Processo TRATTAMENTO MONITORAGGIO
SOGGETTI
AzioNE COMPETENTE | (T ag1on: Tewpr | VERIFICABILITA nirEvAT|
G Nome del MISURE STATO DI e ATTIVITA' SPECIFICA ALL'ADOZIONEE | ot 007! ATTIVITA' - AZIONE - | RESPONSABI | o piort | DELL'EFFETTIVA |INDICATORE DI| VALORI | MIDSPRTH N
o macroprocesso SPECIFICHE ATTUAZIO! lertivo de e E CO) GESTIONE DELLE RUMENTI L 5 ATTUAZIONE DELLE| ATT ATTESI et
struttura/e ] A ATSoRe] Peiodo_ | speifc
Uffic responsabii | 1 oMPORALE -2
I concor b omponca o s dfrins dgh oot oo gyt con e 08 i 41 SA <D
2 che del numero di rescn nci dipartimenti, delle esgenze di natura didttica e di rcerca el Seeglicre un proce
dipartimento con quelle di merito dei possibili singoli candidaci 1II'upgndc criteri pcr Tasscgnazione dei punti organico definiti el detber del $A del 20 icembre 2016 Secglieze un procedimento di
Prevedere una procedura yprs reclutamento per ciascuna Regolarich dei 2
Ditezione per il personale, Reclutamento Programmazione di in 3. procedure di ol st  sgolment chimtepofesor il L 1 s e, | comms 4/ s 20% s + s, com tipologia di categoria ' Procediment svolt nel -
e % : al verificarsi 1 volia allanno - procediment o
organizzazione ¢ (Macro processo reclutamento aruate linea con i suggerimenti 2l smala proedira gt sl v DIRPOP et | (ocente/amministracivo) ¢ RPCT o sspero delleregole || (PICIIL100% 1
performance ANAC/MIUR) - Misure ANAC/MIUR previsti dal PNA 2017 e 4 asparenti ¢ di norma la delibera del dipartimento ha una motivazione; verificare il rispetto delle previste " P‘] 0%
allacco del MIUR 5. masins conorclbiisd s g a4 progeamsmisionc e dfbre 46 Dipueiments (3 o, 4o SA ¢ COA Sono pubblct sl o, present regole relve ol %
6. Componentidella commissione dei concors (docenti ¢ tab): valtare divcto per gi ceti i organi di dirczione politica delfamministrizione, che non ricoprano
cariche politiche ¢ che non siano pprenan sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; reclutamento
una prova simulta”
1. disposizioni regolamentar cocrenti con At 18, co. 1, ltt. b),ultimo periodo, ¢ lett. ), dellalegge n. 240/2010: scgolamento chiamate professoridi rolo 1 ¢ 11 fascia
Prevedere strumenti di 1.6 comma 2;
- . o 2.1 commissioni giuicarici nella fase di verifica a adun i dete preclusion: verifica degl
Direzione per il personale,  Recluumento Conflitto di interesse attuate gestione de conflco di uff prepostt
H . N interess in linea con i " . al verificarsi
organizzazione e (Macro processo (reclutamento) (eccetto il punto 3 che & in ot dal includere tra le situazioni he il rpporte i coniugio ¢ anche il rapporto di convivenza more usari DIRPOP delParteic Vedi sopra 1
peciormance ANAC/MIUR) |- Misure ANAC/MIUR valutazione) suggerimen previsti dal |, cenders Vo 16 o e i pe ¢ Ko oy B e . 240/ 2010 anche l procedur i rctamento il 24, co. della e . 240/2010 ellattiviea
AT € dau atto del regolamento per Fassunsione riccrcator a empo detcrminat ar. 11 comma 45
MIU; 5. applicare la clausola di incandidabiliti in ogni fase della procedura di reclutamento: regolamento chiamate professori di ruolo I ¢ I1 fascia art. 6 comma 2 + regolamento
per Passunzione riccreatori a tempo determinati art. 11 comma 4 - inoltre ¢ previsto ni bandi;
. e 2
[y
Prevedere strumenti di e Ao v 1 1,2,3,4,5,7,8
a— prevenzione nel . . al verificarsi
Dirczione per il personale, Reclutamento gole p 1,2,3,4,5,7, 8. attuate reclutamento del egolamentper Tassunsions cercaor a empo determinat ar. 13 dell'attivity
e reclutamento del s e ; 1t .
organizzazione ¢ (Macro processo 6. actuata / da atwuare | personale docente in linea et DIRPOP 6. al verificarsi Vedi sopra 1
| personale docente peodes y
performance ANAC/MIUR) . Ml ure ANAC/MIUR 9. da attuare coni previsti Pact 5 cpe. dell'attivita /
a dal PNA 2017 e dallatio |, ; . entro 2022
del MIUR dererminati art. 14 comma 1;. 9. entro 2022
privi
Prevedere strumenti di
Reclutamento dei prevenzione nel
Direzione per il personale, Recluamento professori ai sensi reclutamento del a ) . tofessori di rolo 1 ¢ 11 fascia art 9 ¢ 15 al verificarsi
organizzazione ¢ (Macro processo delPart. 24, co. 6, L. 1,2,3. atate personale docente ai sensi 2 oty dene e I prescnasion dele candidrue: egolamento chiamate profesor di ol 1 I s ar. 7 DIRPOP e Vedi sopra 1
performance ANAC/MIUR) 240/2010 dellart. 24, co. 6,1 3p o o<1 i 815
- Misure ANAC/MIUR 240/2010 in linea con i
brevisi dal
1. Prevedere nel
1. Estrazione a sorte dei regolamento per il
commissari nella reclutamento del 1 enteo marso
Direzione per il personale, sclezione del personale 1 daaten personale tecnico . Prevedere nel regolamento per il eclutamento del personale Festrazione a sorte < Rt PATEO | Verificare Iadozione della
organizzazione e Reclutamento ta. Pyt amministrativo 2 Lanagrafica del iy vent o ot i ol Tl s vene siportato sulle prove scrtt. Al termine della correzione ¢ dellassegnarione DIRPOP 2 sl entearst misura 1
petformance 2. Anonimato nella - At Testrazione a sorte dei del punteggio alle prove il codice viene abbinato alla relativa anagrafica del candidato. v (vedi sopra)
" dellartivita
correzione delle prove
scritte.
" delle prove scrite
Prevedere sirumenti di
prevenzione nel .
regolamento 1. disciplinare in modo chisto e propri regofamenti e varictpologic di incarichi: e ar deglincarichi non Sceglere e procedimend di Regolarici dei 3
Dirczione per il personale, Incarichi R 1. attuata autorizzazione all'esercizio| 2 Procedi per l richiest volie al regolamento incarichi 1,2,3c¢4al torizzIzIone Incanc . Procedimenti svolti nel procedimenti
organizzazione e (Macro processo Ryt i 2. da attuare degli incarichi non non isttuzionaliart. 16; DIRPOP verificarsi istituzionali ¢ verificare il RPCT Tvolallanno - =5 delle regole (Slperi3 100% 2
s Ncrop - Misure ANAC/MIUR - da el g 3. attivieh di verifica che possono portare alla revoca regolamento liar. 18; e | ispeto delle preseni regole entro il 2022 el 80 i
performance MIUR) 34 e5. atnate surionalin o N T | 5 ool ¢ g crn dedcas s vt S i et pr e g o ool penae el ellattiviti relative al conferimento. previste procedimend=
suggerimenti previsii dal utoris. incarichi o0
PNA 2017 ¢ dall'atto del
MIUR
Funzionario del Settore Ricezione mail di
Controllo incrociato Predisposizione di un Stipendi Personale Verificare con gl uffici conferma
Direzione per il personale, A sistema di controllo Nei mesi di novembre ¢ dicembre il Settore Stipendi Personale Tecnico rovvede all' tramite I del ¢ con g N 0
e Gestione Ciclo Stipendiale|  delle liquidazioni s . Tecnico Amministrativo; preposti lattuazione del 1 volia allanno -| Ricezione mail di conferma|  dellavvenuto o
organizzazione e asion| Auuaio incrociato che verifichi le | report "Controllo liquidazioni", delle differenze stipendiali ordinarie rispetto al mese precedente e alla verifica dei morivi che hanno determinato la | 1. ! semestrale RPCT . 100% 3
al Personale dipendente (settore stipendi o Collaboratore del Settore controllo incrociato (invio mail entroil 2022 | dellavvenuto controllo controllo
performance o differenze stipendial tra ifferenza _
locenti e settore t.a.) i Stipendi Personale di conferma) (Mail ricevuta=
due mensilith consecuive. )
Tecnico Amministrativo 100%)
. Funzionatio del Settore
. N Controllo incrociato delle
et F— Controllo incrociato o T attaments Stipendi Personale
lone pet fl pe | Gestione Ciclo Stipendiale|  delle liquidazioni HquIdazIont i EATAMENtO] - \1oj e i novembre e dicembre il settore Stipendi Personale Tecnico Amministrativo provvede alla verifica a campione di alcune voci di | Tecnico Amministrativo;
organizzazione ¢ asion| Auuato accessorio liquidate dai : 3 ! semestrale Vedi sopra 3
al Personale dipendente (settore stipendi accessorio pagato. Collaboratore del Settore
performance ; settori stipendi docenti ¢
docenti e settore t.a.) Stipendi Personale
settore ta.
Tecnico Amministrativo




performance/Direzione
Amministrazione finanza

studenti in post-laurea con
procedura stipend csa

(settore contabilita
speciali e settore.
co.co.co)

Contabilith Speciali

Riportare il report su foglio Excel per permetiere elaborazione dei dati e poter effetuare i confronti. Rilevare eventuali anomalie.

Co.co.co. (categoria D)

Processo TRATTAMENTO MONITORAGGIO
SOGGETTI
AZIONE COMEE i I‘ETU;;‘&ND; TEMPI RIEIGABITILS RYLEV;R'II'I N.
G Nome del MISURE STATO DI Obiettivo della/ ATTIVITA' SPECIFICA ALL'ADOZIONE E ARTICOLAZIO| ATTIVITA' - AZIONE RESPONSABI PERIODICIT DELL'EFFETTIVA | INDICATORE DI| VALORI Misura
o macroprocesso SPECIFICHE ATTUAZIONE lertivo de e E CONCRETA GESTIONE DELLE STRUMENTI L 5 ATTUAZIONE DELLE| ATTUAZIONE | ATTESI .
struttura/c Gt NE A TS Periodo specifica
Uffic responsabii | 1 oMPORALE e
Al fine di evidenziare la presenza di trattament retributivi presenti in un mese ¢ non in quello suceessivo, si prendono come campione i mesi di
N " Funzionario del Settore
. . Controllo incrociato Controllointerno sul | novembre ¢ dicembre per confrontare i dati stipendiali ordinari rier a due mensilits consecutive. i estrapola dall procedura CSA il report . Ricezione mail con
Direzione per il personale, | . - e 4 . Stipendi Personale Verificare con gl uffici .
e Gestione Ciclo Stipendiale|  delle liquidazioni flusso stipendi del Settore | “Controllo liquidazioni”, relativo i mesi di novembre ¢ dicembre per i ruoli RD (Ricercatori a tempo determinato), RU (Ricercatori Universitari), ¢ 1 volta all'anno - report .
izzazione e W Attuata docente; Collaboratore del|  semestrale | preposti la presenza del report RPCT Ricezione mail con report _ 100% 4
al Personale dipendente | (settore stipendi Stipendi Personale PO (Professori Ordinari), PA (Professori Associat). 1 capicol sceli sono queli relatii ala voce stpendiale (cap. 100), ¢t queli relacii ad " entro il 2022 (Report ricevuto=
performance o Settore Stipendi Personale sichiedendone linvio per mail
docenti e settore t.a.) Docente. incarichi aggiuntivi di insegnamento ( cap. 401 cap. 1224). e 100%)
11 Report permette di evidenziare nei mesi messi a confronto gli scostamenti oltre la norma. .
(Supporto alla) -
Diffusione delle entro 5 giorni | Scegliere tre bandi e verificare Pubblicazione nel
Presentazione e gestione | . O tioc ai Pubblicazione sul sito web | | . Per i 3 bandi verificare la ione
Dirczione per la ricercae | | B informazioni relative ai st per il 1l sui bang di un comunicato per il sito ¢ per la diffusione via mail, S alla il rispetto delle present regole 1 volta allanno - =50% »
ei progetti di ricerca “ attuata di Atenco. Mailing list DIRICTER RPCT pubblicazione nel sito ¢ 100% 5
il territorio andi Pubblicazione delle informazioni a partire dzl link: hitps:/ /www.unica.it/unica /it/icerca_s05 page pubblicazione del | relative alla pubblicazione nel enwoil 2022 | B Invio della mailing
(Macro processo " istituzionale. : Tinvio della mailing st clla talling
MIUR) - Misure ANAC/MIUR sito e all'invio della mailing list - list= 50%
Supporto alla Gestione deil
progett di ricerea
st “e""f‘"“b“:ft:'\‘“vh Predeterminazione dei Predeterminare i criteri in nei termini del | Sccgliere due bandi ¢ verificare | volta alfanno .| Bandi predisposti ncl Rm“'”\‘r“”‘de‘ 2
ne peela ricerc: oavenione t. & criteri ex ante attuata un atto formale e Predisposizione del bando sulla base delle regole predeterminate. Approvazione degli organi accademici. DIRICTER <t He Ia presenza delle regole RPCT ol afanao rispetto delle regole " _ 100% 6
il territorio Atenei sardi ¢ la . bando entro il 2022 (81 per i 2 bandi=
- Misure ANAC/MIUR conoscibile a tutt. predeterminate predeterminate .
Fondazione di Sardegna 100%)
(Macro processo
ANAC/MIUR)
Ripartizione dei contributi| Proporzionalita fondata Predeterminare i eriteri in .
P P
o . Verificare il ispetto dei criteri
di Atenco per il sul merito scientifico un atto formale ¢ predeterminats
P . finiz degll iz dellc M .
Direzione per laicerca e | funzionamento o(dmmo dei singoli e sulle quote - conoscibile a tutti fondato | D gl indicatori per la sisorse tenendo conto sia della progetualita che della qualiti scientifica delle pubblicazione (es. DIRICTER aonualmente | (NOM ATTUABILE - s .
territori ipartiment premiali FFO (criteri ex sul merito ¢ sui eriteri di rro VQR, quartili, h-index). Ripartizione dei fondi sulla base delle risultanze. effertuent solo a seguito i
(Macro processo nte) attribuzione delle quote e s ;(m
ANAC/MIUR) - Misure ANAC/Mum premiale del FFO. pe 8"
Regolamento spin off che
§ preveda il parere Presenza parere
Supporto costituzione Prevenzione del Sobligatorio (nom e - in caso di nuova obbligatorio per i 2
Direzione per Ia ricerca e spin of ons of . = Prevedere nel regolamento spin off il nulla osta da parte del dipartimento/i coinvolt, con particolare riferimento alfardvita del conto terzi. (Arr. 12 . all richiesta di one - Ia presenza del 1 volia allanno - Presenza parere BAono B o
'ne perla conflitto di interessi aruata vincolante) del DIRICTER RPCT spin of 100% 7
il territorio (Macro processo " ‘ parcre obbligatorio ¢ non vincolante) costituzione | parere obbligatorio di almeno entro il 2022 obbligatorio _
ANAC/MIUR) - Misure ANAC/MIUR dipartimento sull'assenza 2 spin off per anno (SI per i 2 bandi=
ANARA di un potenziale conflitto P pera 100%)
Diresione per Ia ricercae | Monitorggio ticerca | am‘::;:;‘:':ggx e Valutare "Monitoraggio e
o (Macro processo e P da atruare valutazione ex post dei Valutare applicabilii della misura prevista DIRICTER entro il 2022
€ ) rogetti " entro il
ANAC/MIUR) _ Misure ANAC/MIUR progetsi " entro il 2022
B Prendere a campione i mesi di settembre ¢ ottobre al fine di mettere a confronto i dar sdpendiali ordinari riferit a due mensilita consecutive per
e ; Controllo incrociato N
Direzione per il personale,| . PN . evidenziare la presenza di trattamenti retributivi presenti in un mese ¢ non nellaltro. .
i Gestione Compensi a delle liquidazioni Controllo interno sul - o Responsabile del Settore
organizzazione e b o Estrapolare dalla procedura CSA il seport “Stampa iepiloghi/oneri amministrazione” relativo ai mesi di settembre ed ottobre per i uoli AR, CC, t semestrale/trimes|
e ersonale esterno con | (settore contabilita. Attuata flusso stipendi del Settore . Contabilita Speciali Vedi sopra (misura n. 4) 4
performance/Dirczione o e B,TU. trale
e procedura stipendi CSA speciali e settore. Co.co.co. y N (categoria D)
Amministrazione finanza oo Riportare il report su foglio Excel per permetiere elaborazione dei dati e poter effettuare i confronti. Rilevare eventuali anomalic.
B Prendere a campione i mesi di settembre ¢ ottobre al fine di mettere a confronto i dat sdpendiali ordinari riferit a due mensilita consecutive per
reri ; Controllo incrociato N
Direzione per il personale,| . . delle lionidastont . . evidenziare la presenza di trattamenti retributivi presenti in un mese ¢ non nell’altro.
ganizzazione e Gestone compensia elle liquidazioni Conteollofnterno sl |y e ala procedura CSA i report “Stampa riepioghi/oner amministrazione” relativo ai mesi di settembre ed ortobre per i ruoli AR, Responsabile del Settore | semestrale/trimes
organiz Attuata flusso stipendi del Settore ‘PO e pr i port“Stampa niepliog! b P AR P o Vedi sopra (misura n. 4) 4




astensione nella
valutazione del progetto in
csame

Tinvio per mail

dichiarazioni

Processo TRATTAMENTO MONITORAGGIO
SOGGETTI
TERMINE DI . VALORT
AZIONE \ CO,MPETENTI ATTUAZIONE 0 TEMPI VER‘“,:‘CAB"JTA RILEVATI N.
G Nome del MISURE STATO DI Obiettivo della/ ATTIVITA' SPECIFICA ALL'ADOZIONE E ARTICOLAZIO| ATTIVITA' - AZIONE RESPONSABI PERIODICIT DELL'EFFETTIVA | INDICATORE DI| VALORI Misura
o macroprocesso SPECIFICHE ATTUAZIONE lertivo de e E CONCRET! GESTIONE DELLE STRUMENTI L 5 ATTUAZIONE DELLE| ATTUAZIONE | ATTESI - et
struttura/e SURE A MISURE Periodo | specifica
Uffici responsabili EEMECRAE Pszped
1. Predisposizione di un
“Bando tipo" da partc
dell'amministrazione sulla
base di criteri generali. 1. ¢ 1.2 Presenza del
1.2, Proposta del bando 1. ¢ 1.2 Verificare I bando tipo
resentata solo dal corpo predisposizione del bando tipo| 1. 1.2 Ricezione mail del (S1=50%)
1. Modello di Bando P , 1. Predisposizione di un "Bando tipo" da parte dell'amministrazione sulla base di criteri generali. 5 bando tipo b ’
. - Contribui alle - docente. sichiedendone linvio per mail y 13 Assenza della
Direzione servizi agli | 2. Valutazione del CdA R 1.2, Proposta del bando presentata solo dal corpo docente. - al verificarsi N Tvolaallanno-| 13 Assenza della §
" L « | associazioni studentesche " Attuata 1. 3. Approvazione del N DIRGEN ", N 1.3 Verificare nel verbale del RPCT componente 100% 8
studenti e servizi generali su eventuali b ratte el CAA 1. 3. Approvazione (momento votazione) del bando da parte del CdA senza la presenza della componente studentesca. dell'attivity CaAT: el entroil 2022 | componente studentesca oo ,
segnalazioni ando da parte del L 2. Valutazione del CdA su segnalazioni di difformita del bando effettuate da associazioni studentesche iscritee allalbo. <A Tassenza defa el momento della studentesca net
senza la presenza della - componente studentesca nel votazione momento della
componente studentesca. momento della votazione vorazione
2. Valutazione del CdA su (SI= 50%)
segnalazioni di difformita
del bando effettuate da
Sottoscrizione della
lichiarazione dell'assenza
Contributi alle Dichiarazione assenza i porenziale conflicto di Verificare la presenza della 1. Presenza di tucte e
Dirczione servizi agli . ‘f‘( ! ‘[‘ d‘ esch e At interessi da parte dei | Sottoserizione della dichiarazione dell'assenza di potenziale conflitto di interessi da parte dei commissari ed eventuale astensione nella valutazione DIRGEN alverificarsi | - care a pr " d‘ 0 RPCT 1 volta allanno - | 1. Ricezione mail con le dichiarazioni 100 9
studenti e servizi generali | ***°17 0 THEntesche | porenzite conitee e commissari ed eventule del progetto in esame * dellartivita Hehiarazione richiedendone g entro il 2022

(% sul numero dei
commissari)

Direzione Didattica ¢
orientamento

Gestione carriere
Dottorati e Master

Le commissioni di

concorso verificano la

congruenza tra i dati

del file da loro inviato ¢

i dati pubblicati su
sse:

Non attuabile perché
ritenuta attualmente.
troppo onerosa ¢ non
supportata da un alto
livello di rischio

Direzione Didattica e
orientamento

Le commissioni di
concorso verificano la
trai dati

Non attuabile perché
titenuta attualmente

Dottorati ¢ Master

del file da loro inviato e
i dati pubblicati su
Esse3

PP enon
supportata da un alio
livello di rischio

Direzione Didattica e
orientamento

Gestione carriere
Dottorati ¢ Master

Controllo incrociato da

parte di almeno due
unith di personale
afferenti al settore

Non attuabile perché
ritenuta attualmente.
troppo onerosa ¢ non
supportata da un alto
livello di rischio

Direzione servizi agli
studenti e servizi generali

Gestione delle selezioni
per ai corsi

Presenza del
responsabile del
i nella fase

Non attuabile perché
titenuta attualmente

di studio a numero
programmato

di correzione delle
prove da parte della
commissione

enon
supportata da un alio
livello di rischio




Processo TRATTAMENTO MONITORAGGIO
SOGGETTI
AzioNE COMPETENTE | (T ag1on: Tewp | VERIFICABILITA nirEvAT|
G Nome del MISURE STATO DI Obiettivo della/ ATTIVITA' SPECIFICA ALL'ADOZIONE E ARTICOLAZIO| ATTIVITA' - AZIONE RESPONSABI PERIODICIT DELL'EFFETTIVA | INDICATORE DI| VALORI Misura
o macroprocesso SPECIFICHE ATTUAZIONE lertivo de e E CONCRETA GESTIONE DELLE STRUMENTI L 5 ATTUAZIONE DELLE| ATTUAZIONE | ATTESI - .
struttura/c Gt NE A TS Periodo | specifica
Uffici responsabili EEMECRAE Pszped
Le commissionidi | e
Gestione delle slezioni | concorso verificano la on attuabile perche
. - A0 % | ritenuta atualmente
Direzione servizi agli . ai corsi tra i dati e
studenti e servizi generali di studio a numero del file da loro inviato ¢ PP o
e o supportata da un alio
programmato i dati pubblicati su .
Gli affari generali .
Gestione delle selesioni | studenti verificanola | o dttabile perché
. - . sitenuta attualmente
Direzione servizi agli | per I'ammissione ai corsi | correttezza della Je———.
studenti ¢ servizi generali | di studio a numero procedura di PPo N o
i supportata da un alto
programmato scorrimento delle o et
graduatoric *
Controllo incrociato da N;’“ “z‘““:""lp“"?“
Direzione servizi agli N parte di almeno due ritenuta attuamente
one servi < Mobiliti in uscita e di @ troppo oncrosa ¢ non
studenti ¢ servizi gencrali unita di personale
o supportata da un alio
erenti al settore
livello di rischio
Controllo incrociato da N;’“ “z‘““:""lp“"?“
Direzione servizi agli . parte di almeno due ritenuta attuamente
one servi < Mobilit in uscita e di @ troppo oncrosa ¢ non
studenti ¢ servizi gencrali unita di personale
o supportata da un alio
ferenti al settore
livello di rischio
Comtotl i | 3P
Direzione servizi agli R parte di almeno due 2 s
one s i Mobilith in uscita e di @ troppo onerosa ¢ non
studenti ¢ servizi gencrali unita di personale
; supportata da un alto
afferenti al settore
livello di rischio
Rrtndion entro 2022 Verificare lattuazione
Ditezione investiment, | e oper ¢ refavi | coOllaudatore per la verifica a campione su in caso di deltanalisi schiedendo un 1 volallanno-| 1. Ricezione mail con | 1. Presenza report
manutenzione immobili P ° valutazione delle riserve| da attuare tutth i contratti in essere Analisi tecnico contabile in corso d'apera con rilievi in situ dello stato di avanzamento dei lavori DINMMI ! , | RPCT ; . b . repor 100% 10
s sottoprocessi e g B — presenza di report via mail delle attivit entro il 2022 report (SI= 100%)
P oreviste dalla norma ! P riserve eventualmente svolte
entro 2022
T Verifica 2 volte all'anno adozione di un adeguato monitoraggio 2 | Verificare la presenza del
Dirczione investimenti, Manutenzioni N standard di controlli ! .
o e o sull'esecuzione del ) X volieallanno | calendario  chiedere un . 1 volallanno -| 1. Ricezione mail con | 1. Presenza report .,
manutenzione immobili conservative e da atruare sullesecuzione del di un calendario per Ia prog del fact checking sulle ativita svolte DIMMI RPCT S 100% 1
mpiant sdeguanments funrionali | 0Nttt da parte del contatto ¢ salh gestione predisposto dal | report (via mail) su una delle entro il 2022 report (SI= 100%)
dirigente della DIROP dirigente DIMMI artvita svolte

del singolo intervento




Processo TRATTAMENTO MONITORAGGIO
SOGGETTI
o coNpETT | TERMNE D! o | YTy aond |
G Nome del MISURE STATO DI Obiettivo della/ ATTIVITA' SPECIFICA ALL'ADOZIONE E ARTICOLAZIO| ATTIVITA' - AZIONE RESPONSABI PERIODICIT DELL'EFFETTIVA | INDICATORE DI| VALORI 2022 Misura
o macroprocesso SPECIFICHE ATTUAZIONE lertivo de e E CONCRETA GESTIONE DELLE RUMENTI L 5 ATTUAZIONE DELLE| ATTUAZIONE | ATTESI - .
struttura/e ] A ot Periodo | specifica
Uffici responsabili EEMECRAE Pszped
1. Previsione di una 1. Predisposizione di una
proposta per la proposta finalizzata alla
ituzi i azio Vi are la 1z
s exper vt diors pert ol 1. Digente DIRASQUA; ropone ibsdonds i
Direzione Ambiente, rS csperti ne 1. da attuare uditors esps 1. Predisposizione di una proposta finalizzata alla creazione di un pool di auditors esperti nella conduzione di audit; Direttore gencrale 1. entroil 2022 | Proposte richicdendo Tinvio 1 voltaallanno - | 1 ¢ 2. Ricezione mail con | 1 ¢ 2. Presenza atto
. - | Controllo inierno conduzione di audit conduzione di audit; dellatto in cui sono definiti: RPCT resenss 100% 12
Sicurezza, Qualita e Audit wione ¢t audit. 2. daaruare . predisposizione proposta di eriteri da adotare per individuare le strutture; 2 Dirigente; Direttore | 2. entro il 2022 entroil 2022 atto contenente le proposte | (SI= 100%)
2. Previsione di criteri 2. Predisposizione ) proposta di pool e proposta di
generali e astratti per proposta di criteri da & > b criteri
l'individuazione delle adottare per individuare le
strutture strutture;
1. Previsione di una 1. Predisposizione di una
[T proposta finlizzata alla
RDECI QUM Conmloinmo [ EOCR 1o daauare creazione di un pool di 1. Predisposizione di una proposta finalizzata alla creazione di un pool di auditors esperti nella conduzione di audit; 1. Dirigente DIRASQUAS| 151 2022 vedi sopra
Sicurezza, Qualita e Audit di auditors esperti nella sudditors espests nella Direttore generale
conduzione di audit : = :
conduzione di audit;
1.-
1. Sviluppo di specialisti 2. Effetnuare una
per la redazione dei formazione specifica,
capitolati e per la indirizzata soprattutio al
presentazione delle personale docente, sulle | | 2. Verificare lo svolgimento
Seccificieneticas 1 Inattuabile pet la | regole previste dal codice 2. Individuare i docenti interni che terranno la formazione. Predisporre il progetto formativo e coordinarlo con il settore formazione per il 2.DAAC e DIRPOPS della formazione specialistica 2. Ricezione mail con | > VTESCA Fegisro
Direzione acquisti ¢ il e particolarih degl acquisti |- degli appaltiin relazione | | oo niyaaivo, Erogare I formazione al corpo docete in sessions suddivise per pol didattii. Create un report sulla partecipazione ¢ sul | (Settore formazione) L (presenza registro d'auly 1 volta all'anno - registro d'aula dala
: Gare dappalto ichiedenti in ambito universiario | alle diverse procedure di | *"PPO™? O - Brogare la # corpo perpo ! P partecipa ! 2. entro 2022 3. Verificare Iadozione ¢ RPCT ! 8 i (S1=50%) 100% 13
appalti y " gradimento dei corsi. 3.DAAC e tutte le N entroil2022 | 3. Ricezione mail con 3
2. Formazione specifica 2. daattuare gara ¢ agli affidamenti, 3. entro 2022 l'utilizzo del modulo 3. Presenza moduli
" gara e 2 3. Studio ¢ analisi delle dichiarazioni sul conflitio di interesse ¢ della normativa applicabile. Predisporre il modulo di dichiarazione. Inviare una nota| — strutture comperenti . moduli sottoscriti o
. Modulo di 3. da aruare nonché sulle norme a y . . sichiedendo linvio di 3 moduli (S1 tutt ¢ 3= 50%)
o yocued formale a tutte le strutture informandole della nuova procedura e fornendo loro la dichiarazione. alladozione dellatto
dichiarazione di tutela della concorrenza sottoseritti
assenza di conflitto di che hanno ricadute nella
interessi per il referente formulazione delle
scientifico sichieste di offerta.
come sopra Ve Presena aceond
Dirczione acquisti ¢ ) come sopra come sopra 4. Stipulare accordi come sopra . § come sopra come sopra oot sopra - 1 volta allanno - resenza accordo o
ppi Gare dappalio 4. Accordi quadro per Dy i per semin i |+ Stpulare accordi quado pesh foraitura diseriz d caterng ¢ coffee break. Informare e e sirtture delf Atenco della sipula dlfaceordo |y 1y MUSRIG g | RSO, | 4 Vericare  presenca RPCT il 2025 | Presenza accordo quadro quadeo 100% 14
servizi catering quadro attraverso un'apposita circolare/linca guida ¢ invitarle a utlizzarlo per la fornitura dei suddetti serviz. dellaccordo quadro 1= 100%)
catering ¢ coffee break
Richicdere una DAA per a ricezione
Dichiarazione formale dichiarazione formale del Creare un fac-simile di dichiarazione di non conformita per guidare il referente nella esplicitazione delle sue motivazioni. delle dichiarazioni Verificare 'adozione ¢ Presenza
Direzione acquisti e Gare dappal del referente scientifico - referente scientifico sulla Inviare una nota formale a tite le strutture informandole della nuova procedura e fornendo loro un fac-simile di dichiarazione. Tutte le strurture wntro 2022 | Nutlizzo della dichiarazione roCT 1 volallanno -|  Ricezione mail con 3 dichiarazioni Lo 15
appalti sare dappalto di non conformita dei At non conformita dei Ogni qualvolta ci sia l'esclusione di un preventivo richicdere al referente scientifico una dichiarazione di non conformita ¢ delle motivazioni competenti all'adozione © richiedendo linvio di 3 g entroil2022 | dichiarazioni sottoscritte sottoscritte v
preventivi da escludere preventivi che ritiene di sullesclusione dellatto per linvio della dichiarazioni sottoscritte (ST turte 3= 100%)
dover escludere dichiarazione
8 € promozione di formazione in materia di Appalts pubblici con un Tocus per g appalti di lavors;
2. Predisposizione di un documento di sintesi relativo al eriterio di aggiudicazione dellofferta economicamente pit vantaggiosa sulla base del ) :
! 1. Verificare lerogazione della 1. Presenza registro
miglior rapporto qualita/prezzo; : 1. Ricezione mail con
formazione; ; d'aula
3. Predisposizione di un manuale operativo, funzionale a fornire delle linee guida alle commissioni giudicarrici 23,4 5.6 Verficare Ia registro d'aula; 1= 30%)
- i 4. Predisposizione di modelli di schede tecniche per il supporto alPacquisto di attrezzature scientifiche, con definizione delle caratteristiche generali A (+ DIRPOP per 254 50 . 2,3,4,5, 6. Ricezione mail .
Direzione acquisti e " . . N predisposizione dei 1 volta all'anno - 2,3,4,5,6. Presenza .
i Gare dappalio Misure specifiche 2022 da atruare Misure specifiche 2022 ella fornitura, specifiche tecniche, garanzie, assistenza e formazione per Putilizzo, tempi ¢ condizioni i consegna; azione 1) entro 2022 RPCT con i documenti; 100% 16
appalti - e § ° ! documenti; entro il 2022 o moduli
5. Predisposizione di un capitolato tipo per Paffidamento di appalti di servizi ¢ forniture, tenuto conto anche dei Criteri Ambientali Minimi; N 7. Verificare nella —
. . . 7. Verificare (SI tutti ¢ 5= 50%)
6. Predisposizione di un modello dichiarativo sulla unicita dei beni e di un modello di autocertificazione da parte del referente tecnico coinvolto . piatiaforma la presenza dei |
! ! Timplementazione nella ! . Presenza doe (ST
nelle procedure di acquisto di beni ¢ servizi; o documenti. 0%
7. Implementazione della piattaforma di service-desk Sys-Aid attivata quest'anno dalla DAA, al fine di faciliare I condivisione della P .
et e o
1. Inserimento nellatto di nomina dei RUP ¢ dei DEC della previsione della sottoserizione della dichiarazione annuale di assenza di conflitto di
interessi per tuite le procedure di gara o di esecuzione.
2. Dichiarazione - annuale - sostitutiva di atto di notorieta ¢ di certificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
del RUP e del DEC di assenza di conflito diinteressi per tutte le procedure di gara o di eseeuzione svolte nell'anno, per quele in corso e di
impegno per il futuro. (La dichiarazione, resa per quanto a conoscenza del soggetto interessato, ha ad oggetto ogni situazione potenzialmente
R, idonea a porre in dubbio la sua imparzialita e indipendenza. La dichiarazione ¢ rilasciata al soggetto che lo ha nominato e al superiore gerarchico, sc| o
o = Gare dappalto Misure specifiche 2022 da attuare Misure specifiche 2022 differente. In prima applicazione la dichiarazione sara resa per tutte le procedure in corso). entro 2022 RPCT 17
3.
3. Conferimento di incarichi di servizi tecnici di importo sotto-soglia - Adottare una direttiva in base alla quale l'ndividuazione nell'ambito
dell‘clenco a disposizione della stazione appaliante dei destinatari i richieste i offerta avvenga sempre mediante sorteggio, fermo restando il
sispetto del principio di rotazione, oppure a scguito di pubblicazione di avviso per manifestazione di interessc.




e appalti

Processo TRATTAMENTO MONITORAGGIO
SOGGETTI
AzioNE COMPETENTE | (T ag1on: Tenpr | VERIFICABILITA nirEvAT|
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MISURE MISURE
TEMPORALE 1°-20-3°
Uffici responsabill
- A Vedi misure previste
Ditezione sistemi, Acquisi dibeni | . .
infrastrutture e dati informatici

Direzione per i servizi
bibliotecari e attivita
museali

Nessun processo ad
elevato rischio corruttivo
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