UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione " " Riferimento - ) ) e ) Responsabili individuazione, - o ) P
) sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggioramento : N Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 arione = ve’o. normativo elaborazione, aggiornamento "
- (Tipologie di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglic)
Piano trieanale per la
o A 10, c B lett| o el one dell g |Piano triennale per la della ¢ della ¢ suoi allegati, le misute integrative di prevenzione della
revenzione della ano tricnnale per la prevenzione della corruzione ¢ della e b evenz ; .
Pm il ), dlgs. n. P tm"“ ot (PTPCT) cotruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT RPCT 2022 - 100%
cortuzione ¢ spatenz :
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (ink alla ezione Altri contenuti
trasparenza
Rifriments moremativ s rganssasione e i Riferimenti nosmatii con  relavi sk alle norme di legge satle pubblicae nell banca dai "Normativa’ e regolano lisinsione, mpestivo Rper - 2022 100%
Yorganizzazione ¢ Iattivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Diretive, citcolati, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui restive
estiv
Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina lnterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per P Tutte le strutture (1) Direzione Generale / Affari Generali | 2022 - 100%
3 (ex are. 8, dlgs. n. 33/2013)
A 12,c.1, Iapplicazione di esse
dlgs. n. 33/2013
Ufficio di Gabinetto Rettore / Supporto|  Ufficio di Gabinetto Rettore /
Tempestis tecnico al ciclo delle perf ce Supporto tecnico al ciclo dell
Documenti di programmazione strategico-gestionale | Direttive ministi, documento di programmazione, obiettivi stratcgici in materia di p della corruzione ¢ cmpestive enico @ clcio derie performance ¢ upporto fecnico @ eicfo €€ 2022-100%
(ex are. 8, dlgs. n. 33/2013) monitoraggio dati per le strategie | performance ¢ monitotaggio dati per
delPAtenco le strategie dell’Atenco
At generali
Are12,c.2 . Estremi c testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, I'organiz Tempestivo o - ’
2 Statuti ¢ leggi I i " Tutte le strutture (1 RPCT 2022-100%
dlgs. n. 33/2013 atutl ¢ leggl regionall delle attivita di dell (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) utte le struttute (1) ‘
Disposizioni A2
generali dlgs. n. Codice disciplinate, recante lindicazione delle infrazioni del codice ¢ relative sanzioni on line in alternativa
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo RPCT RPCT 2022- 100%
Are12,c.1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
dlgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, N ) Scadenzario con l'ndicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdotti dalle
] . adenzs i 2 strativi empes : 2022-100%
dlgs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo RPCT RPCT
Oneri informaivi per
cittadini ¢ imprese
o I a caattere generale adoteati dalle amministrazioni dello Stato )
Art. 34, dIgs. n. ) ) - st " . R Dati non pit soggeti a pubblicazione
A Oneti informativi per cittadini ¢ imprese per regolare I'esercizio di poteri autotizzator, concessoti o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di nonp
33/2013 obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini ¢ sulle imprese introdotti o climinati con i medesimi atti
Ar. 37, ¢. 3, d1L ) o . . ) - ’
S oa0ns Butocrazia 7ero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dellinteressato
: Dati non pit soggett a pubblicazione
ser0 1on P
obbligatoria ai sensi del digs 10/2016
Att. 37, c. 3-bis, n Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono
Attivita soggette a controllo e ‘ ¢ OYVEro Per ¢ -
dl.n.69/2013 necessarie lautorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13, ¢. 1, lett Tempestivo Direzione Generale / Affari generali - | Direzione Generale / Affari generali
empestiy sione Gene gencrali - sione Gene generali -
#), dlgs. n. Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con lindicazione delle rispettive competenze P 8 g 2022 - 100%

33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio di Gabinetto

Ufficio di Gabinetto

Art. 14, c. 1, lett.
a), dlgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), dlgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
), dlgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

non pertinenti alle caratteristiche
funzionali dell'Universita

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

non pertinenti alle caratteristiche
funzionali dell'Universita

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

non pertinenti alle caratteristiche
funzionali dell'Universita
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C -

degli obblighi di

(POAT)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione N N Riferimento R . . . " N N Responsabili individuazione, . P . &

) sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggioramento j ; Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 . e normativo elaborazione, aggiornamento .
(Macrotamiglic (Tipologic di dati) dicembre 2022)
o o o Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubbli | ;
mport] ¢i viaggi di servizio ¢ missioni pagatl con fondi pubblct ex are. 8, dlgs. n. 33/2013 funzionali dell Universita
gs.
Art. 14, c. 1, lett. )
' rd) dlc N )nL Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempesdvo non pertinenti alle caratteristiche
vi all'assunzione di altre cariche, pre: ul vat, ¢ relativi u cortispos
3 /2‘6 I o P! P privat, P d P (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
33/2013
Art. 14,1, lett, )
o), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
i /zlfm ! AP penst sps (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
33/2013
Art 14, o, 1 lete,| Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n.
T 1) dichiarazione concernente dirite reali su beni immobili ¢ su beni mobili scritt in pubblici tegistri, titolarita di imprese, azioni di Nessuno (va presentata una
53/3013 Art. 2 societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di socicta, con 'apposizione della sola volta entro 3 mesi dalla elezione, inent alle caraterisiche
3 Art. y ; - - eserelz ’ . ! o non pertinenti alle caratteristiche
e (da pubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il dalla nomina o dal conferimento O
1, pu 0| uni v
o iog secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al momento dellincarico c testa pubblicata fino alla
dell'assunzione dellincarico] ione dell'incarico o del mandat
Art. 14, c. 1, lett.
0, dlgs. n. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla clezione, dalla inent alle caraterisich
33/2013 Are. 2, separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] nomina o dal conferimento non f'“e' ‘"e“l‘j ﬁ;““ “‘:,‘C <
<0 i ‘ nzionali dell Universiti
. 1,punto 2, 1. n, (NB: & necessario limitare, con appositi a cura dell' o della la dei dati sensibili) dell'incarico e v
441/1982
Art. 14,1, lett, R - e
T 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda cletrorale ovvero attestazione di essersi
53/3013 Art. 2 avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi | ¢ messi a disg dal partito o dalla formazione politica Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
e della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell Universita
.1, punto 3, L n,
o ioes vero (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett.
a Y d'lc »e 4) attestazione concernente le variazioni della situazione e nell'anno lente ¢ copia della zione dei et alle carateristich
gs. n. o ; 10 Pre non pertinenti alle caratteristiche
S3/015 A3 redditi [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale O
33 ) uni v
[ApTR eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n.
Art. 14, 1, lett, . i . )
a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incatico o del mandato clettivo Tempestivo RPCT / Direzione Generale / Affari RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
Ay (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) generali
33/2013
Art. 14,1, lett, ) . . .
b), dlgs. n. Cutriculum vitae Tempestivo RPCT / Direzione Generale / Affari RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
N300 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) generali
33/2013
- ) ) esti RPCT / Ditczione Generale / Aff . o
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica a8 ;‘IP“ e 2013 / Disezione E"““/ a RPCT 2022 - 100% Ditezione Generale) /A ffari gecerali
ex art. 8, dlgs. n. 33 general
Art. 14, . 1, lett. RPCT / Direzione Generale / Affari
©), dlgs. n. T i generali; Ufficio di Gabinetto; Direzione Direzione personale, organizzazione,
o T empestivo ) P
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici a8 dl'; . 33/2013) personale, organizzazione ¢ performance RPCT 2022-100% | performance/ Stipendi Personale Tecnico
xart. 8, dlgs. n. :
P8 / Stipendi Personale Tecnico Amministrativo e Missioni
Amministrativo ¢ Missioni
Ticolridiincarich politc, [—————
di amministrazione, di | T 1% ¢ 1 lett “Tempesti RPCT / Direzione Generale / Affa
§ : d), dlgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti cmpestvo - / Direzione Generale / Affar RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
direzione o di governo oy (ex are. 8, dlgs. n. 33/2013) generali
Art. 14, c. 1, lett.
-e . ’ . o ) Tempesti RPCT / Ditczione Generale / Aff . ) _
o), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettant nPesty / Disezione Geneale / Affac RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
S /aons (ex are. 8, dlgs. n. 33/2013) generali
Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di
A"é‘j]’f‘ Llett. | governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del dgs n. 33/2013 | iepiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di | Nessuno (va presentata una sola volta
gs. n. - f : A : ‘ ! . " :
5375005 Aot . societa, quote di partecipazione a socicta, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della enteo 3 mesi dallaclezione,dalla | ppe P A 3 i ) ;
e formula ul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il nomina o dal conferimento o RPCT 2022 - 100% Dirczione Generale / Affari generali
“hh g secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellincarico c testa pubblicata fino alla &
dell'assunzione dellincarico) cessazione dellincatico o del mandato).
Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione £, dlgs. n. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dall clezione, dalls | g ) A
33/2013 Art. 2, separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) nomina o dal conferimento g e /At RPCT 2022-100% Dirczione Generale / Affari generali
p P g g g

c.1,punto 2, L n.

441/1982

Art 14,c 1, lete.
9, dlgs. n.
33/2013 Are. 2,
c. 1, punto 3, L n.
441/1982

a cura dell'i o della la

(NB: ¢ necessario limitare, con appositi dei dat sensibili)

dell'incarico

generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le elettorale ovvero di essersi

avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi

assunte per la

di i e messi a d

dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

non pertinenti alle caratteristiche
funzionali dell'Universita
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
er:':m‘m.z tone Denominazione sotto- Riferi " Re bili individuazi Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22}
sotto-sezione erimento esponsabili individuazione, - . ) :
N sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pons: : Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 . e normativo elaborazione, aggiornamento .
(Macrotamigie) (Tipologie di dati) dicembre 2022)
Art. 14, c. 1, lete. ) o .
ar 5 d)1c< ;‘“ 4) attestazione concernente le variazioni della situazione intervenute nell'anno precedente ¢ copia della dei RPCT / Direzione Generale / Affari
lgs. . > czione Generale
33/301 Ty redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale | RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
3 Are 3 oencral
| 4411982 eventualmente evidenza del mancato consenso)| 8
Art 14, 1 lete,
-e ) - RPCT / Direzione Generale / Aff . _
), dlgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno / Direzione E"“’ e/ Affari RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
general
33/2013
Art 14,c. 1 lete,
e . RPCT / Ditezione Generale / Aff . _
b), dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno / Direzione Generale / Affari RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
33/2013 generali
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno RPCT / Direzione L’le“““le / Affasi RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
generali
o), dlgs. n. . v .
33/2013 Import di viagg di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno RPCT / Direzione L’le“““le / Affaci 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
generali
Art 14, 1 lete,
e . ) - R . ) RPCT /Dirczione Generale / Aff; . ) -
d), dlgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno /Diczione Generale / Affari RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
33/2013 general
Art 14, c. 1 lete,
-o . ’ - . ) RPCT /Dirczione Generale / Aff; . ) -
o), dlgs. n. Altri eventuali incatichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno /Direzione Generale / Affari RPCT 2022 - 100% Direzione Generale / Affari generali
33/2013 generali
Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito
Art. 14, c. 1, lett. web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
£, dlgs. n. 2) copia della dichiarazione dei reddii successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per o .
33/2013 Art.2, la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gi stssi vi Nessuno RECT / Dicezione (’le“““le { Affud RPCT 2022~ 100% Dirczione Generale / Affari generali
; e o generali
. 1,punto 2, L n, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessatio limitare, con appositi accorgimenti a cura genet
441/1982 dell’ o della la ¢ dei dati sensibili)
Art 14,c. 1, lete,
. Y d'lc > 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le assunte pet la elettorale ovvero di essersi
gs. n. ; ; g ’ h "
337301 Ty avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi d ¢ messiad dal partito o dalla formazione politica Nessuno non pertinenti alle caratteristiche
33 . Nessu
O della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a funzionali dell'Universita
c. 1, punto 3, L n. " ] >
'4';1 onn finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno supeti 5.000 €)
Art 14,c. 1, lete,
e e e 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione e dopo lultima [Per il soggetto, il Nessuno (va . . .
£, dlgs. n. ° I RPCT / Dirczione Generale / Affari _
53/3013 Art 4 coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente evidenza del mancato | presentata una sola volta entro 3 mesi Y RPCT 2022 - 100% Dirczione Generale / Affari generali
33 . gene
Lo 4411952 consenso)] dalla cessazione dell' incarico). &
n.
Sai . A 47 o1 | Sanzioni per mancata o1 dei dati da |Provved i a carico del bile della mancata o i dei dati di cui all'articolo 14, Fempest
anzi ancata Art. 47, c. v
ANZIONI per mancata TS 5 | parte dei titolari di incarichi politici, di di ernenti la situazione del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di empestvo RPCT RPCT 2022 - 100%
comunicazione dei dati | dlgs. n. 33/2013 e ‘ W situmone prmon " U Jneaieo % morlento fer A (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
dirczione o di governo imprese, le partecipazioni azionaric propric nonché tutti | compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti aranni consiliri " i Rendiconti di esecizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
endiconti gruppi consiliari regionali/provincia e e s , : ! )
8rupp glonal/p gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizz (exart. 8, dlgs. n. funzionali dell'Universita
Rendiconti gruppi consiliari | Art. 28, c. 1,
regionali/provinciali | dlgs. n. 33/2013
[T Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo e are. 5, dlge. . 33/201% .
Art 13,1, lete, N Dircrione personale, organizzazione ¢ | Direzione personale, organizzazione ¢
o ) Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non gencrale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo ¢
b, dlgs. n. Articolazione degli uffici performance / Scttore personale ta. ¢ | performance / Scttore personale ta. e | 2022 - 100%
uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 org. org.
Art. 13,1, letr. Hlusteasions in forma semplificats, i i della piena accessibile ¢ A dei dasi, dell el Tempestivo Direzione personale, organizzazione ¢ | Direzione personale, organizzazione ¢
o), dlgs. n. " ‘ performance / Settore personale ta. ¢ | performance / Settore personale ta. ¢ | 2022 - 100%
; Organigramma mediante I o analoghe grafiche (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Articolazione degli uffici 33/2013 ganig org. org.
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia asscgnato un link ad una pagina
At 13,eLlett. | contenente tutte le informazion previste dalla norma) : Direzione personale, organizzazione ¢ | Direzione personale, organizzazione ¢
Aoni previs o . . Tempestivo o
b, dlgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici performance / Scttore personale ta. ¢ | performance / Scttore personale ta. e | 2022 - 100%
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
33/2013 org. org.
Art 13,1, lete, ] N
Elenco completo dei numeti di telefono ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta clettronica certificata Tempestivo Dirczione per i servizi agli studenti ¢ | Direzione per i servizi agli studenti ¢
Telefono e posta elettronica | d), dgs. n. Telefono e posta clettronica 0 ; el ea sdtonat ’ : ; 2022 - 100%
33/3013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta incrente i compiti istituzionali (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) servizi generali / URP servizi generali / URP
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione y - Riferimento - . ’ b . Responsabili individuazione, - o ) :
N sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento : : Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 arione = ve’o. normativo claborazione, aggiornamento "
- (Tipologie di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglic)
Estremi degli art di c di incarichi di odi a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli ,
Art. 15, ¢ 2, affidati con contratto di oordinata con ind dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico Tempesdvo Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2) 2022 - 100%
c e ei soggetti pe gione e utte le strutture utte le struttu -100%
dlgs. n. 33/2013 ¢ 2gettl P > & (ex art. 8, dllgs. n. 33/2013)
dell crogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15, ¢. 1, lett. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2)
curriculum vitac vigente curope utte le strutture utte le struttu
b), dlgs. n. > “ P (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
33/2013
Art.15,c. 1, lett.
o), dlgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo o . ’
g s e collabora Tutte le s ¢ (2 T les 2) 2022 - 100%
Py o Consulenti ¢ collaboratori S NN e are. 5, dlge. . 33/2013 utte le strutture (2) utte le strutture (2) 6
Consulenti Titolari d chi di
onsulent eotart diineanicht &y g5 e ler, (da pubblicare in tabellc)
o 3) compensi comunque denominat, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
), dlgs.n. | Exare.9 bis dlgs. N.33/2013 la comunicazione alla banca | P - . R o lennre mpestivo Tt le stratture 2 Tt le stratture (2 2022 - 100%
2 specifica evidenza ventuali componenti variabili o legate all c s . . ~100%
33/2013 dati della PA tiene luogo della pubblicazione nella sezione |27 ¢ > con specilica evidenza cele eventuall component variabil o legate afa (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ute le strutture (2 utte le strutture (2)
valutazione del risultato
Amministrazione trasparente.
Are.15,¢.2,
dlgs. n. 33/2013 " . . _ R
U, Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico (comunicate alla Funzione Tempestivo Direzione amministrazione ¢ finanza / RPCT 2022 - 100v | Direzione amministrazione e finanza / Settore
Art. 53, c. ] O -100%
P pubblica) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Settore controllo gestione controllo gestione
lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14,
dlgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2) 2022 - 100%
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art 14,c 1, lere. Fempest Dirczione personale, organizzazione ¢ — P
stiv
2) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico empestvo petformance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% tezione petsonale, ofganizzazione,
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance / Settore personale ta. ¢ org.
dlgs. n. 33/2013 org.
Art. 14, ¢, 1, lete. Fempest Dirczione personale, organizzazione ¢ b ’
; . . ) empestivo : irczione personale, organizzazione,
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo cmpestiv petformance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% P &
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance / Settore personale ta. ¢ org.
dlgs. n. 33/2013 org.
Direz ale, org e D sonale, org
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legare Tempestivo p::g !‘;:‘:nif‘;‘;‘;‘[[fn‘c’t::‘s()m;c"’[‘f < RPCT 2022-100% | per f;;:;‘:zz/f’;:;’::(ﬁI‘,’;i;‘:z:fl’,‘;:;m
alla valutazione del risultato) (ex art. 8, dlgs. n - !
org. Amministrativo ¢ Missioni
Art. 14, ¢, 1, lete.
9 ec. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 B Direzione personale, organizzazione ¢ Direzione personale, organizzazione,
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Cmpestivo performance / Stipendi Personale RPCT 2022-100% | performance / Stipendi Personale Tecnico
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) ‘ - " J e
Tecnico Amministrativo ¢ Missioni Amministrativo ¢ Missioni
Art. 14, ¢, 1, lete. Fempest Direzione personale, organizzazione ¢ b "
; . ) - R . ) empestivo : irczione personale, organizzazione,
d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti cmpestiv petformance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% P &

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice

dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
¢ cc. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
9 c c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013
Art2 e 1,
punto 1,1 n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle)
DIRETTORE GENERALE

(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

org.

performance / Settore personale ta. ¢ org.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Direzione personale, organizzazione ¢
performance / Settore personale ta. ¢
org.

2022 - 100%

Dirczione personale, organizzazione,
performance / Settore personale ta. ¢ org.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registi, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il

sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi- dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta pubblicata fino alla

cessazione dellincarico o del mandato).

Direzione personale, organi ne ¢
performance / Settore personale ta. ¢

org.

RPCT

2022 - 100%

Direzione personale, organizzazione,
performance / Settore personale ta. ¢ org.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione y - erimento o . , ) . . esponsabili individuazione, - . ) :
s Rife 4 , Responsabili individ
e sezione 2 livello oo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e e, Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
™ ™ famiglic) (Tipologie di dati) ormative ¢claborazione, agglornamento dicembre 2022)
acrofamiglic
Art. 14, c. 1, lett.
fec 1-bis 2) copia dell'ultima dich dei redditi i all'impost ddit dell fisiche [Per il soggetto, il conii Dirczi I izzazi
a a dichiarazione soggetti ersone fisiche sog czione personale, organizzazio
Al 0. 33/2013 ) copia dell'liima dichiarazione dei redditi sogge allimposta sui reddit delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non oo 3 mesi della nomin o dal rezione personale, organizzazione ¢ y Diresione personle, organizsazione,
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - . performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100%
Art2,c 1, P ., oot i . \ et o sl conferimento dell'incarico performance / Settore personale ta. ¢ org.
: ¢ necessatio limitare, con appos acura de o della a ci dati sensibili org.
punto 2, 1. n.
441/1982
Art. 14, c. 1, lett.
fec. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei Dirczione personale, organizzazione ¢ et P
dlgs. n. 33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale petformance / Settore personale ta. ¢ 2022 - 100% rezione personale, organizzazione,
performance / Settore personale ta. ¢ org.
Are.3, L, eventualmente evidenza del mancato consenso)] org.
441/1982
20,03 B . Direzione personale, organizzazione ¢ - .
Art. 20, c. S : . - empestivo ¢ . irczione personale, organizzazione,
2 G Dichiatazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico pestiv N performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% b &
dlgs. n. 39/2013 (art. 20, . 1, dIgs. n. 39/2013) . performance / Settore personale ta. ¢ org.
o
Direzione personale, organizzazione ¢
Art. 20, ¢. 3 o . . s Annual ) . o Di sonale, 3
R Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico fnuae N performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% SIS T O CET ST AR
dlgs. n. 39/2013 (art. 20, . 2, dlgs. n. 39/2013) . performance / Settore personale ta. ¢ org.
o
Art. 14, ¢. 1-ter, . o
sccondo periodo, Annuale Direzione personale, organizzazione ¢ Dirczione personale, organizzazione,
N degll e ti della finanz: bbli . fc ce / Settore personale ta. e RPCT 2022 - 100% N N
dlgs. n. 33/2013 gt percepitia carico deTa finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) performance / Setiore personale ta. ¢ | performance / Settore personale ta. c org:
org.
Per ciascun titolare di incaricor
Art. 14, c. 1, lett. T " Direzione personale, organizzazione ¢ —_— . o
; ) - empestivo : irczione personale, organizzazione ¢
@) e c. 1-bis, Atto di confetimento, con l'indicazione della durata dell'incarico cmpestiv petformance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% P g
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance / Settore personale ta. ¢ org.
dlgs. n. 33/2013 org.
Art. 14, c. 1, lett. T " Direzione personale, organizzazione ¢ —_— . o
; . . ) empestivo : irczione personale, organizzazione ¢
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo cmpestiv petformance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% P g
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance / Settore personale ta. ¢ org.
dlgs. n. 33/2013 org.
. . ) ] . o , Dirczione personale, organizzazi
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo rezlone personae, organizzaziofic ¢ . Direzione personale, organizzazione ¢
performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100%
alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) performance / Settore personale ta. ¢ org.
org.
Art. 14, . 1, le
) cc. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 mpestivo Dirczione personale, organizzazione ¢ Direzione personale, organizzazione e
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici cx att. 8, dlgs. n. 33/2013 petformance / Stipendi Personale RPCT 2022-100% | performance / Stipendi Personale Tecnico
(exare 8, dlgs. . 33/2013) Tecnico Amministrativo ¢ Missioni Amministrativo ¢ Missioni
Art. 14, c. 1, lett. T G Direzione personale, organizzazione ¢ = 0
; . ) - R . ) empestivo ¢ . irczione personale, organizzazione ¢
d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti b performance / Scttore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% P e
g . 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) one performance / Settore personale ta. ¢ org.
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
N h 1 politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di Diresi ’ .
Art.14,c. 1, le posizione organizzativa con funzioni dirigenziali Tempestivo e omzasione / DI (il (s
¢) e c. 1-bis, Altri eventuali incatichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100%
dlgs. 0. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) o performance / Settore personale ta. ¢ org.
-6S. 0. 59 (da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: &
dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di
posizione con funzioni dirigenziali)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione y - Riferimento _ . ’ b . Responsabili individuazione, - - ) :

N sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento : : Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 cone sove . normativo elaborazione, aggiornamento "

(Maceofamiglic) (Tipologie di dati) dicembre 2022)

acrofamiglic
Titolari di incarichi | Art. 14, c. 1, lett,
dirigenziali 9 1-bis, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni i | Nessuno (va presentata una sola volta
(dirigenti non generali) | dlgs. n. 33/2013 socicti, quote di partccipazione a socicta, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di socicta, con Iapposizione della entro 3 mesi dalla elezione, dalla
Art.2,c 1, formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il nomina o dal conferimento
punto 1, 1. n. sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'incarico ¢ resta pubblicata fino alla
441/1982 dell'assunzione dell'incarico] - OBBLIGO CESSATO (sentenza Corte costituzionale n. 20 del 2019) cessazione dell'incarico o del mandato).
Art 14, 1, lere.
9 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
dlgs. n. 33/2013 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Entro 3 mesi della nomina o dal
Art.2,c 1, (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell’ o della lap dei dati sensibili) conferimento dell'incarico
punto 2, 1. n. OBBLIGO CESSATO (sentenza Corte costituzionale n. 20 el 2019)
441/1982
Art. 14, ¢, 1, lete.
£ e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei
dlgs. n. 33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
Are.3, L, eventualmente evidenza del mancato consenso)] - OBBLIGO CESSATO (sentenza Corte costituzionale n. 20 del 2019)
441/1982
Dircrione personale, organizzazione ¢ o oo
Art.20,¢.3 S ) . - Tempestive . . D sonale,
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico cmpestivo performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% irezione personale, organizzazione &
dlgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013) . petformance / Settore personale ta. ¢ org.
o
Dirczione personale, organizzazione ¢ o oo
Art.20,¢.3 S ) . - Annual . . D sonale,
R Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico nouaie . petformance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% AR ET O, CRF TS E
dlgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013) . petformance / Settore personale ta. ¢ org.
o
Art. 14, . 1-ter,
sccondo periodo, Annuale Direzione personale, organizzazione ¢ Direzione personale, organizzazione ¢
peloct: y ivo degli percepiti a catico della finanza pubblica . performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% P » Orgal
dlgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) performance / Settore personale ta. ¢ org.
Personale org.
Art.15,c. 5, . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relaivi ioli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche Dati non piti soggetti a pubblicazione
Elenco posizioni dirigenziali discrezionali > ! <
dlgs. n. 33/2013 dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
Are. 19, c. 1-bis, Direrione personle, organizzazionc e | [ oo ore
dlgs. n. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo performance / Settore personale ta. ¢ rezione per 1 1"“{“"““ €/ SCHOtE 1 2022 - 100%
crsonale ta. ¢ org.
165/2001 org. P © ta. ¢ org
Art1,c.7,dpi. non pertinenti alle caratteristiche
P Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annual
n. 108/2004 uolo dirigen Holo et dirigent nue funzionali dell'Universita
Art 14, 1, lere. Dirczione personale, organizzazione ¢ N

), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo Nessuno performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% personale, orgax

F P performance / Settore personale ta. ¢ org.
Art 14,1, lete. Dirczione personale, organizzazione ¢ . -

b), dlgs. n. Curriculum vitac Nessuno performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% irezlone personale, organizzazione e
Y2003 performance / Settore personale ta. ¢ org.
33/2013 org.

Dirczione personale, organizzazione ¢ . "
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno petformance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% irezlone personale, organizzazione e
performance / Settore personale ta. ¢ org.
org.
Art 14,1, lere.
o), dlgs. n.
33/2013
Dirczione personale, organizzazione ¢ —_— l
T P . irezione personale, organizzazione ¢
Tmporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% P > Orga
” petformance / Settore personale ta. ¢ org.
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da ot
Dirigenti cessati
pubblicare sul sito web)
Art. 14, ¢, 1, lete. Dirczione personale, organizzazione ¢ Dires N -
: ) - R ) ) . . irezione personale, organizzazione ¢

d), dlgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% P &

33/3013 . petformance / Settore personale ta. ¢ org.
33 o
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22

Denominazione -
sotto-sezione | Denominazione souo- | pe oo Responsabili individuazione,
N sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pons: . > Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 . e normativo elaborazione, aggiornamento .
(Maceofamiglic) (Tipologie di dati) dicembre 2022)
acrofamiglic
Art 14, c. 1, lete, Direzione personale, organizzazione ¢ —_— . .
. ’ - . ; ) © . irczione personale, organizzazione ¢
¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a catico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno performance / Settore personale ta. ¢ RPCT 2022 - 100% P &
/o013 . performance / Settore personale ta. ¢ org.
33 o
T 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
S 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per
, dlgs. n. . ‘ ) ; e
337301 Ty la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
O consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cuta
c.1,punto 2, L n. . e A g, ;
4'; 1198 dell o della la dei dati sensibili) - OBBLIGO CESSATO (sentenza Corte costituzionale .
20 del 2019)
Art. 14, c. 1, lete. R ; ] ]
: 5, dige. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione intervenute dopo l'ultima [Per il soggetto, il Nessuno va
33/201 S And coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato | presentata una sola volta entro 3 mesi
3 Art. 4, N . By .
| o 4411982 consenso)] - OBBLIGO CESSATO (sentenza Corte costituzionale n. 20 del 2019) dalla cessazione delliincarico).
San . A 47 e 1 | saiont o e dat da [ProvVed a caico del bile della mancata o i dei dati di cui all'articolo 14, Tempest
ANZION! per mancata T A, €, | Sanzioni per mancata o ¢l datt da a situazione del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di empestvo RPCT RPCT 2022 - 100%
comunicazione dei dati | dlgs. n. 33/2013 parte dei titolari di incarichi one pat e [eatico 8 momiento ¢ (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
imprese, le partecipazioni azionaric propric nonché tutti | compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art 14,c.1- Direzione personale, organizzazione ¢ .
N - ) . . - . A mpestivo . Direzione per il personale / Settore )
Posizioni organizzative | quinquics., d.lgs. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello curopeo performance / Scttore personal ta. ¢ 2022 - 100%
o 3370003 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . personale ta. ¢ org.
33 o

Dotazione organica

Are16,c. 1,
dlgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale ¢ relative spesc sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relaivi alla dotazione organica ¢
al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Dirczione amministrazione ¢ finanza /
Settore Supporto agli Organi nella
Programmazione della spesa del
Personale, Proiczione dati cconomici ¢
Monitoraggio del Costo del Lavoro

RPCT

2022 - 100%

Direzione amministrazione ¢ finanza / Settore
Supporto agli Organi nella Programmazione
della spesa del Personale, Proiezione dati
cconomici ¢ Monitoraggio del Costo del
Lavoro

Are.16,c.2,
dlgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolae riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di inditizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, dlgs. n. 33/2013)

Dirczione amministrazione ¢ finanza /
Settore Supporto agli Organi nella
Programmazione della spesa del
Personale, Proiezione dati cconomici ¢
Monitoraggio del Costo del Lavoro

RPCT

2022 - 100%

Direzione amministrazione ¢ finanza / Settore
Supporto agli Organi nella Programmazione
della spesa del Personale, Proiezione dati
cconomici ¢ Monitoraggio del Costo del
Lavoro

Personale non a tempo.
indeterminato

Are17,c.1,
dlgs. n. 33/2013

Personalc non a tempo indeterminato

(da pubblicarc in tabellc)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gl organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Dirczione amministrazione ¢ finanza /
Settore Supporto agli Organi nella
Programmazione della spesa del
Personale, Proiczione dati cconomici e
Monitoraggio del Costo del Lavoro

RPCT

2022 - 100%

Direzione amministrazione ¢ finanza / Settore
Supporto agli Organi nella Programmazione
della spesa del Personale, Proiezione dati
cconomici ¢ Monitoraggio del Costo del
Lavoro

Are17,c.2,
dlgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabellc)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, dlgs. n. 33/2013)

Dirczione amministrazione ¢ finanza /
Settore Supporto agli Organi nella
Programmazione della spesa del
Personale, Proiezione dati cconomici ¢
Monitoraggio del Costo del Lavoro

RPCT

Direzione amministrazione ¢ finanza / Settore
Supporto agli Organi nella Programmazione
della spesa del Personale, Proiezione dati
cconomici ¢ Monitoraggio del Costo del
Lavoro

Tassi di assenza

Are.16,¢.3,
dlgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicarc in tabellc)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, dlgs. n. 33/2013)

Direzione per le reti ¢ i servizi
informatici / Ufficio carricre giuridiche

Dirczione per il personale / Settore
personale ta. ¢ org,

Incarichi conferiti ¢
autorizzati ai dipendenti

Art. 18, dlgs. n.
33/2013
Art. 53, c. 14,
dlgs. n.
165/2001

Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti

Ex art. 9 bis d.Igs. N. 33/2013 la comunicazione alla banca
dati della PA tiene luogo della pubblicazione nella sezione

(da pubblicare in tabelle)

Amministrazione traspaente.

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'ndicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante

per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Direzione personale, organizzazione ¢
performance / Settore affari generali ¢
Altre Strutture

RPCT (dati antecedenti 2018 ¢ fino
attivazione nuova piattaforma

PerlaPA) Direzione per il personale /

Settore affari generali ¢ Altre Strutture

(dopo attivazione nuova piattaforma

PerlaPA)

2022 - 100%
2022 - 100%
2022 - 100%
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominasi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione N N Riferimento — . . o N Responsabili individuazione, - A . 5
. sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N . Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 . e normativo elaborazione, aggiornamento .
- (Tipologie di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglie)
Art. 21, ¢ 1,
Tempe: Direzione le organizzazione e Dj ‘sonal
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva necessari per la dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche empestive Lrezione personte organizzazione ¢ RPCT 2022 - 100% PESEL eI, (R,
a (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance / Ufficio relazioni sindacali performance / Ufficio relazioni sindacali
165/2001
Ar 21, c.2, Cj;‘;g‘t‘(:‘;;ﬁjg:;‘( (. S Efiiféﬁfiﬁffﬁﬁ?ﬁ" Contratt integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei Tempestivo Direione personale organizzazione ¢ D";:;;z; z:;:;ﬂ{ﬁ Sl ISR

Contrattazione integrativa

dlgs. n. 33/2013

sczione Amministrazione trasparentc).

revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

performance / Ufficio relazioni sindacali

sindacali

Are21,c.2,
dlgs. n. 33/2013
Art. 55, . 4dlgs

Costi contratti integrativi

ccifich i sui costi della integrativa, cerificate dagli organi di controllo.interno, trasmesse al Ministero

dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la

Annuale

(art. c. 4, dlgs. n. 150/2009)

Dirczione personale organizzazion e
performance / Ufficio relazioni sindacali

Direzione personale organizzazione ¢
performance / Ufficio relazioni

2022 - 100%

102000 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica sindacali
Art. 10, . 8, lett. ) _ ) i P
g “) d)1c< . et Nominativi Tempestivo Ditezione sistemi, infrastrutture, dati / RPCT 202 - 100v | Direzione sistemi, infrastrutture, dati / Ufficio
0, dlgs. n. ) v ; - 100%
S0 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio di valutazione di valutazione
33/2013
Art. 10, c. 8, I o
o g “') d’lcé . et Cussicala Tempestivo Direzione sisterni, infrastrutture, dati / RPCT 202 - 100% | Direzione sistemi, infrastrutture, dati / Ufficio
o), dlgs. n. Curricul ; - 100%
A exare. 8, dlgs. n. : icio di valutazione i valutazione
Ny 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio di val di val
2 2 (da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib, ) i ) i P
Py Compeni Tempestivo Direzione sistemi, infrastrutture, dati / RPCT 2022 100v, | Direzione sistemi, infrastrutture, dai / Ufficio
200 -ompens (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio di valutazione ’ di valutazione
Bandi di concorso S o ) Dirczione personale, otganizzazione ¢ | Ditezione personale organizzazione ¢
- Art. 19, dlgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche i criteri di valutazione della Tempestivo ) ‘
Bandi di concorso ’ peformance / Coordinamento personale|  performance / Coordinamento | 2022 - 100%
33/2013 ) Commissione ¢ le tracce delle prove scritte (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) )
a pubblicare in tabelle ocente ¢ concorsi ersonale docente ¢ concors
(da pubbli tabelle) docent personale docent i
N ) Ufficio di Gabinetto R
Sistema di misurazione ¢ | - Par. 1, delib. Ufficio di Gabinetto Rettore / Direzione| S lc‘:nnlt :ml:(::lomcel:\[(:celli
; ctiore / Dites Su o
valutazione della GiVIT n. Sistema di e della P Sistema di e della P ce (art. 7, dgs. n. 150/2000) Tempestivo upp! 2022 - 100%
personale, ¢ performance | performance ¢ dati per
Performance 104/2010 ‘
le strategie dell’Atenco
Ufficio di Gabinctto Rettore /
Pian dela Performance Pino dell Performance/Piano escutivo di gesione |71 dlla Performance ar 10, dgs. 150/2009) ) Tempestivo Ufficio di Gabinetto Rettore / Direzione|  Supporto tecnico al ciclo delle | o0 100
NP Piano esccutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) personale, e pe ¢ ce e dati per
! "}')) . le strategie dell’Atenco
, dlgs. n.
33/2013 Ufficio di Gabinetto Rettore /
Tempe Ufficio di Gabinctto Rettote / Dires S ccnico al ciclo dell
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, dlgs. 150/2009) €mpEstivo icio di Gabinetto Rettore / Diresione|  Supporto tecnico al ciclo delle 2022 - 100%
(ex are. 8, dlgs. n. 33/2013) personale, ¢ performance | performance ¢ dati per
le strategie dell’Atenco
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo Direzione amministrazione ¢ finanza . .| Direzione amministrazione ¢ finanza /Setore
A lessivo dei llegati alla perf stanzi RPCT 2022-100%
Ammontare complessivo dei|  Art, 20, c. 1, mmontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, dllgs. . 33/2013) /Settore bilancio ’ Bilaneio
premi dlgs. n. 33/2013 Tempestivo Direzione amministrazione ¢ Direzione amministrazione e finanza/Settore
A dei i ente distrib RP 2022 - 100%
(da pubblicare in tabelle) mmontare dei premi cffettivamente distribuit (ex art. 8, dllgs. n. 33/2013) finanza/Settore controllo di gestione ’ controllo di gestione
Performance Tempestiv Direzione petsonale organizzazione e D sonal
R o ) . . pestivo irczione personale organizzazione ¢ . 2022 100% irczione personale organizzazione c
Criteri definiti nei sistemi di ¢ della p: perl del (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) performance / Ufficio relazioni sindacali RPCT performance / Ufficio relazioni sindacali
Dati relativi ai premi
Are20,c.2, . " ' ) . !
Da relatvi i premi | 3\ Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzion Tempestivi Direzione amministrazione c - 2022 - 100v | Direzione amministrazione ¢ finanza/Setcore
(da pubblicare in tabelle) dei premi ¢ degli incentivi (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) finanza/Settore controllo di gestione controllo di gestione
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo Direzione amministrazione ¢ RPCT 2022 - 100% | e e

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

finanza/Settore controllo di gestione

controllo di gestione

Benesscre organizzativo

Art.20,¢.3,
dlgs. n. 33/2013

Benesscre organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione | ) inzione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione " " Riferimento - ) ) e ) Responsabili individuazione, L ) P
" sezione 2 livello N enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento N N esponsabili pubblicazione ‘empi rasferimento competenze entro
2 ivell D del singolo obbl c dell'obbl A R bili pubbli T 24 (Trasfe
livello 1 . e normativo elaborazione, aggiornamento .
(Macrotammighiey | CTiPelogie di dach dicembre 2022)
Are22,¢. 1, lett Elenco degli enti pubblici, d i, istituiti, vigilati e finanziati dall’ [ i I'amministrazi
- Slenco degli enti pubblici, comunque denominati,istiuii, vigilat ¢ finanziati dallamministrazione ovvero pet i quali I'amministrazione ) L o A
@), dlgs. n. abbia il potere di nomina degli dell'ente, con I ¢ delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% | i
332013 elmmieione o Qe g s pubblen st (art. 22, 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
ellamministrazione o delle attivita di setvizio pubblico affidate
Per ciascuno degli entic
1) sagione socle Annuale Uficio di Gabinetto Rettore / Poliiche - 2022 100v | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politche
(are. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche ¢ rapporti istituzionali
2) misura delleventuale pattecipazione dellamministrazione Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022- 100% |
(e, 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
3 dussts dellimpegno Annuale Uficio di Gabinetto Rettore / Poliiche - 2022 100v | Ufticio di Gabinetto Rettore / Politche
(are. 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche ¢ rapporti istituzionali
Art.22,¢.2, o L Annual Ufficio di Gabinetto Rq Politich . Ufficio di Gabinetto R Politich
W y 4) onete complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione naule icio di Gabineto Rettore / Politiche RPCT 2022 -100% EdIEA e ¥ /Rl
Jgs. n. 33/2013 (e, 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche ¢ rapporti istituzionali
Enti pubblici vigilati
End pubblici viglti 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche - 2022 100v | Uffcio di Gabinetto Rettore / Politiche
spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) (are. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche ¢ rapporti istituzionali
(da pubblicare in tabelle)
6 il i bilancio degl i e escciz B Annuale Uficio di Gabinetto Rettore / Poliiche - 2022 100v | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politche
(are. 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo (con esclusione dei rimborsi per vitto ¢ Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche - 2022 - 100 | Uffcio di Gabinetto Rettore / Politiche
alloggio) (are. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
Ar.20,c.3 o ) ) — Tempestiv Ufficio di Gabinetto Rq Politich . | vtcio di Gabinetto R Politich
ot 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (fink al sito dell'ente) cmpestivo icio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% et ll Ciftrion Risicero / Rt
dlgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 1, dgs. n. 39/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche ¢ rapporti istituzionali
Ar.20,c.3 o ) ) _— Annual Ufficio di Gabinetto Rq Politich . | vtcio di Gabinetto R Politich
ot 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dellente) nnuale icio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% et ll Ciftrion Risieero / Rt
dlgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 2, dgs. n. 39/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
Are. 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche
dlgs. . 33/2013 (art. 22, 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
2 e 1 e Elenco delle socicta di cui I detiene quote di partecipazione anche con I
! '}')) Bl dellentith, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivith di servizio pubblico affidate, ad Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche 2022 100v | Uffcio di Gabinetto Rettore / Politiche
piyian esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di alti pacsi (art. 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti isituzionali strategiche e rapporti istituzionali
? dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, dlgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) agione socile Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100v | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politche
(art. 22, 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
2 misur delleventusle prtecipavione dellammiistrsione Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politche
(art. 22, 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
3 dursa dellimpegao Annuale 0 di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politche
(art. 22, 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
Ar22,c.2, e ; cttore / Politiche  Gabi
e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale 0 di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% | i
dlgs. . 33/2013 o , (art. 22, 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
ati societd partecipate
(s pubblicare in abelld 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo  trattamento economico complessivo a ciascuno di essi Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche 2022 100v | Uffcio di Gabinetto Rettore / Politiche
spettante (art. 22, 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali ’ strategiche e rapporti istituzionali
) il i bilancio degl o e eseci G Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche 2022 - 100% | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politche
. i (art. 22, 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
nti controllati
Societd partecipate Annual Ufficio di Gabinetto Rettore / Politich Ufficio di Gabinetto Rettore / Politich
7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo trattamento economico complessivo Annuale fficio di Gabinctto Rettore / Politiche 2022 - 100% ficio di Gabinetto Rettore / Politiche
(art. 22, 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di a dell'incarico (fizk alsito dellente) Tempesivo Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% | i
dlgs. . 39/2013 (art. 20, . 1, dgs. n. 39/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
Art. 20, . 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/izk al sito dellente) Annuale Utficio di Gabinetto Rettote / Politiche RPCT 2022 - 100% Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche

dlgs. n. 39/2014

(art.

20, c. 2, dlgs. n. 39/2013)

strategiche ¢ rapporti istituzionali

strategiche ¢ rapport istituzionali
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione " " Riferimento - ) ) e ) Responsabili individuazione, - _— ) P
) sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggioramento : N Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 . e normativo elaborazione, aggiornamento .
- (Tipologic di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglic)
Ar.22,c.3, . con s elle socicta Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 1000, | Ufficio di Gabinetto Retrore / Poliiche
dlgs. n. 33/2013 (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
22 e L et Provvedimenti in materia di di societa a par pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costitite,
A e gestione delle parte pubbliche, di sociali, di societa a controllo pubblico in mercati Tempestivo Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche - 2022 100v | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche
s regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle pattecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapport istituzionali
2 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (are. 20 dlgs 175/2016)
Provvediment fimenti con cui le pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche 2022 100v | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche
rovvedimenti ) ; ) o ! - 100% o/
N v < funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
Art19,¢.7,
digs. n.
175/2016 . ) ) . ) . - A
Provvedimenti con cui le societi a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali ¢ Tempestivo 0 di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 100 | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche
pluticnnali, sul complesso delle spese di fnzionamento (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali ’ ’ strategiche e rapporti istituzionali
Art. 22,c. 1, lett. , ) ) . A ) L N .
ik n Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominat, in controllo dellamministrazione, con l'indicazione delle funzion attribuite Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche 2022 100 | Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche
13 /z!fm . e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche ¢ rapport istituzionali
33/2013
Per ciascuno degli enti:
Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche Ufficio di Gabinctto Rettote / Politiche
1) ragione sociale ) o ) RPCT 2022-100% Gre /1
) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
N lfevenuale partec aar . Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche - 2022 1000 | Ufficio di Gabinetto Retiore / Politiche
misura delleventuale pattecipazione dellamministrazione ) o ) -100% o/
partecip: (are. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche e rapporti istituzionali strategiche e rapporti istituzionali
3 duraa dellimpegro Annuale Uficio di Gabinetto Rettore / Poliche - 2022 1000 | Ufficio di Gabinetio Retvore / Politche
(are. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapport istituzionali
Art.22,¢.2, o . Annual Ufficio di Gabinetto R Politich . Ufficio di Gabinetto R Politich
m y 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione oure icio di Gabinctto Retcore / Politche RPCT 2022-100% B o froltichd
lgs. n. 33/2013 (are. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapport istituzionali
Eni di diitto privato controllati
Endi di diritto privato 5) numero dei rapprescntanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico complessivo a ciascuno di essi Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche - 2022 1000 | Ufficio di Gabinetto Retiore / Politiche
controllati spettante (are. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche ¢ rapport istituzionali
(da pubblicare in tabell)
6 st bilancio degl wlim e cscrci i Annuale Uficio di Gabinctto Rettore / Poliche - 2022 1000 | Ufficio di Gabinetio Retvore / Politche
(are. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapport istituzionali
[T Annual Ufficio di Gabinetto R Politich . | vtcio di Gabinetto R Politich
7 incasichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo onuale icio di Gabinetto Rettore / Poltiche RPCT 2022 - 100% icio|dilGabinctto Rettore/[Politiche
(are. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapport istituzionali
Art.20,¢.3 S ) ) N Tempestiv Ufficio di Gabinetto R Politich . | vtcio di Gabinetto R Politich
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (i al sito dell' CTPeStivo, icio di Gabineto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% icio di Gabinetto Retrore / Politiche
dlgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 1, dgs. n. 39/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapport istituzionali
Are.20,¢.3 S ) ) - Annual Ufficio di Gabinetto R Politich . | vtcio di Gabinetto R Politich
. 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/i al sito dell'ente) onuale icio di Gabinetto Rettore / Poltiche RPCT 2022 - 100% icio|dilGabinctio Rettore/[Politiche
dlgs. n. 39/2013 (art. 20, c. 2, dgs. n. 39/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapport istituzionali
Art.22,c.3 R - ) Annual Ufficio di Gabinetto R Politich . | vtcio di Gabinetto R Politich
Ast. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati onuale icio di Gabinetto Rettore / Politiche RPCT 2022 - 100% icio|dilGabinctto Rettore/[Politiche
dlgs. n. 33/2013 (are. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapport istituzionali
Art.22,c. 1, lett. ) ’ . : . i "
N . . b N . . Una o pit grafiche che i rapporti tra I ¢ gli enti pubblici vigilati, le societi partecipate, gli Annuale Ufficio di Gabinetto Rettore / Politiche - 2022 1000 | Ufficio di Gabineto Retiore / Politiche
appresentazione grafica gs. n. appresentazione grafica ! ) o ) -100% o/
" gr 35/2003 o & enti di diritco privato controllati (are. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) strategiche ¢ rapporti istituzionali strategiche e rapport istituzionali
Dati aggregati attivita Are.24,c.1, N Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi ¢ degli uffici, per Dati non pit soggeti a pubblicazione
amministrativa dlgs. n. 33/2013 Dati aggregat attivica amministrativa tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. et N N
) S ) empestivo . irezione petsonale, organizzazione,
a), dlgs. n. 1) breve del di con di rueti i normativi utili cmpestiv Tutte le strutture (1) RPCT 2022 - 100% personale, org;
Naa00s (ex art. 8, dlgs. . performance/ Coordinamento personale ta.
Art. 35, c. 1, lett. et N N
N . empestivo . irezione petsonale, organizzazione,
b), dlgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria cmpestiv Tutte le strutture (1) RPCT 2022 - 100% personale, org;
M2 (ex art. 8, dlgs. n. performance/ Coordinamento personale ta.
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
er:':m‘m.z tone Denominazione sotto- Riferi " Re bili individuazi Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22}
sotto-sezione erimento esponsabili individuazione, - . ) :
N sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pons: : Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
g g g 28] P P P D
livello 1 . e normativo elaborazione, aggiornamento .
(Macrotamigie) (Tipologie di dati) dicembre 2022)
Art.35,c. 1, lert. Tempestis Direzi ale, organizzazi
stiv
o), dlgs. n. 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale empestivo Tutte le strutture (1) RPCT 2022 - 100% rezlone personale, organizzazione,
Sajais (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance/ Coordinamento personale ta.
Art 35, c. 1, lett 4) ove diverso, l'uffi Il'adozione del d finale, con l'ind del del bile dell'uffi Tempesti Direzi ale, organizzazi
ve divers alladozione de ale, ¢ c v
ol . ) ove diverso, I'ufficio all'adozione del p nale, con el nome dcl cll'ufficio empestivo Tuee le smutauee (1) RPCT 2022 - 100% rezione personale, organizzazione,
Sa/ais unitamente ai rispettivi recapiti telcfonici c alla casella di posta clettronica istituzionale (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance/ Coordinamento personale ta.
Art. 35, c. 1, lert. Tempestis Direzi ale, organizzazi
stiv
o), dlgs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazion relative ai procedimenti in corso che li riguardino empestivo Tutte le strutture (1) RPCT 2022 - 100% rezlone personale, organizzazione,
Najais (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance/ Coordinamento personale ta.
Art.35,c. 1, lert. _ ] , ) ) ) ) o o
b dige. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e Tempestivo Tutee le stratee (1) RPCT 2092 - 100% Dirczione personale, organizzazione,
utte le strutture ; - 100%
0 /zlb . ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance/ Coordinamento personale ta.
33/2013
Art. 35, ¢. 1, lett. 7) dimenti il di del' 5 ituito da una dichiarazione dell'interessat | Tempesti Direzi sl nizzazi
7 er i qua 5 essere sostituito da una dichiarazione dellinteressato ovv v
. dles. ) proc per i qual il p c . puo essere sosituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero i empestivo Tuee le smutauee (1) RPCT 2022 - 100% rezione personale, organizzazione,
Ya/a00 puo con il silenzio-assenso dell (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance/ Coordinamento personale ta.
Art. 35, c. 1, lert. Tipologie di procedimento 8) strumendi di rurcla iva c giurisdi E i dalla legge in frvore delinteressao, nel corso del procedimento nei Tempestivo - ] Disezione personsle, oxganizarzions,
b), dlgs. n. confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del oltre il termine per la sua (a8, dlgs. m. 33/2013) Tutte le strutture (1) RPCT 2022 - 100% . Tt A -
Ti gic c e I : 0 - ex art. 8, d.lgs. n. 3 erformance/ Coordinamento personale ta.
Tipologie di procedimento | 33/5013 conclusione ¢ i modi per attivarli * s B 5
Astivied Art. 35, . 1, lett. (da pubblicare in tabellc) T . Diresi al N
ctivit stiv
e i), dlgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia giz disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione empestivo Tutte le strutture (1) RPCT 2022 - 100% irezione personale, organizzazione,
procedimenti Py (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance/ Coordinamento personale ta.
v 3501 Lot 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
At 99 € G et ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo . Direzione personale, organizzazione,
1), dlgs. n. o : o esorer ’ : - : Tutte le strutture (1) RPCT 2022 - 100% :
Yo/t bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance/ Coordinamento personale ta.
> pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici cativi del da indicare obblig ente per il
Art. 35, c. 1, lett 11 del soggett ¢ attribuito, in caso di i I potere sostitut hé modalita per attivare tale pot Tempesti Direzi ale, organizzazi
el soggetro a cui ¢ 7 aso di inerzia, il potete sos alita per attivae tale potere v
o, dlgs. ) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con empestivo Tutee le stratee (1) RPCT 2022 - 100% rezione personale, organizzazione,
Ay indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance/ Coordinamento personale ta.
Peri imenti ad istanza di parte:
Art.35,c. 1, lete, Tempest et P
’ . : - empestivo . rezione personale, organizzazione,
d), dlgs. n. 1) atti ¢ documenti da allegare allstanza  modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni b Tutte le strutture (1) RPCT 2022 - 100% pe 3
33/2013 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) petformance/ Coordinamento personale ta.
Art.35,c. 1, lete,
4 dlgs. - 2) uffici ai quali rivolgersi per inf i dalita di ind degli indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle d Tempesti Direzi ale, organizzazi
332013 Ao 1, ) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telcfonici ¢ casclle di empestivo Tuee le smutauee (1) 2022 - 100% rezione personale, organizzazione,
o posta clettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) performance/ Coordinamento personale ta.
190/2012
Monitoraggio tempi At 24 c.2, Dati non pit soggetti a pubblicazione
A gio ter 4 soggetti a pubblicaz
oo dfi*" e P d\.l;:s.ln. 3%21013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Obbhgﬂm‘; e f’”m i S_lgs_ or 3016
Are.1,c.28,1n.
190/2012
Dichiarazioni sostituvee | Recapiti telcfonici ¢ casella di posta clettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire ¢ verificarc rempest
.35, c. cromel ¢ e : : ¢ ver empestivo . .
acquisizione d'ufficio dei 26 Recapiti dell'ufficio Ia dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle dent all', dufficio dei dati ¢ allo cmpestiv Direttore Generale RPCT 2022 - 100%
dlgs. n. 33/2013 . (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
dati dei controli sulle dic sostitutive
Are.23,c.1,
dlgs. n. 33/2013 Provved gani inditizzo pol Elenco d | c | finali d | dii scelta del e
Provvedimenti organi s. 0. 33/ rovvediment organt indirizzo politico - enco el prov > con B e el 1 secka del contracnte per Semestrale Tutte le strutture (1) ¢ Ufficio di . Ufficio di Gabinetto Rettore; Direzione
< Art. 1, co. 16 Iaffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di sclezione prescelta (/ink alla sotto-sczione "bandi di " RPCT 2022 - 100% : ;
indirizzo politico " . (art. 23, . 1, dlgs. n. 33/2013) Gabinctto Generale / Affari generali
dellal. n. gara ¢ contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con sogetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
190/2012
Are.23,c.1,
dlgs. n. 33/2013 Provved gani indirizzo poli
Provvedimenti organi . 0. 33/ rovvediment: organt indirizzo politico Elenco dei i , con ai 1 finali dei i di: o conce: Dati non pi soggetti a pubblicazione
& /Are. 1, co. 16 P P Pl soggect a p
indiizzo politico N concorsi ¢ prove sclettive per I'assunzione del personale ¢ progressioni di carricra. obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - Progi degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
o on® | Denominazione sotto- | Lo R bili individua Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione erimento esponsabili individuazione, - . ) :
N sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pons: : Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 cone sove . normativo claborazione, aggiornamento "
(Macrotamigie) (Tipologie di dati) dicembre 2022)
Trowweatment
Are.23,c.1,
brovvediment disiceng | 4185 8- 33/2013 Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei p fimenti, con aip | finali dei | dii scelta del contracnte per Semestnal
covvedimenti dirigenti ' ; o o e - : . Semestrale .
vvedime 8¢ JArt. 1, co. 16 I'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di estrae Tutte le strutture (1) RPCT 2022 - 100%
amministrativi " . (art. 23, . 1, dlgs. n. 33/2013)
dellal. n. gara ¢ contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
190/2012
Ar. 23,1,
Provvedimenti dirigenti | & /“;’; o /2 1:3 Provvediment dirigent amministrativi Elenco dei p | on aip | finali dei i dis o conce Dati non pit soggetti a pubblicazione
ent Cs tt. 1, co. : ’ ; o088
amministrativi e f g concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera. obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
clla L n.
190/2012
Art.25,c. 1, lett. : ) ' .
o Tinolodie di controll Elenco delle tipologic di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione ¢ del settore di attivita, con
“)3’3 y 2‘;;1 : pologie cli controfia Tindicazione per ciascuna di esse dei criteri ¢ delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dati non pit soggetti a
imprese obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art.25,c. 1, letr. . .
o Obblishi ¢ ad y Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle ativita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperate
lgs. n. ighi ¢ adempiment & oo
/2‘6 I e P alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.
o . Responsabile Unico del Procedime: .
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo csponsabiie ‘(“PEC P; rocedimento RPCT 2022 - 100%
Art.1,¢.32, L n.
190/2012 Art. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 novembre
37, ¢ 1, lett. a) 2012, n. 190 Informazioni sulle singole procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare Responsabile Unico del Procedimento
Informazioni sulle singole [ dlgs. n. 33/2013 offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedi i , Importo di “Tempi di Tempestivo § ®UD) RPCT 2022 - 100%
procedure in formato Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate B
tabellare Anac n.39/2016|  pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate sccondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)
Art.1,¢.32, L n.
190/2012 Ast. - .
e heen Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative allanno
7,c 1, lett. . o ?
SC precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale .
dlgs. n. 33/2013 RPCT RPCT 2022 - 100%
. contracnte, clenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, (art. 1, ¢. 32,1 n. 190/2012)
rt. 4 delib. ! ; per - ’ :
\ z;/ o6 d importo di aggiud tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Anacn. 3
Are. 37, 1, lett.
b) dlgs. n.
5 1/ 2013 \2'9" Avd relacivialla programin. dilavori, opere, servizi e | mma biennale degli acquist i beni ¢ servi e relativi aggiornamenti annuali Tempestivo Dirczione acquisti ¢ appalti Dirczione acquisti ¢ appalti 2022 - 100%
REAT orniture
1, dlgs. n.
50/2016
Are. 37, 1, lete.
b) dlgs. n. . -
Dirczione Dirczione
5 1/ 2013 \2'9" At relativi alla P""‘”"‘T"“(’“‘ dilavori, opere, servizie | o mma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi aggiornamenti annuali Tempestivo immobili ¢ impianti / Settore servizi | immobili ¢ impianti / Settore servizi | 2022 - 100%
c.7,¢29,c. orniture ann /o ann /o
e . amministrativi amministrativi
,dlgs. n.
50/2017
Per ciascuna procedura:
Art. 37,1, letr.
b) dlgs. o. Avvisi di Avvisi di (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. R bile Unico del d R Uniico del di
s - Avvisi di art. 70, ¢, 1,2 ¢ 3, dlgs n. ; Bandi cd avvisi di preinformazioni (art. nico del T nico del T
33/2013 c art. ¢ P haends P Tempestivo ’ 2022 - 100%
Bret dlgmn 141, digs n. 50/2016) RUP) (RUP)
50/2016
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - Prog; degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominasi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione " " Riferimento - ) ) e ) Responsabili individuazione, I ) P
) sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento i Y Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 ezione 2livello normativo elaborazione, aggiornamento "
- (Tipologie di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglic)
Art.37,c. 1, lett.
b) dlgs. o. Delib t tto equivalent tutte | dure) Unico del Proced Unico del Procediment
elibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure nico del Procedime Jnico del Procedimento
33/2013 c art. q (per tutte le procedure Tempestivo F PEL b Ruph < 2022 - 100%
29,c.1, dlgs. n. (RUP) (RUP)
50/2016
Avvisi € bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di metcato (art. 36, c. 7, dlgs . 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici  pubblicazione elenco (at. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);
Bandi cd avvisi (att. 36, <. 9, dlgs n. 50/2016);
N Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, digs . 50/2016);
Art.37,c. 1, lett. o ) 3
i Bandi cd avvisi (att. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, <. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo allesito della procedura Unico del Procedime Unico del Procedimento
Bandi di gara 33/2013 e art. o rel o Tempestive ! 2022 - 100%
anci ci gam ¢ /2013 et Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; empestivo RUP) (RUP)
contratti 29,c.1, dlgs. n. 8 .
St Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (att. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per P'affidamento di appalti pubblici [ Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
di servizi, fornitute, lavoti ¢ opere, di concorsi pubblici di | Avviso in merito alla modifica delFordine di impottanza dei criteri, Bando di concessione (att. 173, <. 3, dlgs n. 50/2016);
progettazione, di concorsi di idec ¢ di concessioni. Compresi |Bando di gara (art. 183, c. 2, digs . 50/2016);
quell tra enti nell'mabito del settore pubblico di cui all'art. 5 | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
del digs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli enti
aggiudicatori distintamente
cr ogni procedura | Art. 37, c. 1, lett. ) ) o )
perosnip: "b)’ Lo e Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti
g o invitati art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concotso (art. 141, digs . 50/2016); Avvisi relativi Unico del Procedime Unico del Procedimento
33/2013 e art. o ° " g o 072 Tempestivo I 2022 - 100%
e Fesito della proceduta, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle RUP) RUP)
ol g commission di g
Art. 37, c. 1, lete.
b) dlgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XTV, parte I1, lettera H
alificazic o " . ) o - . Unico del Procedime Unico del Procedimento
33/2013 e art. Bandi, avviso petiodico indicativo; avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 ¢ 4, Tempestivo I o o, 2022 - 100%
29,c.1, dlgs. n. digs n. 50/2016) (RUP) (RUP)
50/2016
. Affidamenti
Art.37,c. 1, lett. iy ! - o ) ) ) .
i Gli atti relativi agli affidamenti ditetti i lavori, servizi  forniture di somma utgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario,
g o delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. . Unico del Procedime Unico del Procedimento
33/2013 e art. d Tempestivo 2022 - 100%
e 50/2016); RUP) RUP)
o tutti gl atti connessi agli affidament in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti. (art. 192 ¢. 3,
dlgs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, lett.
b) dlgs. n. Informazioni ulterioti - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi
rort - onert > ‘ 3 Unico del Procedime Unico del Procedimento
33/2013 e art. opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (att. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulterioti, complementari o Tempestivo I o o, 2022 - 100%
29,c.1, dlgs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) (RUP) (RUP)
50/2016
3o e
Art. 3T, € LIt b edimento che determina le esclusion dalla procedura di
b) digs. o. I ioni all'esito dell i dei bile Unico del d Unico del di
cle allesito delle o ) N o nico del P nico del P
33/2013 e art. Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo 2022 - 100%
A requisiti soggettivi, economico-finanziari ¢ tecnico- ®UP) ®UP)
% /'zu'lz' g professionali.
Art. 37, .1, lett.
D) dlgs.n. della i curricula dei Unico del Proced Unico del Procedimento
atvice ¢ i curricul e Jnico del Proce
33/2013 ¢ ar. c della atvice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo I 2022 - 100%
suoi componenti. RUP) RUP)

29,c.1,dlgs. n.
50/2016
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione y - Riferimento _ . ’ b . Responsabili individuazione, - - ) :
N sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento : : Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 arione = ve’o. normativo claborazione, aggiornamento "
(Macrotamigie) (Tipologie di dati) dicembre 2022)
Art. 1, co. 505, 1.
208/2015
disposizione . Testo integrale di tutt i contratei di acquisto di beni ¢ di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di curo in Resp Unico del Procedime Unico del Procedimento
Contratti " o d , Tempestivo 2022 - 100%
speciale rispetto del biennale ¢ suoi : (RUP) (RUP)
all'are, 21 del
dlgs. 50/2016)
Art. 37, 1, lete.
b) dlgs. n. R ti della gestione fi ia dei contratti al t R bile Unico del d R Unico del di
esoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine o ) ) nico del T nico del T
33/2013 c art. 8¢ Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esccuzione Tempestivo ’ 2022 - 100%
B et, dign e della loro esecuzione RUP) RUP)
50/2016
Critert ¢ modalica Are. 26,c. 1, Critert ¢ modalica At con i quali sono determinai i criter ¢ e modalih cui le amministrazions devono attenersi per la concessione di sovvenion, Tempestivo Tate e sruture () P 2022 - 100%
dlgs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ l'attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 26,c.2, At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi cd ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi economici di Tempestivo Tate e sruture () Tt e strutture () 2022 - 100%
dlgs. n. 33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo (art. 26, c. 3, dIgs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art.27,c 1, lete. Fempet
2, dlgs. n. 1) nome dell'impresa o dellente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario empestvo Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2) 2022 - 100%
/03 (art. 26, . 3, dIgs. n. 33/2013)
Sovvenzioni, 2
contributi, sussidi, Art. 27, ¢ 1, lett. Tempestivo
vantaggi b)d/;ffnn Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto e 20,05 dF.)lgs. 33/2013) Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2) 2022 - 100%
cconomici 33/2013
Art.27,c. 1, Jett. | (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la Tempestivo
9, dlgs. pagina nella quale sono riportar i dat dei rlarvi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione e 26,05, dim 3313 Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2) 2022 - 100%
i di 33/2013 provvediment finali)
Art.27,c 1, lete. Fempet
d), dlgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile  |4) ufficio ¢ o ditigente res del relativo lime 2% ;":ipl“ B "% 013 Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2) 2022 - 100%
33/2013 ricavare informazioni relative allo stato di salute ¢ alla (art. 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013)
e 27 e, 1 lowe| situazione di disagio economico-sociale degli interessati, come
o), dlgs. n. previsto dall'art. 26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario Tempestivo Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2) 2022 - 100%
Sajais (art. 26, ¢. 3, dIgs. n. 33/2013)
Art.27,c 1, lete. Fempet
03:1/'1211(; ;\. 6) link al progetto selezionato e 26,c. ;n:ﬁ;.‘:’% /2013 Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2) 2022 - 100%
33/2013
Art.27,c 1, lete. Fempes
03:1/'1211(; ;\. 7) link al curriculum vitac del soggetto incaricato e 26,c. ;":fl;s}‘:’% /2013 Tutte le strutture (2) Tutte le strutture (2) 2022 - 100%
33/2013
Elenco (in formato tabellare aperto) [annuale ¢ ricpilogativo a livello di Atenco] dei soggetti bencficiari degli atti di concessione di
Art.27,¢.2, Annuale . - B )
sovvenzioni, contributi, sussidi d ausili finanziai alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone RPCT RPCT 2022 - 100% Direzione sistemi, infrastrutture, dati
dlgs. n. 33/2013 naton, contriv: : ! (art. 27, . 2, dIgs. n. 33/2013)
cd cnti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo
Art.29,c.1,
/ ?0‘3 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintctica, aggregata Tempestivo Dirczione amministrazione ¢ finanza /. | Diresione amministrazione ¢ finanza /| 50 1000,
q S apeil ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Sctore Bilancio Scttore Bilancio
pcm. 26 aprile
2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il Tempestivo Dirczione amministrazione c finanza / | Direzione amministrazione ¢ finanza /
g P p P P p 2022 - 100%
Bilancio preventivo ¢ cdpem. 29 trattamento ¢ il riutilizzo. (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Settore Bilancio Scttore Bilancio
preves aprile 2016
consuntivo
Art.29,c. 1,
dlgs. n. 33/2013 i -
Bilanci P Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ Tempestivo Direzione amministrazione ¢ finanza / | Direzione amministrazione ¢ finanza /| 05> 1000,
Are.5,c. o ; ’ . on -100%
dpem 36 apele semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Sctore Bilancio Scttore Bilancio
pem. 26

2011

Bilancio consuntivo
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione " " Riferimento - ) ) e ) Responsabili individuazione, - o ) P
) sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggioramento : N Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 arione = ve’o. normativo claborazione, aggiornamento "
- (Tipologie di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglic)
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Iesportazione, il Tempestivo Dirczione amministrazione ¢ finanza /. | Diezione amministrazione ¢ finanza /| 50 1000,
-100%
cdpem. 29 tratamento ¢ il riuilizzo. (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Settore Bilancio Settore Bilancio
aprile 2016
Art.29,c.2,
dlgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con Pintegrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
Piano degli indicatori ¢ dei |- Art. 19.¢ 22del|  Piano degli indicatori ¢ dei risultati ateesi i bilancio ~ [atesi ¢ le i degli eventuali ¢ gli aggiornament in corri di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite Tempestivo
; " Direzione amministrazione ¢ finanza | Direzione amministrazione  finanza | 2022 - 100%
risultat attesi di bilancio [ dlgs n. 91/2011 - la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'ggiornamento dei valori obicttivo ¢ la soppressione di obietivi gia (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 18-is del raggiunti oppure ogetto di ripianificazione
digs n.118/2011
. - Patrimonio immobiliare | 7% 3% 1850 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti Tempestivo Direzione acquisti ¢ appald / Setcore RPCT 2022 - 100% Doyl S
Beni immobili ¢ 33/2013 (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) patrimonio pattimonio
gestione
pattimonio N - . . . )
R | Are 30, ddgs. n. R " ) - Tempesti Direz sti ¢ appalti / Sett D sti ¢ appalti / Settore gesti
Canoni di locazione o affitto| 07 418> Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti cmpestive irezione acquisti ¢ appali / Settore RPCT 2022 - 100 | Diresione acquisti ¢ appalti / Settore gestione
33/2013 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) gestione beni del consegnatario beni del consegnataio
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’ degli obblighi di Annuale ¢ in relazione a delibere | Direzione sistemi, infrastrutture, dati / RPCT 2022 - 100v, | Direzione sistemi, infrastrutture, dati / Ufficio
ANAC Ufficio di valutazione di valutazione
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art, 14, c. 4, lett. ¢}, dlgs. n. 150/2009) Tempestivo Direzione sistemi, infiastrutture, dati / RPCT 2022 - 100% | Pirezione sistemi, infrastrutture, dati / Ufficio
Ufficio di valutazione di valutazione
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi valutazione o altri organismi con funzioni analoghe
Controlli e sievi | con fanvioni analoghe X
oL e e Art. 31, dlgs. n.
sull'amministrazio
ne 33/2013 Relazione dell'OIV sul fi p del Sistema di ¢ integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo Direzione sistemi, infrastrutture, dati / RPCT 2022 - 100%, | Pirezione sistemi, infrastrutture, dati / Ufficio
lett. 3), d.lgs. . 150/2009) P Ufficio di valutazione di valutazione
Altri atti degli organismi indi i di , nuclei di o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo Direzione sistemi, infrastrutture, dati / . o | Direzione sistemi, infrastrutture, dati / Utficio
' ‘ RPCT 2022 - 100%
allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio di valutazione di valutazione
Organi di revisione Relasiont degl organi i revisione amminstatva  comabile | 1740 deel organidiseisione amministaaiva  conabile ol bilanco diprevisone o budger, ale selative varivioni ¢ l conto Tempestivo Dirczione amministrazione ¢ finanza / - 2022 1007, | Piresione amministrazione ¢ finanza / Settore
amministrativa ¢ contabile consuntivo o bilancio di escrcizio (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Scttore Ragioneria Ragioneria
Corte dei comt Rilievi Corte dei cont Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non reccpiti riguardanti l'organizzazione ¢ l'ttivita delle amministrazioni stesse ¢ dei loro Tempestivo Direzione Generale / Affi Il Rver 022 100% S
uffici (ex art. 8, dulgs. n. 33/2013)
) : Dirczione personale, organizzazione
Carta dei servizi e standard | Are. 32, . 1, Carta dei servizi ¢ standard di quality Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo performance / Coordinamento personale RPCT 2022 - 100% Ditezione personale, organizzazione ¢
di qualita dlgs. n. 33/2013 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) ” petformance / Coordinamento personale ta.
e dl Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
o o200 amministrazion ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinate il corretto svolgimento della funzione o la cotretta Tempestivo Direzione Generale / Affari legali RPCT 2022- 100% Dirczione Generale / Affari legali
o .
crogazione di un servizio
Art. 4,c. 2, dlgs. . 0 N - 2022 - 100% . )
o200 action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Direzione Generale / Affari legali RPCT - 100% Dirczione Generale / Affari legali
Art. 4, c. 6, dlgs. 0 N - 2022 - 100% . )
s /00 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Direzione Generale / Affari legali RPCT - 100% Dirczione Generale / Affari legali
Art. 32, .2, letr. ) "
% € 5 et Costi contabiliz
#), dlgs. n. -
- . o ) - Annuale - N
Servizi erogati Costi contabiliz 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo . Direzione amministrazione ¢ finanza RPCT 2022-100% Dirczione amministrazione ¢ finanza

Art. 10,¢.5,
dlgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

(ar. 10, . 5, dIgs. n. 33/2013)
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o I Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione " " Riferimento - ) ) e ) Responsabili individuazione, - o ) P
) sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggioramento : N Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 arione = ve’o. normativo elaborazione, aggiornamento "
- (Tipologie di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglic)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti,
siende c strutture pubblich e ch sta
) Art, 41, .6, | Aenee @ Strutuire PUbBICAC € PrIVALe Che CLogano PRESIAON! ¢ c.i i formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
Liste di attesa per conto del servizio sanitario) ! - :
dlgs. n. 33/2013 erogata (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell Universita
(da pubblicare in tabelle)
Art.7 co. 3 dlgs.
82/2005 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti ) ) e ) A, , )
) - : : P ! NN Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all utente, anche in- termini R . - ; :
Servizi in rete modificato | rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢ stistiche di utlizzo N ! ) Tempestivo Dirczione sistemi, infrastutture, dati RPCT 2022 - 100% Ditezione sittemijinfascatire) et
! di fruibiliti, accessibiliti ¢ tempestiviti, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
dallart. 8 co. 1 dei servizi in rete.
del dlgs. 179/16
Direzione amministrazione ¢ finanza / _ N
b e d Suppore Dirczione amministrazione ¢ finanza /
0 unzione specialistica di Supporto : ! " !
Art. 4-bis, .2, | Datis enti da pubblicare Trimestrale F specialistica di Supporto Tecnico-
Dati sui pagamenti A € 2 2t sui pagamentt (dapubblicarein |y (i propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di iferimento ¢ ai beneficiari . | rmestie Tecnico-Informatico alla Ragioneria c RPCT 2022 - 100% | Funone specialistica di Supporto Tecnico
dlgs n. 33/2013 tabelle) (in fase di prima attuazione semestrale) o ! Informatico alla Ragioneria ¢ alle attivita
alle attivita relative di gestione delle o
o relative di gestione delle Tasse
Tasse
- ) ) Dati sui pagamenti in forma sintetica - ) )
Dati sui pagameni del | Are 41, 1bis, |- a1l sul pagamentl in forma "‘2 d:‘"hl feare in |t reativi a e e spese ¢ atutti i pagamen effettuad, distint per tipologia. di lavoro, Trimestrale non pertinenti alle caratteristiche
. ubblicare
servizio sanitatio nazionale |d.gs. n. 33/2013| € 85" abell) P bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari (in fase di prima attuazione semestralc) funzionali dell'Universiti
abelle
Direzione amministrazione ¢ finanza / _ N
b e oy Dirczione amministrazione ¢ finanza /
zione specialistica orto
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, ¢ forniture ¢ annuale di Annuale | funzione speciaistica di Supportc o | Funzione specialistica di Supporto Tecnico-
e ; R Tecnico-Informatico alla Ragioneria c RPCT 2022- 100% e
tempestivita dei pagamenti) (ar. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013) o ! Informatico alla Ragioneria ¢ alle attivita
alle attivita relative di gestione delle o
P ) o relative di gestione delle Tasse
'agamenti Tasse
dell’ acoministeazio Indicatore di tempestivita dei pagamenti
ne Direzione amministrazione ¢ finanza /
) o Dirczione amministrazione ¢ finanza /
) Trimestrale Funzione specialisica di Supporto Funzione specialistica di Supporto Tecnico-
Indicatore di tempestivita | Art. 33, dlgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti e 3101 o /2013 Tecnico-Informatico alla Ragioneria e RPCT 2022 100% | u" TR PP i
ci pagamenti 3 art. 33, c. 1, dIgs. n. o ! nformatico alla Ragioneria c alle attiviti
dei pagamenti 33/2013 & hds ) alle ativita relative di gestione delle 2 ¢ v
o relative di gestione delle Tasse
Tasse
Ammontare complessivo dei debit Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imptese creditrici Annuale Direzione amministrazione e finanza / RPCT 2022 100% | R e A
(art. 33, c. 1, dgs. n. 33/2013) Settore Bilancio Bilancio
) Ta data i adesione alla piattaforma pagoPA secondo 1a seguente dicitura “Aderente alla plataforma pagoPA
dal XX.XX.XXXX";
Art. 36, dlgs. n. b) sc utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA previsti al § 5 delle Lince
IBAN ¢ pagamenti 33/201 IBAN ¢ pagamenti nformatic guica Agid del 2018 “sulleffettuazione dei pagamenticlrtronic 2 avore delle pubbliche amminisrazioni  dei Tempestivo Dirczione amministrazione  finanza / RPCT 20221000 | Direzione amministrazione ¢ finanza /
informatici Art.5,c. 1, dlgs. gestori di pubblici servizi”, secondo le indicazioni di PagoPA S (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Coordinamento Divisione Finanziatia Coordinamento Divisione Finanziaria
n. 82/2005 In tale categoria di soggetti rientrano:
~le pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, co. 2, del d.1gs. 165/2001 ivi comprese le autorita di sistema
normale_nonché le autorith amministrative indinendenti di oaranzia_vicilanza e reonlazione:
Nuclei di valutazione ¢ Informazion realtive ai nuclei di valutazione ¢ verifica  |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i compiti specifici ad essi :
Are.38,c.1, ‘ Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
verifica degli investimenti degli investimenti pubblici autribuiti, le procedure ¢ i criteri di dei ciloro (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ' '
: dlgs. n. 33/2013 . (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universiti
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) ¢ regionali)
Art.38,c.2¢ 2
bis dlgs. n. e
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contrat"). - _—
i d 33/2013 e e — Dirczione investiment, manutenzione Direzion investimenti, manutenzione
At di programmazione . ) ) A titolo esemplificativo: empestivo - A y , e nvestime! h
prog - Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere pubbliche csempaticatiy pestiv immobili ¢ impianti / Settore servizi RPCT 2022 - 100% immobili ¢ impianti / Settore servizi

Opere pubbliche

delle opere pubbliche

dlgs. n. 50/2016
Art. 29 dlgs. n.
50/2016

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

(art8, . 1, dlgs. n. 33/2013)

amministrativi

amministrativi
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(POAT)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - - -
! Denominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 224
sotto-sezione N N Riferimento R . . . " N N Responsabili individuazione, . P . &
N sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ! . Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 . e normativo elaborazione, aggiornamento .
- (Tipologie di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglic)
vt 38.c.2. | Tempi, cost unitari ¢ indicatori i relizzazione delle opere Tempestivo Dirczione investimenti, manutenzione - Direzione investimenti, manutenzione
I ‘. ‘. . Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate immobili ¢ impianti / Scttore servizi RPCT -100% immobili ¢ impianti / Settore servizi
dlgs. n.33/2013 pubbliche in corso o completate. pi ¢ ag] pere pt pl (art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013) pianti / i / i
amministrativi amministrativi
“Tempi costi ¢ indicatori di
P! (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto
delle opere e . : .
et dal Ministero dell'economia  della finanza dintesa con
ubbliche . N . -
P ‘Autorita nazionale anticorruzione ) OBBLIGO ASSOLTO . - ) )
Som ] Dirczionc investimenti, manutenzione Direzione investimenti, manutenzione
Art.38, .2, | mediante alimentazione della dati Banca dari amministrazioni | o ) . el sich ’ Tempestivo . 7S 2022 - 100% o s
nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate immobili ¢ impianti / Settore servizi -100% immobili ¢ impianti / Settore servizi
dlgs. n. 33/2013 pubbliche (BDAP). pere p P (art. 38, c. 1, dIgs. n. 33/2013) plant R P! >
amministrativi amministraivi
Art. 39, c. 1, lett. o - . ; . . )
o dles n At di governo del territorio quali, tra gli altri, piani erritoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici, strumenti urbanistici, generali ¢ Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
i /zlb i di attuazione, nonché Ie loro varianti (art. 39, . 1, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
33/2013
Pianificazione ¢ Pianificazione ¢ governo del teritorio
governo del
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urk cencrale inato vigente nonché delle proposte di .
Art. 39,c. 2, P P & ge prop Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico gencrale vigente che comportino A .
dlgs. n. 33/2013 e < " o P e g (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
premialita cdificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di arce
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
. - . o . . R ) Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
Informazioni ambicntali Informazioni ambicntali che le amministrazioni detengono ai fini delle propric attivia istituzionali: ! A :
(ex art. 8, dulgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
1) Stato degli clementi dell'ambicnte, quali 'aria, Itmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone ,
. ’ ’ Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
Stato dellambicnte costicte ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi clementi costitutivi, compresi gli organismi gencticamente modificati, ¢, inoltre, le ! !
: ; (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
intcrazioni tra questi clementi
L 2) Fattori quali le sostanze, l'encrgia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, lc emissioni, gl scarichi ed altri rilasci Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
Fattori inquinanti S o I ! - .
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi dell'ambiente (ex art. 8, dulgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali ¢ ogni altro .
. i . . Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative analisi di impatto |atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli clementi ¢ sui fattori dell'ambiente cd ; '
; e . (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
analisi costi-benefici ed altre analisi ed iporesi cconomiche usate nell'mbito delle stesse
Informazioni Are40,e.2, | ) . o 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed analisi costi-benefici cd altre analisi ed ipotesi cconomiche usate Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
e Misure a protezione dell'ambicnte ¢ relative analisi di impatto | 2 1" ! - .
ambientali dlgs. n. 33/2013 nell'imbito delle stesse (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
. ) ) B ) . ) Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale P P A .
(ex art. 8, dulgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
6) Stato della salute ¢ della sicurczza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il )
. , Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
tato della salute ¢ della sicurezza umana pacsaggio, i siti ¢ gi edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli clementi dell'ambiente, attraverso tali ' '
e (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
clementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero dell' Ambicntc] - Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente ¢ della tutcla del territorio P P A .
¢ della turela del erritorio (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
Flenco delle strutture sanitaric private accredite Annuale non pertinenti alle caratteristiche
ilenc strutture s vate accre !
P (art. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
- Strutture sanitaric private accreditate
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, P
rivate accreditate dlgs. n. 33/2013 )
P & / (da pubblicare in tabelle)
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale non pertinentialle caratreristiche
» si con le strutture private accre '
P (art. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
Art. 42, c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari  di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con .
. Lt Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
), dlgs. n. lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti ; :
2 caione Cspresad €8 now - (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
33/2013 o intervenuti
Interventi Art.42,c 1, lere. Interventi straordinari ¢ di emergenza ]
e - . Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
straordinari ¢ di b), dlgs. n. Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari ] '
% ) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Art.42,c 1, lere. .
. Tempestivo non pertinenti alle caratteristiche
o), dlgs. n. “osto previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione ’ '
” (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) funzionali dell'Universita
33/2013
A 108l el . gty |Prano wiennale perla p della ¢ della ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della
fano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della e cvenzone ]
perfap: cotruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT RPCT 2022 - 100%

a), dlgs. n.
33/2013

trasparenza

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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UNICA - PTPCT 2022-2024 - Allegato C - Progi degli obblighi di (POAT)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi
CROMINAZIONE | nye ominazione sotto- o L Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22]
sotto-sezione ) ; Riferimento _ . ’ b . Responsabili individuazione, - o ) P
N sezione 2 livello ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento : : Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 arione = ve’o. normativo claborazione, aggiornamento "
- (Tipologie di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglic)
Are.1,c.8,Ln.
190/2012, Art. dell dell dell
/2012, Art F P < ¢aei della p della c ¢ ¢ della Tempestivo RPCT RPCT 2022 - 100%
43,c.1, dlgs. n. trasparenza
33/2013
. R i perla p cla della . . 0 . o
. . Prevenzione della . i perlap cla della ¢ dellillegalita (laddove adotati) Tempestivo RPCT RPCT 2022 - 100%
Altri contenuti " corruzione ¢ dellillegalita
\"1;(;2'1,:;; | Relazione del . dcll:‘ii e della corrazione | 11 ione del della f della c ¢ recante i risultati dellateivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) fxar 1, C};‘"]““; 190/2012) RPCT RPCT 2022 - 100%
Art.1,¢.3,Ln. | Provved dottati dall'AN.AC. cd atti di adeg
w1 ¢ 3, Lo Provvediment adottatt da e ed atth i adeguamento d | p 1 vedimenti adottati dall’AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo RPCT 2022 - 100%
190/2012 tali provvedimenti
Art.18,c. 5, o o ) . -
dge.m. 3072013 At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT 2022 - 100%
Art.5,c. 1, dlgs. Nome del Res della p della ¢ della cui ¢ presentata la richicsta di accesso civico, nonché
n.33/2013 / Accesso civico "sempliceconcernente dati, documenti ¢ |modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale ¢ nome del Tempestivo RPCT RPCT 2022 - 100%
Art.2, . 9-bis, 1. soggetti a zione titolare del potere sostitutivo, attivabile nci casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di
241/90 posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, dlgs. | Accesso civico zzato" ente dati ¢ d Nomi Uffici i cui presentare Ia richicsta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestvo Direttore Generale - 2022 100%
n.33/2013 ultcriori recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale (link a modulo onlinc)
Lince guida Anac Elenco delle richieste d ( lizzato) di dell'oggetto e della data della richiest hé del relati Annuale
) ilenco delle richieste di accesso (civico ¢ generalizzato) con indicazione dell'oggetto ¢ della data della richiesta nonché del relativo .
FOIA (del. Registro degli accessi o CHeate ¢ aceesso (evico ¢ ez one delogse < < o rean (considerata I'esiguia delle richieste RPCT RPCT 2022 - 100%
esito con la data della decisione
1309/2016) ricevute)
Art.53,c. 1 bis,
dlgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazion, da pubblicare anche tramite link
modificato Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche dati al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it ¢ e Tempestivo Direzione sistemi, infrastrutture, dati RPCT 2022 - 100% Dirczione sistemi, infrastrutture, dati
dallart. 43 del http:/ /basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16
Art.53,c. 1, bis, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico ¢ il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Direzione Generale / Otgani Direzione Generale / Otgani 2022 - 100%
Accessibilita e Catalogo | q10¢ 82/2005 Regolamentd tributaria Annule demici ¢ R i demici ¢ R i e
Altri contenuti dei dati, metadati ¢
banche dati
Art.9,c.7,dl n.
79, irezi ersonale, gani: Zi e
179/2012 Obiettivi di accessibilita Direzione personale, organizzazione ¢ Direzione personale, organizzazione e
convertito con . I . T ) . ) performance / Ufficio relazioni sindacali przione €
co o Obicttivi di accessibilita dei soggeti disabili agli strumenti informatici per Ianno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) < lo stato di Annuale ! . | performance / Ufficio relazioni sindacali
modificazioni " ; i 2 N (Telelavoro) Dirczionc sistemi, RPCT 2022 - 100% R ;
O™ | (da pubblicare secondo I indicazioni contenute nella circolare [attuazione del "piano per luilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012) , (Telelavoro) Direzione sistemi, infrastrutture,
dalla L. 17 aell Agensin pe Tl digitle . 1/2016 & s infrastrutture, dati / Gestione portale Ewy P e (Anccssibiit)
) cll'Agenzia per I'talia digitale . ¢ s.mi) ati / Gestione portale (Accessibilit
dicembre 2012, genzia p e (Accessibility) P
221
. ) ) Presidio della Qualita/ Segreteria
Presidio della Qualita/ Scgreteria Presidio della Qualiti/ Segrereria
Lecnion /St G " Tecnica/Settore pianificazione ¢
. R . ) ) ’ ’ ‘cnica/Settore pianificazione ¢ gestione /oettore :
Altri contenuti Dati ulteriori PTPCT Didattica - Indagini sulla soddisfazione Report sui risultati delle indagini relative alla valutazione della didattica da parte degli studenti Annuale e plantticazione ¢ gestone gestione dei processi per 2022 - 100%
dei processi per 'Assicurazione della |, R
Pl g I'Assicurazione della Qualita dei Corsi
Qualita dei Corsi di Studi -
2 di Studi
Altri contenuti Dati ulteriori PTPCT Impiego "Cinque per mille" i e di un d che renda noto l'impiego delle risorse provenienti dall'iniziativa "Cinque per Mille" Annuale irezione amministrazione ¢ finanza / RPCT 2022 - 100%

Settore bilancio
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(POAT)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione _ - o
N Denominazione sotto- e L . Responsabili pubblicazione dal PTPCT 22}
sotto-sezione 5 | Riferimento - . . R, . Responsabili individuazione, - A . .
N sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento : : Responsabili pubblicazione Tempi 24 (Trasferimento competenze entro
livello 1 . e normativo elaborazione, aggiornamento .
- (Tipologie di dati) dicembre 2022)
(Macrofamiglie)
Pubblicazione CV docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama ai quali sintende attribuire incarichi di insegnamento, Direzione personale, organizzaz Direzione personale, organizzazione,
Altri contenuti Dati ulteriori PTPCT Incarichi attribuiti per "chiara fama" art.23, comma 3 della L. n. 240 del 2010, cosi come ripreso dall’articolo 6 del di Atenco per il di incarichi Annuale performance/ Settore personale docente, 2022 - 100% performance/ Settore personale docente,
di insegnamento ¢ tutorato affidamento incarichi ¢ c.el. affidamento incarichi e c.e.l.
Altri contenuti Dati ulteriori PIPCT Auto di servizio Auto di servizio: numero, elenco e specifiche delle autovetture di servizio a qualunque titolo utiliz Annuale Direzione acquisti ¢ appalti Direzione acquisti ¢ appalti 2022 - 100% Direzione acquisti ¢ appalti
. - R S Istruzioni operative fornite dal RPCT alle Strutture dell’Atenco ¢ a coloro che devono presentare dichiarazioni, attestazioni e . - . ’
Altri contenuti Dati ulteriori PTPCT Istruzioni operative P P Tempestivo RPCT RPCT 2022 - 100%

documenti da pubblicare in Amministrazione trasparente
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