VERBALE DELLA COMMISSIONE INCARICATA DELL'AFFIDAMENTO DEGLI
INCARICHI DI INSEGNAMENTO VACANTI PER IL Master di Il livello in Management
di distretto socio-sanitario, a.a. 2017/2018

La Commissione, nominata dal -Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica, e
composta da:

Prof. Paolo Contu

Prof. Claudia Sardu

Prof. Eleonora Cocco

prende visione dei criteri generali di valutazione previsti dal Regolamento incarichi di
insegnamento d’Atenco e dal Bando e adotta i seguenti criteri per la attribuzione dei

punteggi:

a)  Curriculum formativo attinente al SSD (fino a 10 punti):

- Dottorato di ricerca;

- Diploma di specializzazione;

- altro;

b)  Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (fino a 40 punti):

- Precedenti attribuzioni di incarico di insegnamento universitario nei Corsi di Laurea /
Dottorati/ Scuole di Specializzazione/Master universitari;

c) Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento (fino a 50
punti):

- Attivita di ricerca documentata da pubblicazioni negli anni 2008 - 2017 relative al contributo
come autore a lavori in extenso recensiti (nell’ambito delle diverse discipline la Commissione
attribuira un punteggio in base al valore delle pubblicazioni presentate);

- Alta qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative maturate negli anni
2008-2017;

— curriculum formativo attinente max 10 punti:

o dottorato di ricerca: 10 punti
o specializzazione 5 punti
o altro fino a 5 punti

— curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento max 40 punti,
relativi agli anni 2008 - 2017

o didattica in corsi universitari: 4 punti/anno

— curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento max 50 punti:
o per ogni pubblicazione in extenso (2008/17): fino a 3 punti
o alta qualificazione professionale (2008/17): fino a 5 punti /anno

Verranno considerati idonei i candidati che otterranno un punteggio uguale o superiore a 20
punti



La Commissione ha esaminato su tale base le domande pervenute e ha provveduto a stilare
all'unanimita la seguente graduatoria di merito:

A (max 10) B (max 40) C (max 50)
Domande .
Insegnamento Pervenute Tot Dott | Spec |Altro] Docenze | Pubbl | Qualif
1 Pgrhmpahye Action Resgarch: Koelen 96 10 36 60 40
international perspectives
9 Mo.bllltazm.ne degli stakeholder: Bonmati 9 10 36 33 30
international perspectives
3 L'Asset analysis: international Boonekamp | 81 2 40 9 30
perspectives Demartis 68 10 8 30 25
Gestione di sistema delle malattie .
4 croniche e Adjusted Clinical Groups Buja 100 10 40 270 30
La programmazione dei servizi e dei
5 | percorsi integrati di cura (population Frau 58 8 20 35
health management)
6 | Modelli di gestione della cronicita Frau 58 8 20 35
7 Valutazione delle performance dei Brusaferro 95 5 20 20 20
PDTA
8 Valutazione dei servizi e vgnﬂca degli Ferraraccio 35 10 55
erogatori esterni
9 | Verso un bilancio sociale del Distretto | Demartis 68 10 8 30 25
I budget per I'attivita indotta dai MMG
10 (governo e appropriatezza della spesa
farmaceutica e delle prestazioni
specialistiche)
1" I processi deC|S|ongI| egli atp . Pintor 43 3 35
amministrativi nelle aziende sanitarie
1| Negoziazione e gestione dei conflit Battistelli 100 10 40 150 40
prospettive internazionali Onnis 27 10 12 5

La Commissione dichiara conclusi i suoi lavori e sottoscrive il presente verbale.

Prof. Paolo Contu

Prof. Claudia Sardu

Prof. Eleonora Cocco




