CONCORSO PUBBLICO PER L'AMMISSIONE AL CORSO DI DOTTORATO DI
RICERCA IN STUDI FILOLOGICO-LETTERARI E STORICO-CULTURALI -
PHILOLOGICAL AND LITERARY, HISTORICAL AND CULTURAL STUDIES -
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI - A.A. 2018 2019-XXXIV CICLO

Verbale n. |

II giorno 04/09/2018, alle ore 10:00, presso I’Aula Petronio della Facolta di Studi Umanistici
dell’Universita degli Studi di Cagliari, si riunisce la Commissione giudicatrice del concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca in Studi filologico-letterari e storico-culturali -
Philological and Literary, Historical and Cultural Studies, A.A. 2018/2019, XXXIV Ciclo,
nominata con D.R. n. 780 del 30/08/2018, pubblicato sul sito internet dell'Ateneo 1l 27/07/2018,

I criteri di valutazione sono stabiliti dalla Commissione giudicatrice, che dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

— fino ad un massimo di 45 punti:

carriera universitaria (laurea magistrale a ciclo unico; laurea magistrale + laurea; laurea
specialistica + laurea; laurea conseguita secondo I'ordinamento previgente al D.M. n. 509/ 1999):

media ponderata dei voti riportati negli esami

voto di laurea

tempi di laurea

— fino ad un massimo di 15 punti:
esperienze ¢ altri titoli:

esperienze pre e/ o post lauream di studio, di ricerca o professionali all'estero

eventuali altri titoli posseduti dal candidato riferiti a un periodo massimo di cinque anni
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antecedenti la pubblicazione del bando (es.: titoli post lauream; certificazioni linguistiche; attestati

di partecipazione a corsi di formazione attinenti all'ambito disciplinare del dottorato, altri titoli e/o
attivita rilevanti ai fini1 dell'ammissione al dottorato);

pubblicazioni ed esperienze professionali

— fino ad un massimo di 40 punti: colloquio

Sono ammessi al colloquio i candidati che ottengono almeno 30 punti nella valutazione dei titoli.
Superano la selezione i candidati che ottengono un punteggio complessivo di almeno 60/ 100.

La Commissione procede quindi alla determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli e del
curriculum vitae e del colloquio dei candidati che concorrono per i posti ordinari,

Criteri per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae
(massimo 60 punti: 45+15; minimo 30 punti)

1. Carriera universitaria (laurea magistrale a ciclo unico; laurea magistrale + laurea; laurea
specialistica + laurea; laurea conseguita secondo I'ordinamento previgente al D.M. n.
509/1999): fino ad un massimo di 45 punti:

[.]1 media ponderata dei voti riportati negli esami: fino ad un massimo di 15 punti:

- media da 29 a 30 punti 15
- media da 28 a 28.99 punti 13
- media da 27 a 27.99 punti 11
- media da 26 a 26.99 punti 9
- media da 25 a 25.99 punti 7
- media <25 punti 5

Si specifica che la media ponderata si riferisce a ciascun percorso didattico e, nel caso di piu
percorsi didattici, verra effettuata ulteriore media tra i diversi percorsi.

[.2 voto di laurea: fino a d un massimo di 15 punti:

- voto di laureada 109a [ 10 e lode | punti I5
- voto di laurea da 106 a 108 punti 13
- voto di laurea da 103 a 105 punti 11
- voto di laurea da 100 a 102 punti 9
- voto di laurea da 95 a 99 punti 7
Voto di laurea fino a 95 (escluso) punti 5

St specifica che il voto di laurea si riferisce a ciascun percorso didattico e, nel caso di piu percorsi
didattici, € stato valutato effettuando ulteriore media tra i voti dei diversi percorsi.

.3 temp1 di laurea normalizzati rispetto alla durata legale del/i corso/i di studio/i: fino ad un
massimo di 15 punti:

(durata studi/durata legale) da | a 1.2 (incluso) punti 15
(durata studi/durata legale) da 1.2 (escluso) a 1.5 (incluso) punti 12
(durata studi/durata legale) da 1.5 (escluso) a 2 (incluso) punti 9
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(durata studi/durata legale) oltre 2 punti 6

Si specifica che i tempi di laurea si riferiscono a ciascun percorso didattico e, nel caso di piu
percorsi didattici, il parametro ¢ stato valutato effettuando ulteriore media tra i voti dei diversi
percorsi.

2. esperienze e altri titoli: fino ad un massimo di 15 punti:

2.1 esperienze pre e/ o post lauream di studio, di ricerca o professionali all'estero: fino ad un
massimo di 4 punti.

2.2 eventuali altri titoli posseduti dal candidato riferiti a un periodo massimo di cinque anni
antecedenti alla pubblicazione del bando: fino ad un massimo di 4 punti.

2.3 pubblicazioni scientifiche: fino a un massimo di 7 punti:

- monografie punti 5

- articoli punti |

Criteri per la valutazione del colloquio

- conoscenza e padronanza degli argomenti connessi con la tesi di laurea e le eventuali esperienze

di ricerca e professionali: punti 12;

- chiarezza espositiva e capacita di sintesi: punti 12;

- cronoprogramma del progetto di ricerca presentato: punti 8;

- grado di innovazione del progetto di ricerca presentato: punti 8.

Il colloquio sara teso ad accertare la capacita del candidato di orientarsi sui principali ambiti e
indirizzi di studio inerenti al dottorato e a verificare le sue capacita di analisi, elaborazione e
comunicazione, oltre alla discussione del progetto di ricerca presentato dal candidato.

La Commissione provvede poi ad analizzare le disposizioni del bando di concorso relative ai
candidati stranieri in possesso di titolo conseguito all'estero che concorrono per i posti con borsa ad
essi riservati. La selezione di tali candidati consiste nella valutazione dei titoli e del curriculum
vitae ¢ in un colloquio. Il colloquio puo essere sostenuto in lingua inglese e, per i candidati residenti
all'estero che ne abbiano fatto espressa richiesta, anche per teleconferenza via Skype, previo
accertamento dell'identita del candidato.

[ criteri di valutazione sono stabiliti dalla Commissione giudicatrice, che dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

fino ad un massimo di 40 punti: curriculum vitae;
fino ad un massimo di 20 punti: lettere di presentazione;
fino ad un massimo di 40 punti: colloquio.

Sono ammessi al colloquio i candidati che ottengono almeno 30 punti nella valutazione dei titoli e

del curriculum vitae. Superano la selezione i candidati che ottengono un punteggio complessivo di
almeno 60/100.

La Commissione procede quindi alla definizione dei criteri per la valutazione dei candidati stranieri.
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Criteri per la valutazione dei candidati stranieri che concorrono per i posti con borsa o con

borsa propria ad essi riservati

(massimo 60 punti: 40+20; minimo 30 punti)

1. curriculum vitae: fino a un massimo di 40 punti:

- carriera universitaria punti 10
- attivita di ricerca punti 10
- esperienze professionali punti 10
- pubblicazioni punti 10

2. lettere di presentazione: fino ad un massimo di 20 punti.

Criteri per la valutazione del colloquio

(massimo 40 punti)

- conoscenza e padronanza degli argomenti connessi con la tesi di laurea e le eventuali esperienze

di ricerca e professionali: punti 12;

- chiarezza espositiva e capacita di sintesi: punti 12;

- cronoprogramma del progetto di ricerca presentato: punti 8;

- grado di innovazione del progetto di ricerca presentato: punti 8.
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