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VERBALE

Con riferimento all’avviso di selezione n°® 49/2018 Prot. N°195330/2018 del 22/10/2018 per il conferimento di un
contratto di lavoro autonomo nell’ambito del progetto “Mask”, con responsabile scientifico prof. Mauro Franceschelli, a
valere sui fondi RICDIP_2018 GIUA, avente per oggetto “Manutenzione e debug di un testbed per il controllo e il
monitoraggio remoto in real-time di grandi numeri di smart sockets”, il giorno 30/11/2018 ore 18:00 si & riunita presso il
Dipartimento di Ingegneria Elettrica ed Elettronica, pad. M, la commissione di valutazione formata da:

- Prof. Alessandro Giua (Presidente)
- Ing. Mauro Franceschelli (segretario)
- Profissa Carla Seatzu (componente)

La commissione dispone in totale di 100 punti, di cui 40 per la valutazione dei titoli e 60 punti per il colloquio. La

commissione prende atto che i punteggi verranno attribuiti secondo le indicazioni contenute nell’Art. 9 del bando e qui di
seguito riportate:

- Voto di laurea (max 10 punti)
- Votazione da 91 a 100: punti 4
- Votazione da 101 a 105: punti 6
- Votazione da 106 a 109: punti 8
- Votazione 110 e 110 con lode: punti 10

- Comprovata esperienza professionale: 10 punti per ogni anno di attivita professionale coerente con la prestazione
richiesta (max 30 punti);

Per quanto riguarda il punteggio del colloquio, i criteri per I’attribuzione del punteggio sono i seguenti:

+ Capacita organizzativa e di coordinamento fino a un massimo di 30 punti;
- Conoscenze informatiche relative all’oggetto del contratto fino a un massimo di 30 punti,

Durante il colloquio sara altresi verificata la conoscenza della lingua inglese adeguata all’oggetto del contratto
e le competenze informatiche del candidato.

L'idoneita verra conseguita con il punteggio di 60 centesimi, anche in caso di un unico istante.

La commissione prende atto della mancata presentazione di domande da parte del personale interno dell'ateneo e, decorso
il termine di 5 giorni, dall'invio della richiesta del dipartimento di risorse disponibili alla direzione del personale, ha
accertato I’impossibilita oggettiva di avvallersi. all'interno dell'Universita degli studi di Cagliari, di una figura
professionale idonea a svolgere I'incarico oggetto dell'avviso di selezione n° 49/2018 prot. n°195330/2018 del 22/10/2018.

Per la valutazione in oggetto & pervenuta entro la data di scadenza dell’avviso n. 1 (una) domanda di partecipazione.

[q/L,, e

[l nominativo del candidato & sotto riportato: (

- Dott. Gianluca Mereu C S



- Gianluca Mereu

La Commissione termina i lavori. Tutta la documentazione relativa alla selezione ¢ archiviata presso al segreteria del
DIEE.

Cagliari, 30/11/2018
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