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FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA

COMMISSIONE INCARICATA DELL'AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI
INSEGNAMENTO VACANTI PER L' A.A. 2018/19
INSEGNAMENTO DI TIROCINIO INTRODUTTIVO PER LA VALUTAZIONE E

LA GESTIONE DEL RISCHIO
SSD MED/44 - MEDICINA DEL LAVORO

Verbale n. 1 (Definizione criteri di valutazione)

La Commissione, nominata dal Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica, e

composta da:

Prof. Pierluigi Cocco
Dott. Marco Pau

Prof. Marcello Campagna

prende visione dei criteri generali di valutazione previsti dal Regolamento incarichi di
insegnamento d’Ateneo e dal Bando (prot. n. 208647 del 15/11/2018) e adotta i seguenti

criteri per la attribuzione dei punteggi:

Curriculum formativo attinente al SSD (Max 35 punti su 100)
Titoli valutabili: punti
LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO 10
Appartenente alla Classe SNT a cui afferisce il Corso di Laurea
ULTERIORE LAUREA SECONDO LIVELLO 5
(parzialmente attinente sulla base del giudizio della Commissione)
ULTERIORE LAUREA Di PRIMIO LIVELLO 3
(parzialmente attinente sulla base del giudizio della Commissione)*
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 12
DOTTORATO DI RICERCA 15
MASTER DI PRIMO LIVELLO 3
MASTER DI SECONDO LIVELLO 5
STAGE ALL'ESTERO 1/anno

*L'eventuale seconda laurea di | livello propedeutica alla laurea Magistrale/Specialistica non viene

considerata

Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (Max 25 punti
Titoli valutabili relativi agli ultimi 10 anni punti
MAX 3 punti per Anno Accademico:
Didattica nello stesso CdL, stesso modulo di 2/anno
insegnamento (o programma sovrapponibile)
Didattica di almeno un modulo di insegnamento, in stesso 1/Corso/Anno
SSD (o affine), stesso CdL, ma diverso insegnamento
Didattica di almeno un modulo di insegnamento, in stesso 0,7/Corso/Anno
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SSD (o affine) altro CdL
Coordinamento dei tirocini nello stesso CdL 0,3/anno 0,7/Anno

Tutoraggio in Corsi Universitari per il medesimo SSD 0,3 /Anno

Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento
(Max 40 punti su 100)

Titoli valutabili (solo quelli relativi agli ultimi 10 anni): punti
Idoneita Scientifica Nazionale per Ordinario 10
Idoneita Scientifica Nazionale per Associato 7
PUBBLICAZIONI ATTINENTI IN EXTENSO su riviste indicizzate 3/cadauna

PUBBLICAZIONI ATTINENTI IN EXTENSO su riviste non indicizzate |  0,5/cadauna
ATTIVITA PROFESSIONALE ATTINENTE ALLO SPECIFICO

INSEGNAMENTO 2/ANNO

ATTIVITA PROFESSIONALE PARZIALMENTE ATTINENTE ALLO 1/ANNO

SPECIFICO INSEGNAMENTO

RELATORE A CONGRESSI INTERNAZIONALI 0,5 per
meeting

RELATORE A CONGRESSI NAZIONALI 0,1 per
meeting

PREMI DI RICERCA 0,5 per premio

La Commissione, fenuto conto della particolare peculiarita dell’insegnamento, ritiene
opportuno abbassare a 10 punti la soglia minima di ammissibilita dei candidati, rispetto a
quella di 30 punti riportata nel bando.

Considerate le specificita dell’insegnamento a bando, la Commissione decide all’unanimita di
aggiungere i seguenti criteri di valutazione:

— Curriculum formativo: la qualifica di RSPP ex DLgs 81/08 rappresenta una
qualificazione che viene valutata 5 punti.

— Curriculum didattico: docenze parzialmente attinenti in altri o nei medesimi Corsi di
Laurea ma con diverso SSD, se con SSD affine, vengono valutate con 0,3 punti/anno
di docenza. Attivita di coordinamento di tirocini in altro SSD, se affine, vengono
valutate 0,1 punti/anno.

— Curriculum scientifico/professionale: anche considerato il regolamento di Ateneo
per gli Assegni di Ricerca, il quale valorizza il ruolo di della borsa di ricerca come
requisito necessario per I’accesso alle selezioni, la Commissione ritiene di dover
attribuire un punteggio specifico per le attivita di Borsista di Ricerca effettuate nello
specifico settore SSD, qualora attinenti agli insegnamenti a bando. In particolare viene
attribuito un punteggio pari a 4 punti per anno o frazione > sei mesi di attivita di
Borsista di Ricerca in ambito attinente all’insegnamento a bando.

L’attivita lavorativa presso Organi di Vigilanza SPRESAL, viene considerata come
attivita attinente alla materia di insegnamento. Il punteggio attribuito ¢ di 0,8
punti/anno di lavoro presso Organo di Vigilanza Salute e Sicurezza sul Lavoro
(Spresal/SPSAL/SPISAL) (vale il limite di massimo 10 anni per la valutazione). Il
punteggio attribuito & di 1,2 punti/anno di lavoro come Medico Competente (vale il
limite di massimo 10 anni per la valutazione). L’attivita di formatore ex DLgs 81/08 ¢
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considerata attinente se effettuata in ambito sanitario e parzialmente attinente se
effettuata in altri ambiti. I punteggi saranno cosi attribuiti: =50 <100 ore docenza
attinente: 6 punti; > 100 ore docenza attinente: 12 punti; > 100 ore docenza

parzialmente attinente: 6 punti.
La Commissione ritiene infine di considerare 1 10 anni di riferimento riportati nel Bando per

la valutazione dei titoli per le sole aree CV didattico e Scientifico/professionale e non per
I’area CV Formativo attinente.

La Commissione dichiara conclusi i suoi lavori e sottoscrive il presente verbale.

Monserrato, li 17/12/2018

Prof. Pierluigi Cocco
Dott. Marco Pau

Prof. Marcello Campagna



DEGLD §1

FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA

COMMISSIONE INCARICATA DELL'AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI
INSEGNAMENTO VACANTIPER L' A A. 2018/19
INSEGNAMENTO DI TIROCINIO INTRODUTTIVO PER LA VALUTAZIONE E

LA GESTIONE DEL RISCHIO
SSD MED/44 — MEDICINA DEL LAVORO

Verbale n. 2 (Valutazione delle candidature)

La Commissione, nominata dal
composta da:

Prof. Pierluigi Cocco

Dott. Marco Pau

Prof. Marcello Campagna

Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica, €

La Commissione ha esaminato, sulla base dei criteri stabiliti dal bando e specificati e integrati
dalla Commissione nel precedente verbale, le domande pervenute e ha provveduto a stilare
all'unanimita le seguenti graduatorie di merito:

Insegnamento di Tirocinio introduttivo per la valutazione e la gestione del rischio
Settore Scientifico Disciplinare MED/44 Medicina del Lavoro
Corso di Laurea in

Medicina e Chirurgia
Candidato Cm'rlculum Cumcul um g‘;‘;ﬁ:‘é‘;‘: Punteggio
Formativo Didattico A Totale
Professionale
 cognome nome tot form tot did tot prof Totale

Angius Natalia 15 7 28 50
Bertocchi Gioia 13 0 14 27

Deriu Raimondo 10 2.7 14 26,7
Loddo Federica 10 0 0 10

Puddu Gianluigi 10 0 14 24

Sanna Andrea M 15 7 16 38




UNIVERSIT A

FACOLTA' DI MEDICINA E

DEGLI STLDI DI

I CAGILIARI
CHIRI

'RGIA

Insegnamento di Tirocinio introduttivo per la valutazione e la gestione del rischio
Settore Scientifico Disciplinare MED/44 Medicina del Lavoro
Corso di Laurea in

Infermieristica Cagliari

: : e Curriculum .
: Curriculum | Curriculum = Punteggio
Candidato i e Scientifico
Formativo Didattico i Totale
Professionale

cognome nome totform  [totdid  [totprof  |Totale
Angius Natalia 15 6,5 28 495
Atzori Romina 0 0 0 0
Bertocchi Gioia 13 0 14 27
Deriu Raimondo 10 2.0 14 26,7
Loddo Federica 10 0 0 10
Puddu Gianluigi 10 0 14 24
Sanna Andrea M 15 7 16 38

Insegnamento di Tirocinio introduttivo per la valutazione e la gestione del rischio
Settore Scientifico Disciplinare MED/44 Medicina del Lavoro
Corso di Laurea in

Professioni Sanitarie

. Curriculum | Curriculum Cummlum Punteggio
Candidato e S Scientifico
Formativo Padattico: | T2 Totale
. _ : | Professionale
| cognome nome tot form tot did tot prof Totale
Angius Natalia 15 6.5 28 495
Atzori Romina 0 0 0 0
Bertocchi Gioia 13 0 14 27
Deriu Raimondo 10 2,7 14 26,7
Loddo Federica 10 0 0 10
Manca Lucio %1 0 8 29
Puddu Gianluigi 10 0 14 24
Sanna Andrea M 15 7 16 38




[NIVERSITA’

:ACOLTA' DI ME

DEGII §

DICINA E CHIRURGIA

Insegnamento di Tirocinio introduttivo per la valutazione e la gestione del rischio
Settore Scientifico Disciplinare MED/44 Medicina del Lavoro
Corso di Laurea in

Odontoiatria e Protesi

Dentarie
Candidato Cur‘ricu.l yo Cumculum E;if;:;uflll;n Punieggio
formativo didattico ; totale
professionale
| cognome | nome tot form. | tot did tot prof | Totale

Angius Natalia 15 6 28 49
Bertocchi | Gioia 13 0 14 27
Deriu Raimondo |10 27 14 26,7
Loddo Federica 10 0 0 10
Puddu Gianluigi 10 0 14 24
Sanna AndreaM |15 6 16 37

Insegnamento di Tirocinio introduttivo per la valutazione e la gestione del rischio
Settore Scientifico Disciplinare MED/44 Medicina del Lavoro
Corso di Laurea in

Infermieristica Nuoro

; Curriculum Curriculum Cumeu um Punteggio
Candidato i, R Scientifico
Formativo Didattico e Totale
_ i Professionale
cognome | nome tot form tot did tot prof Totale
Atzori Romina 0 0 0 0
Deriu Raimondo 10 2.7 14 26,7
Loddo Federica 10 0 0 10

La candidata Atzori Romina viene esclusa in quanto non in possesso del punteggio minimo
stabilito dalla Commissione.

La Commissione dichiara conclusi i suoi lavori e sottoscrive il presente verbale.

Monserrato, li 17/12/2018

Prof. Pierluigi Cocco

Dott. Marco Pau

Prof. Marcello Campagna




