CAGLIARI

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E SANITA’ PUBBLICA
VERBALE PROCEDURA DI SELEZIONE - AVVISO N° 02/2019 prot.n°205 del 03/01/2019

Oggetto: Procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per I'attribuzione di un
incarico di lavoro autonomo nell’ambito del progetto di ricerca “Patologia molecolare,
genetica e terapia genetico - somatica della B- thalassemia”, finanziato dalla Regione
Autonoma della Sardegna con L.R. 11/1990 annualita 2018, Responsabile Scientifico
prof. Paolo Moi.

X X X

Il giorno 16 gennaio 2019 alle ore 09.20 presso la segreteria della Clinica Pediatrica e
Malattie Rare - Ospedale Pediatrico Microcitemico A.Cao, si € riunita la Commissione
Giudicatrice per le operazioni di valutazione comparativa dei titoli e colloquio di cui
all’Avviso n°02/2019.

La Commissione & composta dal Prof. Paolo Moi con funzioni di Presidente, dalla
Prof.ssa M. Cristina Rosatelli e dalla Dott.ssa Alessandra Coiana con funzioni di
Segretario.

La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall’art.9 del bando di selezione
che definisce le modalita e i criteri di valutazione dei titoli previsti nel bando.
La Commissione dispone di 100 punti, di cui 60 per la valutazione dei titoli e 40 per la
valutazione del colloquio.
Il colloquio verra espletato dopo aver concluso la valutazione dei titoli nella medesima
sede.
Il punteggio & stato cosi suddiviso:
= Comprovata esperienza professionale: 5 punti per anno - fino @ massimo
50 punti;
« Corsi di specializzazione: fino a 10 punti;
= Colloquio specialistico vertera sulla conoscenza della materia di settore;
conoscenza del Registro Malattie Rare; conoscenza avanzata dei
linguaggi di programmazione e/o di formattazione: fino a un massimo di
40 punti.

La Commissione prende atto che alla data di scadenza prevista dal bando é pervenuta
una domanda di partecipazione alla selezione, presentate da:

« Luigi Marras, nato a Cagliari il 09.02.1954 e residente a Cagliari (CA) cap 09127
in Einaudi n°19, Codice Fiscale: MRRLGU54B09B354T.

Dopo aver accertato nei termini di legge l'inesistenza di vincoli di parentela ed affinita,
fino al quarto grado compreso (Art.74-78 Codice Civile) con tutti i professori
appartenenti al Dipartimento che effettua la proposta ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o i Componenti del Consiglio di Amministrazione e il candidato,

provvede all’esame dell’'ammissibilita della domanda. % :



La commissione esamina Ia documentazione relativa ai titoli prodotti dal candidato e
procede all’attribuzione dei punteggi.
Al termine dell'esame dei titoli la Commissione formula Ia seguente valutazione:

L CANDIDATO COMPROVATA ESPERIENZA CORSI PROFESSIONALI ]
Luigi Marras 50 0

La Commissione, alle ore 9,45 da inizio alle operazioni di identificazione del candidato
presente attraverso I'esibizione di un documento. Risulta presente il candidato:

e Luigi Marras (I n°AU7786059

La Commissione invita il candidato Luigi Marras a sostenere il colloquio al fine di
valutarne il possesso dei requisiti richiesti. I candidato viene valutato tramite
colloquio per esaminare le conoscenze, le competenze e I'idoneita allo svolgimento
delle attivita previste dal bando.

Al termine del colloquio la Commissione formula la seguente valutazione complessiva:

DATA DI COMPROVATA CORSI COLLOQUIO
CANDIDATO NASCITA ESPERIENZA PROFESSIONALI TOTALE
Luigi Marras 09/02/1954 50 0 38 88

La Commissione all'umanita dichiara Luigi Marras vincitore della procedura di
selezione per |'attribuzione di un incarico di lavoro autonomo di cui all’'oggetto del
presente verbale.

La seduta viene tolta alle ore 10.00 )
La graduatoria verra pubblicata sul sito web del Dipartimento.
Letto, approvato e sottoscritto.

Cagliari, 16/01/2019
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