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Per il conferimento di n. 1 BORSA di RICERCA dal titolo “Scelte di localizzazione dei lavoratori e 
polarizzazione del mercato del lavoro”, resp. scientifico Fabio Cerina, nell’ambito del progetto 
GRO.V.I.D. (Economic Growth, Cultural Values and Institutional Design: Theory and Empirical 
Evidence) – GROVID (CUP F72F16003250002) resp. prof. Vittorio Pelligra professore associato 
presso il Dipartimento Scienze Economiche e Aziendali nell’ambito della convenzione triennale 
siglata il 15.06.2015 tra le Università della Sardegna e la Fondazione di Sardegna che prevede un 
contributo per il finanziamento di progetti di ricerca di base; (BANDO 03BR/2019) 
 

VERBALE 2 - VALUTAZIONE COLLOQUIO  
 

Il giorno 2 Aprile 2019 alle ore 11.00 presso il Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali 
dell'Università di Cagliari, si è riunita la commissione nominata con Disposizione Direttoriale n. 201-
2019 per lo svolgimento del colloquio per il conferimento di una borsa di ricerca dal titolo “Scelte di 
localizzazione dei lavoratori e polarizzazione del mercato del lavoro”. 
 
 

Dott. Fabio Cerina  Ricercatore a tempo indeterminato, Dipartimento di 
Scienze Economiche ed Aziendali, 

     Responsabile Scientifico e Presidente 

   

Prof. Alessio Moro  Professore Associato, Dipartimento di Scienze 
Economiche ed Aziendali, 

  Segretario verbalizzante 

 

Prof.ssa Silvia Balia  Professore Associato, Dipartimento di Scienze 
Economiche ed Aziendali 

    

Risulta ammessa al colloquio la dott.ssa Sara Pau, con il punteggio di 60/60 ottenuto nella valutazione 
dei titoli avvenuta in data 26 Marzo 2019, regolarmente convocata con e-mail del 28 Marzo 2019 per 
il 19 Aprile o in data odierna in caso di rinuncia ai termini regolarmente comunicata per email dalla 
stessa. Ai sensi dell’art. 4 del bando la dott.ssa Sara Pau ha richiesto di poter svolgere il colloquio per 
via telematica attraverso la piattaforma Skype. La commissione, avendo accolto la richiesta, effettua 
il primo collegamento alle ore 11.00 che va a buon fine. 

Accertata l’identità del candidata a mezzo di documento di identità dello stessa, corrispondente alla 
copia conforme presentata nella domanda, la commissione procede con la prova orale.  

La commissione dispone in totale di 40 punti per il colloquio che è finalizzato alla verifica delle 
competenze specifiche. Al termine del colloquio la Commissione procede a valutare lo stesso con il 
seguente punteggio: 35/40 

Pertanto, considerata anche la valutazione dei titoli la valutazione complessiva risulta essere: 
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L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito del Dipartimento all'indirizzo:  
http://dipartimenti.unica.it/scienzeeconomicheedaziendali 
La commissione conclude i lavori alle 12.00 

 
Letto approvato e sottoscritto1 
 
Cagliari, 2 Aprile 2019 
 
 
 
           Presidente                                   Segretario                                Componente 
Dott. Fabio Cerina Prof. Alessio Moro   Prof.ssa Silvia Balia 
 
 
 
 
 

                                                        
1 Copia firmata depositata presso la segreteria del Dipartimento. 
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