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Cagliari, 29 aprile 2019

VERBALE DELLA VALUTAZIONE TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI RICERCA N. 05/2019: “ LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
NEGLI EELL”

In data 29 APRILE 2019 alle ore 10:30 si ¢ svolta la procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di ricerca dal titolo

“LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA NEGLI EELL”.

La commissione ¢ cosi composta:

Prof. Patrizio Monfardini, prof associato in economia aziendale presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali PRESIDENTE e
Responsabile scientifico del progetto;

Prof. Gianluigi Roberto, prof associato in economia aziendale presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali, COMPONENTE
Prof. Alessandro Spano prof associato in economia aziendale presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali, SEGRETARIO

Il bando N° 05BR2019 del 27 MARZO 2019 ¢ stato pubblicato allindirizzo Internet
https://unica.it/unica/protected/162927/0/def/tef/DOC162915/ in data 27 MARZO 2019

Sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:

Gianluca Pusceddu
Davide Eltrudis
Pierpaolo Falchi

La Commissione giudicatrice, definisce preliminarmente le modalita e i criteri di valutazione dei titoli previsti nel bando ed il punteggio
minimo per "ammissione al colloquio, disponendo di 100 punti, di cui 60 punti per la valutazione dei titoli e 40 per la valutazione del

colloquio, come segue

Prot. n. 95731 del 08/04/2019
Prot. n. 98626 del 15/04/2019
Prot. n. 98816 del 15/04/2019

TITOLO

PUNTEGGIO (punti)

A) voto di laurea

Fino a 20 punti

- sino a 100 6 punti
-da 1012105 12 punti
-da 106 a2 109 16 punti
-110 18 punti
- 110 e lode 20 punti

B) titoli post laurea

- master attinenti di I livello
- Master attinenti di I livello
- Dottorato di ricerca attinenti

Fino a 20punti

6 punti per ogni master
10 punti per ogni master
20 punti

C) Precedenti esperienze di ricerca

- presso atenei pubblici
- presso enti di ricerca privati

Fino a 10 punti

5 punti per ogni anno
2 punti per ogni anno

D) Pubblicazioni nazionali

Fino a 4 punti
1 punto per ogni pubblicazione

E) pubblicazioni internazionali

Fino a 6 punti
2 punti per ogni pubblicazione

Punteggio minimo ammissione colloquio

36 punti



https://unica.it/unica/protected/162927/0/def/ref/DOC162915/

La Commissione procede accertando nei termini di legge I'inesistenza di gradi di parentela tra i commissari e i candidati, e verificando che i
candidati siano in possesso di tutti i requisiti prescritti dal bando di concorso, procede alla valutazione.
1 risultati sono i seguenti:

Nominativo candidato | Laurea Titoli Post- | Esperienze Pubblicazioni Pubblicaz | Totale Ammissione
laurea di ricerca nazionali ioni colloquio
internazi
onali
Gianluca Pusceddu 20 0 0 0 0 20 NO
Davide Eltrudis 20 20 5 7 0* 46 SI
Pierpaolo Falchi 20 0 0 0 0 20 NO

* La pubblicazione internazionale su Public Money & Management non viene valutata in quanto co-autorata.

La data del colloquio ¢ fissata il giorno 21 maggio 2019, alle ore 1030, presso 1’Aula riunioni sita in Via sant’Ignazio da Laconi
84. In caso di rinuncia dei termini minimi di preavviso per i colloqui, previsti nel bando all'art. 4, i candidati lo devono

comunicare tramite una mail a <monfardini@unjca.it> .In tal caso il colloquio ¢ fissato il giorno 30 aprile 2019, stesso
luogo ed orario.

La seduta ¢ tolta alle ore 11:00.
L’incarico sara pubblicato sul sito web del Dipartimento:

http://dipartimenti.unica.it/ scienzeeconomicheedaziendali/bandi-gare-contratti-collaborazioni/
Cagliari, 29 aprile 2019
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Prof. Patrizio Monfardini Prof. Gianluigi Roberto Prof. Alessandro Spano



