DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA, MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE
Cittadella Universitaria Asse Didattico E
09042 Monserrato
Tel. 070/6753123 Fax 070/6753122

VERBALE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Oggetto: Procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’attribuzione di N° 1 borsa di ricerca
dal titolo “Fattori predittivi clinici, occupazionali e da abitudini individuali dell’insorgenza dei disturbi del
sonno nei conducenti di mezzi pubblici”.

11 02\05\19 alle ore 11.00, nei locali del Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica, (AULA 14),
si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per espletare la procedura per I’assegnazione di n. 1. borse di
ricerca di cui al bando N° 09 del 25/03/2019.

La commissione ¢ composta dal Prof. Marcello Campagna PA con funzioni di Presidente, Dr.ssa
Maura Galletta (RTB) e Prof.ssa Monica Puligheddu RTI Segretario.

LLa Commissione prende visione del bando di selezione nel quale sono stabiliti i criteri di
ammissibilita al concorso e stabilisce che:

i 10 punti per voto di laurea saranno cosi ripartiti:

10 punti per 110 e lode, 9 punti per 110, 8 punti per 109, 7 punti per 108, 6 punti per 107, 5 punti per 106, 4
punti per 105 e punti 3 per 105 o inferiore;

la Commissione decide che, in sede di valutazione dei titoli del candidato, sia attribuito un punteggio
secondo il seguente schema:

Titoli valutabili Punti
Voto di laurea Finoa 10
Curriculum 40
altri titoli formativi e di ricerca 10
Totale 60

Inoltre saranno assegnati sino ad un massimo di 40 punti per la valutazione del colloquio

La Commissione preso atto che alla data di scadenza del 29\04\2019 sono pervenute alla Segreteria del
Dipartimento di Sanita Pubblica, Medicina Clinica e Molecolare n. | domande di partecipazione da parte
di:

. Dr.ssa Ludovica Tamburrino

dopo aver accertato nei termini di legge I’inesistenza di vincoli di parentela ed affinita, fino al quarto grado
compreso (Art 74 -78 Codice Civile) con tutti i professori appartenenti al Dipartimento che effettua la
proposta ovvero con il Rettore, il Direttore Amministrativo o i Componenti del Consiglio di
Amministrazione e il candidato, la Commissione procede alla valutazione dei titoli e delle esperienze
professionali e scientifiche documentate presentati dai candidati,

Al termine dell’esame dei titoli la Commissione formula la seguente valutazione complessiva
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Candidati
Ludovica
tamburrino
Voto di laurea 10
curriculum 40
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altri titoli
formativi e di 10
ricerca

Totale 60

Alle ore 12-00, orario di convocazione indicato nel Bando, risultano presenti presso il Dipartimento di
Sanita pubblica Medicina Clinica e Molecolare i seguenti candidati:

Dr.ssa Ludovica Tamburrino

Viene quindi sentita 1’unica candidata, per valutarne tramite colloguio le conoscenze e I’attitudine
lavorativa.

Al termine dei colloqui la Commissione formula la seguente valutazione complessiva:

Candidati Ludovica
Tamburrino
voto di laurea 10
curriculum 40
altri titoli 10
colloquio 40
Totale 100

Pertanto la Commissione valuta i candidati idonei all’incarico e all’'unanimita dichiara la dott.ssa
Ludovica Tambrurrino con il punteggio di 100/100 vincitrice della procedura per I’assegnazione di
N. 1. Borse di ricerca di cui all’oggetto del presente verbale.

Dispone che i risultati della presente valutazione siano pubblicati sul sito del Dipartimento di
Sanitd Pubblica, Medicina Clinica e Molecolare ¢ comunica ai candidati che la sua attivita sara
formalizzata successivamente al provvedimento di approvazione atti emesso dal Direttore del
Dipartimento.
Alle ore 13.00 la Commissione dichiara chiusi i lavori.

Monserrato, ... 04O caz/as zol9

Letto, approvato e sottoscritto
Prof. ...Marcello Campagna.... ... (Presidente’
Prof.ss Maura Galletta (Componente)

Prof.ssa ...Monica Puligheddu (Segretario)
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