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Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del DipartimentoQUADRO A.1

Il Dipartimento svolge ricerche nei principali settori dell'Informatica, della Matematica e della Statistica. In particolare, le linee di ricerca del Dipartimento si articolano nelle

seguenti aree di ricerca, in accordo con la classificazione in subject categories effettuata da American Mathematical Society (AMS) e da Association for Computing Machinery

(ACM):

Matematica Pura: Differential Geometry; Dynamical systems and ergodic theory; Discrete Mathematics; Global Analysis, Analysis on Manifolds; History and Biography; Integral

Equations; Mathematics Education; Partial Differential Equations; Several Complex Variables and Analytic Spaces

Matematica Applicata: Approximations and Expansions; Classical Thermodynamics, Heat Transfer; Fluid Mechanics; Geophysics; Life and Medical Sciences; Mechanics

(including Particle Mechanics); Mechanics of Deformable Solids; Numerical Analysis; Operation Research; Optics, Electromagnetic Theory; Quantum Theory; Relativity and

Gravitational Theory, including Relativistic Mechanics

Statistica: Probability Theory, Stochastic Processes; Statistics

Informatica: Computation by Abstract Devices; Computer Communication Networks; Computer Graphics; Computers and Education; Database Management; Image Processing

and Computer Vision; Information Interfaces and Presentation; Information Systems Applications; Logics and Meaning of Programs; Mathematical Logic and Formal Languages;

Mathematical Programing; Mathematical Software; Pattern Recognition; Programming Languages; Programming Techniques; Software Engineering

Le principali fonti di finanziamento a tali ricerche sono date dai progetti descritti nella Parte II, Quadro G.1, nonchè dal Contributo di Ateneo per la Ricerca (CAR), una fonte di

finanziamento per la ricerca individuale erogato annualmente dall'Ateneo, la cui quota percentuale per il Dipartimento è in costante aumento (3.7% nel 2012, 4.2% nel 2013 e

4.4% nel 2014), che rappresenta l'unica fonte di finanziamento costante per la maggior parte dei docenti.

La definizione degli obiettivi non può prescindere dalla situazione di grave sottodimensionamento dell'organico del Dipartimento, come testimoniato dal confronto della

distribuzione del numero dei docenti delle varie aree scientifiche nell'Università di Cagliari rispetto al dato nazionale. Infatti i docenti dell'Area Scientifica 01 (Scienze

Matematiche e Informatiche) dell'Università di Cagliari costituiscono il 4.6% del totale dei docenti dell'Ateneo, contro una media nazionale del 5.9%. Tale differenza corrisponde

ad un deficit del 29% (13 docenti), la più grave sofferenza in termini percentuali tra tutte le Aree dell'Ateneo.

Ciò comporta un aggravio in termini di carico didattico e di impegni istituzionali (RAR, SUA, Commissioni ed organi di governo), soprattutto per i ricercatori.

Tenuto conto di quanto detto sopra, considerata l'analisi dei risultati della ricerca effettuata nel riesame (Parte II, Quadro B3) - i quali nonostante il sottodimensionamento del

Dipartimento si possono considerare soddisfacenti - e in coerenza con gli obiettivi strategici della ricerca nel Piano Strategico 2015-2017 e con le Politiche di Qualità dell'Ateneo,

il Dipartimento per il triennio 2015-2017 si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

consolidare la produttività ed aumentare ulteriormente la qualità scientifica relativamente al personale strutturato del Dipartimento, compatibilmente col carico didattico dello

stesso;

consolidare o aumentare il grado di internazionalizzazione del Dipartimento.

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi il Dipartimento prevede le seguenti azioni:



Sezione B - Sistema di gestione

Obiettivo 1

Azione 1.1: incentivare le pubblicazioni su riviste/proceedings internazionali tramite finanziamenti del Dipartimento provenienti anche dal Contributo di Ateneo per la Ricerca

(CAR)

Indicatore: numero di pubblicazioni indicizzate sulle banche dati WoS o Scopus; con riferimento al prossimo esercizio di valutazione VQR, la percentuale di pubblicazioni

classificate "limitate".

Azione 1.2: incentivare l'organizzazione di convegni di livello internazionale

Indicatore: numero di convegni organizzati dal personale del Dipartimento

Obiettivo 2

Azione 2.1: aumentare le visite di professori stranieri e/o i soggiorni di ricerca all'estero svolti dal personale del Dipartimento

Indicatore: numero complessivo di soggiorni di ricerca all'estero e di professori visitatori

Vi sarà un monitoraggio annuale degli obiettivi, che consisterà nel calcolo dei suddetti indicatori e loro confronto negli anni, effettuato dalla Commissione AQ di cui al quadro B2.

Documento allegato (per consultarlo accedere alla versione html)

B.1 Struttura organizzativa del DipartimentoQUADRO B.1

Al Dipartimento di Matematica e Informatica afferiscono attualmente 45 docenti (44 al 31/12/2013) appartenenti ai seguenti Settori Scientifico Disciplinari: INF/01, MAT/02,

MAT/03, MAT/04, MAT/05, MAT/07, MAT/08, MAT/09, SECS-S/01. Afferiscono inoltre 8 tecnici-amministrativi.

Il Dipartimento fornisce attività didattica per insegnamenti di base e caratterizzanti di 22 corsi di laurea e laurea magistrale dell'Ateneo.

I corsi di studio afferenti al Dipartimento sono le Lauree in Matematica (L-35) e Informatica (L-31), le Lauree Magistrali in Matematica (LM-40) e Informatica (LM-18) e il corso di

Dottorato di Ricerca in Matematica e Informatica.

Gli organi di governo del Dipartimento sono:

il Consiglio

il Direttore e il Vice-Direttore

la Giunta

Il Direttore di Dipartimento ha la funzione di legale rappresentante del dipartimento e vigila sulla corretta osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, tiene i rapporti con gli

organi accademici e con le istituzioni esterne ed esercita tutte le altre attribuzioni che gli sono devolute dalle leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti. Il Direttore propone al

Consiglio i criteri di utilizzazione delle risorse assegnate al Dipartimento e coordina i servizi tecnici, amministrativi e di supporto alle attività di ricerca.

Il Consiglio di Dipartimento è composto dal Direttore, dai Professori di I e II fascia e dai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, dai rappresentanti del personale

tecnico-amministrativo e dai rappresentanti dei dottorandi e assegnisti afferenti al Dipartimento. Il Consiglio di Dipartimento è l'organo del Dipartimento a carattere deliberante ed

è presieduto dal Direttore.

La Giunta di Dipartimento è composta dal Direttore, dal Vicedirettore ed altri 11 membri del Consiglio di Dipartimento, in accordo con quanto previsto dal Regolamento di

funzionamento del Dipartimento. La Giunta di Dipartimento è l'organo a carattere consultivo ed istruttorio del Dipartimento ed è presieduta dal Direttore.

Il Dipartimento è dotato inoltre di una Segreteria Amministrativa composta da un Responsabile Amministrativo e da una impiegata amministrativa.

Per quanto riguarda le attività di ricerca, in accordo al regolamento di funzionamento del Dipartimento ed allo statuto dell'Università di Cagliari, al Consiglio di Dipartimento spetta

il compito di programmare l'attività di ricerca, approvare il piano triennale e la relazione consuntiva delle ricerche.

Il Dipartimento nomina con cadenza annuale una commissione per l'assegnazione del Contributo di Ateneo per la Ricerca (CAR). Tale commissione propone la distribuzione del

CAR, a favore di ciascun afferente attivo nella ricerca, in base a criteri che tengono conto della produttività e qualità scientifica.



B.1.b Gruppi di RicercaQUADRO B.1.b

Nessun gruppo inserito

B.2 Politica per l'assicurazione di qualità del DipartimentoQUADRO B.2

Il Dipartimento, al fine del perseguimento di una adeguata politica di qualità, con delibera del Consiglio di Dipartimento del 15/01/2015, ha nominato la Commissione per

l'Assicurazione della Qualità (AQ), composta dai seguenti docenti: Maurizio Atzori, Beniamino Cappelletti Montano, Andrea Loi e Stefano Montaldo.

La Commissione ha i seguenti compiti:

a. Pianificazione e verifica annuale degli obiettivi di ricerca del Dipartimento.

b. Predisposizione del Rapporto di Riesame e della scheda SUA-RD e loro illustrazione durante i Consigli di Dipartimento.

c. Elaborazione di proposte per il miglioramento della qualità di ricerca del Dipartimento.

Il Dipartimento, al fine di incentivare la qualità della ricerca, opera nel seguente modo:

1. Destina parte della dotazione ordinaria cofinanziando l'organizzazione di convegni internazionali.

2. Contribuisce alla formazione degli studenti del Dottorato di Ricerca in Matematica e Informatica cofinanziandone le ricerche.

3. Distribuisce il Contributo di Ateneo per la Ricerca, a favore di ciascun afferente attivo nella ricerca, in base a criteri che tengono conto della produttività scientifica.

Il Dipartimento potrà in futuro ampliare tale politica ad altre iniziative.

B.3 Riesame della Ricerca DipartimentaleQUADRO B.3

Trattandosi del primo anno di applicazione della SUA-RD, non è possibile analizzare l'esito di azioni precedenti. Come indicato dalle linee guida ANVUR, vengono in sostituzione

analizzati i dati relativi all'esercizio VQR 2004-2010. Va comunque ricordato che i dati VQR riguardano una selezione della produzione scientifica dei componenti del

Dipartimento riferita agli anni 2004-2010 e quindi l'analisi di tali dati potrebbe non rispecchiare lo stato attuale della qualità della ricerca del Dipartimento, anche tenendo conto

della composizione attuale del Dipartimento: dei 39 componenti che hanno partecipato all'esercizio VQR 2004-2010, 5 sono in quiescenza e ci sono stati 9 nuovi ingressi.

Si passa all'analisi dei principali dati emersi dal rapporto ANVUR (si rinvia all'Allegato 2 - Parte A).

Prodotti attesi: 90

Prodotti presentati: 86

Prodotti presentati ma penalizzati poiché inammissibili: 4 (4,4%)

Prodotti valutati Eccellenti : 26 (28,8%)

Prodotti valutati Buoni: 21 (23,3%)

Prodotti valutati Accettabili: 12 (13,3%)

Prodotti valutati limitati: 23 (25.5%)

Con riferimento ai risultati della VQR 2004-2010 (Allegato 2 - Parte A) si evidenziano i seguenti punti di forza e aree di miglioramento.

Punti di forza:

- l'ottimo posizionamento a livello nazionale, relativamente al SubGEV di appartenenza, dei prodotti del settore SECS-S/01,

- la percentuale dei prodotti giudicati eccellenti del SubGEV MAT/01-04 superiore al dato nazionale,

- l'assenza di ricercatori inattivi nei settori INF/01 e MAT/04, MAT/05, MAT/07, MAT/08, MAT/09, SECS-S/01.



Quadro C.1 - Infrastrutture

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture

Aree di miglioramento:

- SubGEV INF/01: aumentare il numero di prodotti valutati eccellenti (E) e ridurre il numero di prodotti valutati limitati (L).

- SubGEV MAT/01-04: diminuire il numero di docenti inattivi.

- SubGEV MAT/05-06: aumentare il numero di prodotti valutati eccellenti (E).

- SubGEV MAT/07-09: aumentare il numero di prodotti valutati eccellenti (E), ridurre il numero di prodotti valutati limitati (L).

- SubGEV SECS-S/01: non vi sono particolari segnalazioni.

Per quanto riguarda l'analisi delle politiche di reclutamento nel settennio 2004-2010, come emerge dal file allegato (Allegato 2 - Parte B) si segnala una valutazione dei soggetti

neoassunti o neopromossi nell'Area 01 in linea col dato nazionale dell'intera Area, e superiore al dato di Ateneo dell'intera Area. Tuttavia, l'indicatore R_[mobil,Italia], ovvero il

rapporto tra la valutazione ottenuta dai neoassunti/neopromossi dell'Area 01 di Cagliari rispetto a quella media dei neoassunti/neopromossi dell'Area 01 in tutta Italia, è pari a

0.79.

Si rileva inoltre una percentuale del 4.44% di prodotti penalizzati contro un dato nazionale dello 0.70%.

Proposte per il miglioramento della ricerca:

Nel prossimo esercizio della VQR il Dipartimento, anche tramite la Commissione AQ, dovrà verificare con attenzione l'ammissibilità dei prodotti inseriti al fine di eliminare

eventuali prodotti giudicabili penalizzati;

Anche considerato che una parte della quota premiale dell'FFO è legata alla valutazione dei docenti neoassunti, si propone venga riservato un fondo, nei limiti di disponibilità di

bilancio, per finanziare le ricerche dei docenti neoreclutati nel loro primo anno di servizio;

Al fine di incentivare la pubblicazione di lavori su riviste* collocate nel primo quartile delle banche dati WoS e Scopus (Scimago), il Dipartimento predisporrà l'istituzione di un

premio, con cadenza annuale, per i docenti che hanno pubblicato tali lavori nell'anno precedente. Inoltre il Dipartimento darà ampia visibilità a tali pubblicazioni;

Prestare particolare attenzione alle politiche di reclutamento al fine di migliorare l'indicatore R_[mobil,Italia].

* inclusi articoli a conferenza i cui proceedings (anche di anni precedenti) figurano nel primo quartile delle suddette banche dati.

Infine si segnala che il Dipartimento organizza anche un corso di Dottorato in Matematica ed Informatica, nato recentemente dall'accorpamento di due Dottorati. Gli indicatori

relativi al nuovo corso di Dottorato si riferiscono quindi al solo anno 2013-14, e riportano una valutazione positiva, di 0.92 su 1.00 (fonte NdV), con un collegio di 16 Docenti di cui

12 considerati eccellenti e 4 buoni in base alle pubblicazioni valutate.

Documento allegato (per consultarlo accedere alla versione html)

C.1.a Laboratori di ricercaQUADRO C.1.a

C.1.b Grandi attrezzature di ricercaQUADRO C.1.b

No record found

C.1.c Biblioteche e patrimonio bibliograficoQUADRO C.1.c

In condivisione con altre strutture (inserite dall'Ateneo)

Ad uso esclusivo della struttura (inserite dalla Struttura)

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee



Quadro C.2 - Risorse umane

1. Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico 113.471 71.032 4.232

C.2.a PersonaleQUADRO C.2.a

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Professori Associati

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Professori Ordinari

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa Servizio
/
Inizio Contratto

Data
Fine
Contratto

1. BERTOLINO Francesco BRTFNC44D02L924W
Professore
Ordinario

13 13 SECS-S/01 01/06/2001

2. CADDEO Renzo Ilario CDDRZL46M20I182T
Professore
Ordinario

01 01 MAT/03 04/03/1987

3. GAVIANO Marco GVNMRC46A24B354X
Professore
Ordinario

01 01 MAT/08 23/10/1986

4. GRAMTCHEV Todor Vassilev GRMTRV56H13Z104U
Professore
Ordinario

01 01 MAT/05 01/08/2001

5. PENNISI Sebastiano PNNSST55S09E017D
Professore
Ordinario

01 01 MAT/07 03/01/2005

6.
PIRO
VERNIER

Stella PRISLL47L52B354U
Professore
Ordinario

01 01 MAT/05 01/06/2006

7. RACUGNO Walter RCGWTR44H13E281D
Professore
Ordinario

13 13 SECS-S/01 01/11/1994

8. RAGNEDDA Francesco RGNFNC45E11A453C
Professore
Ordinario

01 01 MAT/05 01/11/1994

9. RATTO Andrea RTTNDR61E25I480O
Professore
Ordinario

01 01 MAT/03 01/11/1994

10. VAN DER MEE
Cornelis Victor
Maria

VNDCNL53E11Z126B
Professore
Ordinario

01 01 MAT/07 01/08/2000

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa Servizio
/
Inizio Contratto

Data
Fine
Contratto

1. DESSI' Nicoletta DSSNLT48D53B354B
Professore Associato
confermato

01 01 INF/01 01/02/2001

2.
DI
RUBERTO

Cecilia DRBCCL64D45D011M
Professore Associato
confermato

01 01 INF/01 01/04/2006

3. FENU Gianni FNEGNN60T09B354Q
Professore Associato
confermato

01 01 INF/01 01/04/2006

4. GRECO Antonio GRCNTN65R30H501Z
Professore Associato
confermato

01 01 MAT/05 01/05/2005

5. LOI Andrea LOINDR69P28B354O
Professore Associato
confermato

01 01 MAT/03 01/05/2006

6. MIGNEMI Salvatore MGNSVT59M06B354M
Professore Associato
confermato

01 01 MAT/07 03/01/2005

7. PINNA
Giovanni
Michele

PNNGNN61B21I452Q
Professore Associato
confermato

01 01 INF/01 01/09/2001

8. POLO Maria PLOMRA55A43G113L
Professore Associato
confermato

01 01 MAT/04 15/12/2001



Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Ricercatori a tempo determinato

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Straordinari a tempo determinato

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Professore Ordinario Ruolo Esaurimento

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Assistente Ruolo Esaurimento

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Ricercatori

9. RODRIGUEZ Giuseppe RDRGPP63D07B745Q
Professore Associato
confermato

01 01 MAT/08 01/11/1998

10. SCATENI Riccardo SCTRCR61S06G702I
Professore Associato
confermato

01 01 INF/01 01/10/2001

11. ZUDDAS Paola ZDDPLA49C52B745Q
Professore Associato
confermato

01 01 MAT/09 01/06/2001

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa
Servizio /
Inizio Contratto

Data
Fine
Contratto

1. ANEDDA Claudia NDDCLD79B42B354S Ricercatore confermato 01 01 MAT/05 01/12/2008

2. ATZORI Maurizio TZRMRZ78D01E281L Ricercatore confermato 01 01 INF/01 31/12/2010

3. BANDE Gianluca BNDGLC70C28B354T Ricercatore confermato 01 01 MAT/03 03/01/2005

4. BARTOLETTI Massimo BRTMSM74S23D612D Ricercatore confermato 01 01 INF/01 03/11/2008

5. CABRAS Stefano CBRSFN74E09B354B Ricercatore confermato 13 13 SECS-S/01 03/01/2005

6. CADEDDU Lucio CDDLCU65T05I564E Ricercatore confermato 01 01 MAT/05 26/02/1993

7.
CAPPELLETTI
MONTANO

Beniamino CPPBMN78D17B619N
Ricercatore non
confermato

01 01 MAT/03 31/12/2010

8. CARTA
Salvatore
Mario

CRTSVT71D28I452A Ricercatore confermato 01 01 INF/01 03/01/2005

9. CASANOVA Andrea CSNNDR55M31H118Q Ricercatore confermato 01 01 INF/01 01/02/2001

10. CUCCU Fabrizio CCCFRZ75P05H856E Ricercatore confermato 01 01 MAT/05 02/04/2002

11. DEMONTIS Francesco DMNFNC76C31B745C
Ricercatore non
confermato

01 01 MAT/07 29/12/2011

12. LERA Daniela LREDNL65R61B354Q Ricercatore confermato 01 01 MAT/08 01/07/1994

13. MARRAS Monica MRRMNC69P67F205U
Ricercatore non
confermato

01 01 MAT/05 29/12/2011

14. MATZEU Paola Maria MTZPMR54A49B354T Ricercatore confermato 01 01 MAT/03 18/03/1982

15. MONTALDO Stefano MNTSFN69C16B354A Ricercatore confermato 01 01 MAT/03 16/07/1999

16. MUREDDU Marina MRDMRN56L66B354L Ricercatore confermato 01 01 MAT/02 10/09/1984

17. MUSIO Monica MSUMNC69D67B354G Ricercatore confermato 13 13 SECS-S/01 02/01/2004

18. PES Barbara PSEBBR76E45H856N Ricercatore confermato 01 01 INF/01 01/04/2006

19. PIU Maria Paola PIUMPL58C70H974B Ricercatore confermato 01 01 MAT/03 14/11/1987

Area Area
Data Presa

Data Fine



Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Dottorandi

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Assegnisti

N. Cognome Nome Cf Qualifica Cun Vqr SSD Servizio /
Inizio Contratto

Contratto

1. FERMO Luisa FRMLSU81R63G942M
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)

01 01 MAT/08 16/04/2012 15/04/2015

2. MULAS Fabrizio MLSFRZ75L13B354F
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)

01 01 INF/01 31/10/2012 30/10/2015

3. SCOTH Roberto SCTRRT62D20B354R
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)

01 01 MAT/04 31/10/2012 30/10/2015

4. SPANO
Lucio
Davide

SPNLDV83P05L093W
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)

01 01 INF/01 31/10/2012 30/10/2015

5. VIGLIALORO Giuseppe VGLGPP75M05M208D
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)

01 01 MAT/05 22/04/2013 21/04/2016

N. Cognome Nome Cf Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
Data Presa Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. BORATTO Ludovico BRTLVC83M13B354U Assegnista 01 01 INF/01 21/03/2013 20/03/2014

2. CIMOLI Tiziana CMLTZN76R68B832E Assegnista 01 01 INF/01 08/06/2013 07/06/2014

3. DI FRANCESCO Massimo DFRMSM76M22B354W Assegnista 01 01 MAT/09 31/10/2012 30/10/2014

4. DI GIAMBERARDINO Paolo DGMPLA78T02H501K Assegnista 01 01 INF/01 11/12/2013 10/12/2014

5. MAMELI Valentina MMLVNT83B46B354B Assegnista 13 13 SECS-S/01 04/12/2013 03/12/2014

6. MILIA Gabriele MLIGRL85T20B354G Assegnista 01 01 INF/01 18/11/2013 02/03/2015

7. MOSSA Roberto MSSRRT83E21B354R Assegnista 01 01 MAT/03 02/01/2013 01/01/2015

8. PULCINI Gabriele PLCGRL76R20E625I Assegnista 01 01 INF/01 02/10/2013 01/10/2014

N. Cognome Nome Cf Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
Data Presa Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. ATZENI Francesco Maria TZNFNC85E13B354T Dottorando 01 01 MAT/04 01/01/2013 31/12/2015

2. BALSA RODRIGUEZ Marcos BLSMCS81D18Z131D Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2012 28/02/2015

3. BARRA Silvio BRRSLV85M07A717G Dottorando 01 01 INF/01 01/01/2013 31/12/2015

4. CABIDDU Daniela CBDDNL88M63G113P Dottorando 01 01 INF/01 01/01/2013 31/12/2015

5. CASU Giovanni CSAGNN75L23B354Q Dottorando 01 01 INF/01 01/01/2013 31/12/2015

6. COLUMBU Silvia CLMSLV85R53F979T Dottorando 01 13 SECS-S/01 01/03/2012 28/02/2015

7. DESSI Andrea DSSNDR85T29B354B Dottorando 01 01 INF/01 01/01/2013 31/12/2015

8. DESSI' Stefania DSSSFN86M42G113R Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2012 28/02/2015

9. FARINA Maria Antonietta FRNMNT87R45I452X Dottorando 01 01 MAT/05 01/03/2012 28/02/2015

10. FENU Caterina FNECRN83A44B354M Dottorando 01 01 MAT/08 01/03/2012 28/02/2015

11. GARAU Gianfranco GRAGFR63R14B354X Dottorando 01 01 INF/01 01/01/2013 31/12/2015

12. IACOLINA Samuel Aldo CLNSLL86T21B354C Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2011 23/05/2014

13. LIVESU Marco LVSMRC83M11B354S Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2011 23/05/2014

14. MANCA Matteo MNCMTT85R02G113C Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2011 23/05/2014

15. MARA Matteo MRAMTT87A21H856A Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2012 28/02/2015



No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Specializzandi

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Attività didattica e di ricerca - Pers. EPR (art.6 c.11 L.240/10)

16. MILIA Gabriele MLIGRL85T20B354G Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2012 28/02/2015

17. MURTAS Rossella MRTRSL86S46B354L Dottorando 01 13 SECS-S/01 01/01/2013 31/12/2015

18. NITTI Marco NTTMRC86M24B354V Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2011 23/05/2014

19. PAU Pier Luigi PAUPLG79T23B354L Dottorando 01 01 INF/01 01/01/2013 31/12/2015

20. PILLONI Paolo PLLPLA83S09G113C Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2011 23/05/2014

21. PINTUS Enrico PNTNRC84S27B354Z Dottorando 01 01 INF/01 01/01/2013 28/01/2014

22. PINTUS Nicola PNTNCL87L25E281R Dottorando 01 01 MAT/07 01/01/2013 31/12/2015

23. PUTZU Lorenzo PTZLNZ86S22B745Y Dottorando 01 01 INF/01 01/01/2013 31/12/2015

24. SABA Marianna SBAMNN85H54G113Y Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2011 09/05/2014

25. SAIA Roberto SAIRRT64C14G273E Dottorando 01 01 INF/01 01/01/2013 31/12/2015

26. SCALAS Alceste SCLLST80H28B354J Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2012 28/02/2015

27. SOLINAS Fabrizio SLNFRZ83C22E281C Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2011 23/05/2014

28. SORRENTINO Fabio SRRFBA86L18B354J Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2012 28/02/2015

29. TRANQUILLI Giorgia TRNGRG83E65B354N Dottorando 01 01 MAT/05 01/03/2011 09/05/2014

30. UCCHEDDU Daria CCHDRA85H44B745U Dottorando 01 01 MAT/03 01/03/2011 28/02/2014

31. USAI Francesco SUAFNC87E17B354F Dottorando 01 01 INF/01 01/03/2012 28/02/2015

C.2.b Personale tecnico-amministrativoQUADRO C.2.b

Personale con contratto a tempo determinato

Personale di ruolo

Area Amministrativa 0

Area Servizi Generali e Tecnici 2

Area Socio - Sanitaria 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 4

Area Biblioteche 0

Area Amministrativa - Gestionale 2

Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0

Area Amministrativa 0

Area Servizi Generali e Tecnici 0

Area Socio - Sanitaria 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0

Area Biblioteche 0



personale non di ruolo: vengono considerati anche i soggetti con qualifica DALIA "047000 - ALTRO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO" che a dicembre hanno

percepito la IIS

personale non di ruolo: vengono considerati i Dirigenti, i Tecnici-Amministrativi e gli Esperti Linguistici non di ruolo. Sono esclusi dall'estrazione il Direttore Generale e il

Direttore Amministrativo

personale di ruolo: vengono considerati i Dirigenti, i Tecnici-Amministrativi e gli Esperti Linguistici di ruolo

si considera il personale in servizio, è escluso il personale che a dicembre risulta cessato

Dati estratti dall'archivio Dalia, riferiti a dicembre 2013 e aggiornati al 16/03/2015 15:56:

Area Amministrativa - Gestionale 0

Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0


