Selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarico per la copertura di discipline
vacanti A.A 2019/20 da attribuire a mezzo contratto di docenza per le esigenze manifestate dai
Corsi di Laurea della Facolta di Studi Umanistici - Anno Accademico 2019/2020 (bando rep. n.
122 del 8/07/2019)

Verbale della riunione del 18 settembre 2019

Il giorno 18 settembre 2019 alle ore 10.00 si riunisce nei locali della Cittadella dei Musei,

“Aula Santa Barbara” la Commissione giudicatrice nominata in relazione al bando di selezione
pubblica in oggetto, per il conferimento degli incarichi (ex art. 7 del vigente regolamento di Ateneo
per il conferimento di incarichi di insegnamento e tutorato) di seguito indicati:

CORSO DI LAUREA INSEGNAMENTO S8D SC |OR|CFU| ANNO
E
Archeologia e Storia dell’Arte Teoria e tecnica del Restauro L-ART/04{ 10B1 | 30 | 6 | 2019/2020
Beni Culturali e spettacolo Storia dell’Arte Moderna 1 L-ART/02] 10B1 | 60 | 12 | 2019/2020

La Commissione € cosi composta:

Prof. Andrea Pala (Presidente),
Prof. Rita Ladogana (Componente),
Prof. Alessandra Pasolini (Segretario).

. 2019.

In apertura di seduta il Presidente da lettura del Bando di selezione prot. 122 del 8 luglio

La Commissione, secondo quanto previsto dal bando in oggetto, dispone per la valutazione

dei candidati di complessivi 100 punti attribuibili come segue:

1)

2)

3)

Curriculum formativo attinente al SSD (fino a 15 punti)

Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica/magistrale/dottorato di ricerca, diploma di
specializzazione, ovvero titoli equivalenti conseguiti all’estero, da valutare in base
all’attinenza all’insegnamento da ricoprire (laurea fino a 5 punti; altri titoli fino a 10
punti).

Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (fino a 25 punti).

NB Relativamente ai soli insegnamenti attivati dal CdS in Scienze della Comunicazione, 10 punti sui
25 assegnabili in totale per “attivita accademica in ambito didattico” sono riservati alla valutazione
di eventuali esperienze didattiche svolte in modalita e learning, tramite utilizzo della piattaforma
Moodle e produzione di materiale

Curriculum scientifico professionale attinente allo specifico insegnamento (fino a 60
punti)

-Attivita di ricerca documentata da pubblicazioni scientifiche attinenti alle tematiche |
dell’insegnamento per il quale si presenta domanda

-Alta qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative o corsi di
perfezionamento e abilitazioni professionali, pertinenti ai contenuti specifici
dell’insegnamento




La Commissione a questo punto provvede a determinare I’articolazione interna del punteggio
riservato alle singole voci, associando ad ogni voce un numero progressivo, secondo il seguente

schema:

VOCE BANDO

Dettaglio Voce e
relativo numero
progressivo

Punteggio massimo
assegnabile

1) Curriculum formativo attinente al SSD:

Laurea vecchio ordinamento, laurea
specialistica/magistrale/dottorato ~ di  ricerca,
diploma di specializzazione, ovvero titoli

equivalenti conseguiti all’estero, da valutare in
base all’attinenza all’insegnamento da ricoprire
(fino a 15 punti: laurea fino a 5 punti; altri titoli
fino a 10 punti)

Fino ad un massimo
di 15 punti: laurea
fino a 5 punti; altri
titoli fino a 10 punti

la Laurea V.O. 0 da 105 1
specialistica/magistrale a 108
da 108 3
alll
110e 5
lode
1b Diploma di 2
specializzazione
1c Dottorato di Ricerca 7
1d Post Dottorato 2

le Master di II livello

2) Curriculum didattico attinente allo specifico 2a.Sem‘iﬂalfi di ambito 0,50 punti cad.
insegnamento (fino a 25 punti). universiano .
2b Corsi universitari 30ore | 5 punti cad.
semestrali
2c Corsi universitari 60 ore | 10 punti cad.
annuali
2d Tutoraggio 200re | 1 punti cad.
universitario
3) Curriculum scientifico professionale attinente
allo specifico insegnamento (fino a 60 punti) 3a Monografia 10 punti cad.
3b Articolo in rivista 2 punti cad.
-A.ttlv.lté di ricerca docurnen‘tata da , _pubbhcazmm 3¢ Capitolo di libro 1 punti cad.
scientifiche attinenti alle tematiche dell’insegnamento
per il quale si presenta domanda 3d Abilitazioni 5 punti
-Alta qualificazione professionale, attestata tramite | 2!l insegnamento
esperienze operative o corsi di perfezionamento e [ 3¢ Abilitazioni 1 punti cad.

abilitazioni professionali, pertinenti ai contenuti
specifici dell’insegnamento

professionali

3f Assegni o Borse di
Ricerca

1 punti (min. 6 mesi)

3g Esperienze operative

1 punti cad.

Come previsto dal bando saranno considerati idonei i candidati che raggiungeranno un punteggio

minimo di cinquanta/centesimi.

OMLSS /S




