Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
Viale S. Ignazio, 78 - 09123 CAGLIARI

Verbale della riunione della Commissione giudicatrice per la selezione pubblica ai fini del
conferimento di due incarichi di tutor didattico (1 attore/regista teatrale e 1 psicologo del
lavoro) per le esigenze del laboratorio “Shakespeare in leadership”, A.A. 2019/20 realizzato
nell’ambito del progetto finanziato dai fondi ex Art. 5 Budget Facolta. Responsabile
scientifico Prof.ssa Barbara Barbieri.

11 giorno 25 novembre 2019 alle ore 10,30 si ¢ riunita presso la Sala Riunioni del Dipartimento di
Scienze Politiche e Sociali la Commissione in oggetto per procedere alla selezione delle domande
pervenute. Sono presenti i tre membri:

Dott.ssa Barbara Barbieri,
Dott.ssa Ester Cois,

Prof. Marco Zurru.

Funge da presidente il prof. Marco Zurru e da segretario la dott.ssa Barbara Barbieri.

Specifiche Contratto di Lavoro Autonomo

Progetto: “Shakespeare in leadership”.

Oggetto: 1 contratti di lavoro autonomo avranno a oggetto lo svolgimento di attivita didattiche
laboratoriali.

Nello specifico sara attivato un Laboratorio teatrale, che avra a oggetto 1 seguenti temi:

- Studio della leadership attraverso diversi personaggi shakespeariani alla luce di diverse teorie
psicologiche nell’ambito delle risorse umane;

- Studio della funzione del ruolo ricoperto, ma soggettivamente esercitata e interpretata;

- Analisi delle differenze nell’esercizio della leadership;

- Analisi delle differenze tra leader, manager, guida, comandante, sovrano: abilita
nell’interpretazione del ruolo;

- Analisi dei processi di influenzamento, comunicazione e gestione delle risorse umane.

Durata: 20 ore.

Tipologia: Contratto di lavoro autonomo di natura temporanea e altamente qualificata, attribuito a
esperti di particolare e comprovata specializzazione.

Corrispettivo: I compensi, pari a € 1.000,00 per ciascun contratto, inclusi gli oneri a carico




dell’amministrazione, verranno corrisposti ai contrattisti in un’unica soluzione.
I titolari dell'incarico sono tenuti:

a) ad annotare e sottoscrivere in apposito registro, i dati relativi all'attivita svolta; al termine
dell’attivita il registro dovra essere consegnato al Responsabile del progetto per la verifica del
numero ore effettuate;

b) a rispettare le norme dello Statuto, del Regolamento Didattico e del codice deontologico
(D.R. n. 313 del 12 gennaio 2017).

Copertura Finanziaria: a valere sui fondi DIDALTRO 2019 BUDGET FACOLTA’ BARBIERI.

Luogo della prestazione: La prestazione dovra essere svolta presso le aule della Facolta di Scienze
Economiche Giuridiche e Politiche, che verranno indicate dal responsabile del progetto.

Il presidente comunica alla commissione che sono pervenute quattro domande per 1 contratti in
oggetto. Nello specifico due per il primo profilo (Attore/Regista) e due per il secondo (Psicologo
del lavoro).

Hanno presentato domanda per il profilo di Attore/Regista:

Elio Turno Arthemalle (prot. n. 267892 del 13/11/2019),

la dott.ssa Francesca Erriu (prot. 0269336 del 15-11-2019),

(La dott.ssa Erriu non allega copia fotostatica del documento di
identita, pertanto ¢ esclusa dalla selezione in oggetto).

Hanno presentato domanda per il profilo di Psicologo del Lavoro:

la dott.ssa Damiana Culeddu (prot. n. 267859 del 13/11/2019),

il dott. Claudio Cabiddu (prot. 0269336 del 15-11-2019),

La Commissione, verificata la condizione per cui i commissari non abbiano con i candidati alcun
vincolo di parentela o affinitda fino al 4° grado incluso e che non sussistano situazioni di
incompatibilitd fra i commissari e gli stessi candidati, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente in materia, dopo aver verificato che tre candidati su quattro hanno i requisiti di ammissione
alla selezione previsti all’art. 2 dell’Avviso n. 18/2019, procede alla valutazione dei titoli secondo 1
criteri stabiliti all’art. 4.




VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CANDIDATI (massimo 100 punti)
PROFILO 1

1. Elio Turno Arthemalle

Esperienza attoriale nell’ambito delle rappresentazioni 30

Esperienza nella regia teatrale 30

Esperienza nella formazione di gruppi 40
TOTALE VALUTAZIONE TITOLI | 100

PROFILO 2

2. Damiana Culeddu ;

Esperienza nella gestione delle dinamiche dei gruppi 30

Esperienza nella gestione delle Risorse umane 30

Esperienza nella formazione di gruppi 40
TOTALE VALUTAZIONE TITOLI | 100

3. Claudio Cabiddu

Esperienza nella gestione delle dinamiche dei gruppi 10

Esperienza nella gestione delle Risorse umane 0

Esperienza nella formazione di gruppi 15
TOTALE VALUTAZIONE TITOLI | 25

Sulla base della valutazione dei titoli presentati nell’'unica domanda presa in considerazione per il
primo profilo, la Commissione attribuisce al candidato ARTHEMALLE ELIO TURNO il

punteggio di 100/100 punti.

Sulla base della valutazione dei titoli presentati nelle due domande pervenute per il secondo profilo,
la Commissione attribuisce alla candidata CULEDDU DAMIANA il punteggio di 100/100 punti; al

candidato CABIDDU CLAUDIO il punteggio di 25/100.

Il candidato CABIDDU CLAUDIO non avendo raggiunto il punteggio minimo di 60/100 non sara

collocato in graduatoria.

Null’altro essendovi da deliberare la seduta € tolta alle ore 11,30.
Letto, approvato e sottoscritto

11 presidente: Prof. Marco Zurru

Il secondo componente: Dott.ssa Ester Cois
Il terzo componente e segretaria verbalizzante: Dott.ssa Barbara Barbieri

Cagliari 25/11/2019




