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Cagliari, 09 aprile 2020

Verbale valutazione candidati per il conferimento di un contratto di
lavoro autonomo nell’ambito del progetto Cluster Top Down SEMI

Con riferimento all’avviso di selezione n. 10/2020 Prot. n® Prot. 79076/2020 del 24/03/2020
(pubblicato sul sito web dell’atenec dal 24/03/2020) per il conferimento di un contratto di lavoro
autonomo ex art. 2222 e ss. CC, nell'ambito del progetto Cluster Top Down SEMI “Sistemi Efficienti
ed affidabili per il Monitoraggio e la gestione Intelligente dell'energia elettrica” — Responsabile
scientifico Prof. Sara Sulis, CUP F21B17000870005, avente per oggetto "Attivita di supporto al
coordinamento scientifico, gestione e rendicontazione del Progetto Cluster Top Down SEMIY, il
giorno 08/04/20 alle 9:30 si & riunita, in modalita telematica, Ia Commissione di valutazione formata
da:

Prof. Sara Sulis (Presidente)

Ing. Paole Castello {(Segretario)

Prof. Carlo Muscas (Componente)
La Commissione dispone per la valutazione dei titoli un totale di 100 punti, di cui 70 per la
valutazione dei titoli e punti 30 per il colloguio, come da indicazioni contenute nell’Art. 9 dell’Avviso
di selezicne.
La procedura divalutazione dei titoli avviene secondo i seguenti criteri:

Voto di laurea triennale ed eventuale specialistica/magistrale (max 50 punti)

. Laurea triennale in ingegneria o materie economico/amministrative {(max 20 punti):
- Votazione da 91 a 100: punti &
- Votazione da 101 a 105: punti 12
- Votazione da 106 a 109: punti 16
- Votazione 110 e 110 con lode: punti 20

. Laurea specialistica/magistrale in ingegneria o materie economica/amministrative
{max 30 punti)
- Votazione da 91 a 100: punti 12
- Votazione da 101 a 105: punti 18
- Votazione da 106 a 109: punti 24
- Votazione 110 e 110 con lode: punti 30

In alternativa (max 50 punti):

. Laurea a ciclo unico {vecchio ordinamente) in ingegneria o materie
economico/amministrative {max 50 punti):

- Votazione da 91 a 100: punti 20
- Votazione da 101 a 105: punti 35
- Votazione da 106 a 109: punti 45



- Votazione 110 e 110 con lode: punti 50

Dotterato di ricerca in ingegneria industriale o0 materie economico/amministrative {max 10 punti)

Comprovata esperienza professionale (Master, corsi di formazione attinenti anche parzialmente
all'oggetto del contratto, altri contratti attenenti all'oggetto del contratto) {max 10 punti).

- 2 punti per ciascuna attestazione di frequenza Master (max 6 punti);
- 2 punti per ciascun contratto (max 8 punti);

- Q.5 punti per ogni corso di formazione {max 2 punti).

La commissione prende atto della mancata presentazione di domande da parte del persenale interno
dell’Ateneo e, decorso il termine di 5 giorni dall'invio della richiesta del Dipartimento di risorse
disponibili alla Direzione del personale, ha accertato I'impossibilita oggettiva di avvalersi, all'interno
dell’Universita degli Studi di Cagliari, di una figura professionale idonea a svolgere l'incarico oggetto
dell’avviso di selezione n. 1072020 Prot. n® Prot. 79076/2020 del 24/03/2020Q.

Per la valutazione in oggetto sono pervenute, entro |a data di scadenza dell’avviso, n. 2 domande di
partecipazione.
I nominativi dei candidati sono di seguito riportati in ordine alfabetico:

- Anna Lisa Soru
- Maria Zonca

Esaminato I'elenco dei candidati, i commissari dichiarano di non avere con i medesimi alcun vincelo
di parentela o affinita fino al 4° grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilita fra i
commissari g gli stessi, secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.

La commissione rileva che i requisiti di ammissione alla selezione di cui all’art. 7 del bando sono
posseduti dal candidato Maria Zonca. La candidata Anna Lisa Soru rinuncia al colloguio.

La commissione procede quindi alla valutazicne dei titeli dichiarati, assegnando i seguenti punteggi:

Valutazione titoli — Candidato: Maria Zonca

Punteggio raggiunto: 37

Titolo dichiarato (riportato in modo sintetico) Punti
Laurea triennale 8
Laurea magistrale 24
Esperienza professionale 5
Punteggio totale valutazione titcli 37

La commissione sospende i lavori alle ore 10.30 per riprenderli il 9 aprile alle ore §:30 sempre in
modalita telematica. Si procede a chiamare, tramite Skype, la candidata precedentemente avvisata
telefonicamente e via email della convocazione, |a cui identita viene accertata mediante esibizione di
un documento . Si procede quindi al colloquic tese a verificare il possesso dei
requisiti indicati nell’Art. 8 dell’Avviso di selezione.

Per quanto riguarda il colloquio, i criteri per I'attribuzione del punteggio sono i seguenti:

¢ Conoscenza della normativa/materia di settore fino a un massime di 15 punti;
¢ (Capacita organizzativa e di coordinamento fino a un massimo di 15 punti.

L'idoneita verra conseguita con il punteggio di 60, anche in caso di un unico istante.

A seguito del collogquio vengono attribuiti | seguenti punteggi:




¢+ Conoscenza della normativa/materia di settore: 10 punti;
¢ (Capacita organizzativa e di coordinamento: 15 punti.

Punteggio totale valutazione colloquio: 25 punti

Sulla base dei punteggi ripertati la commissione formula dungue la seguente graduateria:
1} Maria Zonca, punti 62/100

L'idoneita & quindi conseguita.

Sulla base delle considerazioni sopra riportate, per il conferimento del contratto di lavore autonomao
ex art. 2222 e ss. CC, viene dichiarato vincitore il seguente candidato:

Tutta Iz documentazione relativa alla selezione e archiviata presso la segreteria del DIEE.
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