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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 
(Avviso n° 2/2020) nell'ambito del Progetto: 

“SCREENING 
GENOMICO, TRASCRITTOMICO E PROTEOMICO SU UNA VASTA COORTE DI 

PAZIENTI AFFETTI DA DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO: VALUTAZIONE 
DELL’ESPRESSIONE DEL GENE CAPG”, finanziato da 

Fondazione di Sardegna 
 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Patrizia Zavattari 
 

VERBALE DELLA SELEZIONE – VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

La Commissione, composta dalla Prof.ssa Patrizia Zavattari, dalla Dott.ssa Marinella Carta e dalla 
Dott.ssa Ana Florencia Vega Benedetti, si è riunita il giorno 09/06/2020 alle ore 17.00, in modalità 
telematica. 
Il bando prevede che la selezione avvenga attraverso la valutazione preliminare dei titoli presentati 
da ciascun candidato, con l’attribuzione del relativo punteggio, ed un successivo colloquio, volto 
ad accertare l’idoneità dei candidati ammessi. 
 
La commissione dispone per la valutazione di 100 punti, di cui 60 per la valutazione dei titoli e 40 
per il colloquio. 
 
Sono titoli valutabili, come indicato nel bando: 
 
A) Laurea di Tecnico di Laboratorio Biomedico o equipollente: fino ad un massimo di 20 punti; 
B) Esperienza sull’allestimento di biobanche di DNA/RNA/proteine/linfociti e sulle tecniche di 
PCR quantitativa metilazione-specifica, MethyLight e ddPCR: fino ad un massimo di 25 punti; 
C) Pubblicazioni scientifiche attinenti: fino ad un massimo di 15 punti. 
 
Quindi la Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione: 
 
- sono attribuiti fino a 20 punti alla laurea di Tecnico di Laboratorio Biomedico o equipollente; 
- sono attribuiti alla valutazione del Curriculum Vitae nell’ottica delle attività previste dal presente 
contratto fino a 25 punti: 15 punti per esperienze lavorative affini alla ricerca oggetto del presente 
bando; 10 punti corsi di aggiornamento/stage con tematiche affini al progetto oggetto del presente 
bando; 
- sono attribuiti 3 punti per ciascuna pubblicazione scientifica attinente, fino ad un massimo di 15 
punti. 
La Commissione stabilisce inoltre che saranno ammessi al colloquio solo i candidati che avranno 
riportato un punteggio non inferiore a 40/100 nella valutazione dei titoli. 
 
Detti criteri vengono adottati dalla Commissione all’unanimità. 
 
Esaminata la documentazione fornita dalla segreteria del Dipartimento, relativa ad un’unica 
candidata (Moi Loredana), i Commissari dichiarano di non avere alcun vincolo di parentela o 
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affinità fino al 4° grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità, fra i Commissari 
e la candidata, secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia. 
 
A questo punto la Commissione, verificata e valutata l’equivalenza con la Laurea di Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico, valutate positivamente le esperienze lavorative (contratti, 
collaborazioni, borse, stage, ecc) riportate nel curriculum e le pubblicazioni attinenti all’oggetto 
della prestazione specificata nel bando, procede alla attribuzione del punteggio: 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Candidata: LOREDANA MOI 
- Laurea:                                  PUNTI  10 
- Esperienze:                            PUNTI  25 
- Pubblicazioni:                        PUNTI  15 
                                     Totale PUNTI  50 

 
A seguito dell’attribuzione di un totale di 50 punti, la candidata viene ammessa al colloquio. 
La Commissione prosegue i lavori alle ore 17.30 collegandosi telematicamente con la candidata, 
preallertata via email.  
 

VERBALE DELLA SECONDA RIUNIONE - COLLOQUIO 
 

La commissione dispone di 40 punti per la valutazione del colloquio, i cui criteri relativi 
all’attribuzione del punteggio sono riportati di seguito, come da bando (Art. 9): 
• conoscenza di tecniche di biologia molecolare e cellulare (qPCR, MS-qPCR, ddPCR, WB, 
immortalizzazione di colture linfocitarie), fino ad un massimo di 20 punti; 
• conoscenza delle tematiche relative al progetto, fino ad un massimo di 20 punti. 
 
Candidati ammessi al colloquio: 
 
Loredana Moi 
 
Dopo l’identificazione della candidata, ha luogo la discussione volta a verificare le capacità ed il 
grado di autonomia della candidata. La Commisssione, avendo accertato che le competenze della 
candidata risultano adeguate allo svolgimento dell’attività indicata nel bando, all’unanimità assegna 
alla Dott.ssa Loredana Moi un punteggio di 40 punti per la prova orale. 
Pertanto il punteggio totale raggiunto dalla candidata (titoli + colloquio) è di punti 90/100. 
La Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 17.45 del 09/06/2020. 
 
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
F.to Patrizia Zavattari 
 
F.to Marinella Carta 
 
F.to Ana Florencia Vega Benedetti 


