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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

per la creazione di una short list di esperti ai quali conferire incarichi di lavoro autonomo nell'ambito del progetto
“New Business opportunities & Environmental suSTainability using MED GRAPE nanotechnological products -
BESTMEDGRAPE”, CUP F24119000310006. Responsabile scientifico Prof. Gianluigi Bacchetta.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

I1 Direttore del Dipartimento

Visto il vigente Statuto di Ateneo emanato con il D.R. n. 45/2019 del 10/01/2019, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 34 del 09/02/2019;

Visto l'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017,

n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in
servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con
contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi
espressamente previsti;

Visto che il gia citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che 'oggetto della prestazione deve cortrispondere alle
competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e dev’essere
coerente con le esigenze di funzionalita della stessa;

Visto che l'art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, presctive che le amministrazioni, previa verifica dell’impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo i propti ordinamenti
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

Viste la circolare prot. 147808 dell’ll agosto 2017 e la nota n. 220994 del 10/12/2018 del Direttore Generale
dell’Ateneo;

Considerato che questo Dipartimento ha in corso il progetto “New Business opportunities & Environmental
suSTainability using MED GRAPE nanotechnological products - BESTMEDGRAPE”;

Considerato che, allo stato attuale, per ogni incarico da affidare a seguito della selezione oggetto del presente avviso,
non ¢ possibile quantificare I'impegno orario richiesto, in quanto 'articolazione puntuale delle attivita legate alla
realizzazione del progetto andra individuata in fase di realizzazione delle singole attivita progettuali;

Ritenuto opportuno procedere alla creazione di una short /ist per acquisire le suddette prestazioni di lavoro autonomo,
in quanto la programmazione di dettaglio relativa al progetto viene definita, in buona parte in fase di attuazione dello
stesso, sia per motivi logistici che per ragioni organizzative, anche in funzione del numero effettivo dei corsisti;

Vista la delibera del Consiglio del Dipatrtimento n. 17 assunta in data 13/10/2020 che, evidenziata la suddetta esigenza,
ha approvato la procedura selettiva in oggetto e ha delegato il Direttore del Dipartimento per la nomina della
commissione e per 'approvazione degli atti della procedura selettiva;
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Accertata la copertura finanziaria a valere sul progetto
RICFPQ_2019_ENI_CBCMED_BESTMEDGRAPE_BACCHETTA (sottoprogetto:
RICFPQ_2020_ENI_BESTMEDGRAPE_BACCHETTA_COLLAB_CSA) pet un importo pati a Euro 33.800,00
(linee di budget: WP6.SS.BEN.70437; WP6.SS.BEN.70438; WP6.SS.BEN.70439).

DISPONE

Art. 1
Approvazione dell’avviso pubblico di selezione

E approvato P’avviso pubblico di selezione per la creazione di una short list di esperti ai quali conferire incarichi di
lavoro autonomo per le attivita del progetto BESTMEDGRAPE, nello specifico nella realizzazione del WP3 e WP,
cui il Centro Servizi di Ateneo per 'innovazione e 'imprenditorialita dell’Universita degli Studi di Cagliari collabora
alla realizzazione delle attivita.

Art, 2
Finalita della selezione

Gli incarichi saranno affidati a soggetti esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria (fatta
eccezione per le attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino
nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieti artigianali o dell’attivita informatica, nonché a supporto dell’attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro
di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica , ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore) e avranno ad oggetto le prestazioni
di cui all’art. 3 del presente avviso.

Alla selezione possono partecipare sia i dipendenti con rapporto di lavoro subordinato, sia soggetti esterni.
Lrattribuzione dell’incarico ad un soggetto esterno avverra mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo.

Si procedera alla selezione di candidati esterni solo nel caso in cui non vi siano dipendenti idonei.

Art. 3
Oggetto del contratto

Ogni contratto di lavoro autonomo stipulato nell’ambito del Progetto BESTMEDGRAPE avranno ad oggetto le
seguenti attivita di docenza e/o consulenza:

Profilo A - Esperto nell’attivita di supporto informatico/grafico

Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto nell’attivita di
supporto informatico/grafico per 'avvio di progetti imprenditoriali nell’ambito del progetto BESTMEDGRAPE.
Requisiti: diploma di scuola secondaria di secondo grado in ambito informatico. Comprovata esperienza di almeno
cinque anni nell’elaborazione grafica e nella progettazione di marchi e del'immagine coordinata; nella gestione di
attivita di comunicazione, con particolare riferimento alla parte visiva, grafica; nella progettazione, sviluppo
gestione/manutenzione di siti web. Conoscenza ed esperienza nell’utilizzo e nella progettazione di interfacce di
prodotti software per elaborazione immagini e produzione di grafica e dei software per lo sviluppo di siti web (con
particolare riferimento ai software open source).

Profilo B - Esperto di marketing
Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto di marketing e
comunicazione per 'avvio di nuove attivita economiche nell’ambito del progetto BESTMEDGRAPE.
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Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento. Comprovata esperienza
quinquennale in marketing e comunicazione e nella stesura del piano di marketing e comunicazione.

La figura richiesta si adopera per generare, promuovere e diffondere sui mercati 'identita, la vision, la mission, gli
obiettivi, i valori e gli aspetti caratteristici e distintivi dell’organizzazione per la quale opera. Valuta i tempi, le modalita
ed i contenuti dei messaggi da comunicare.

Profilo C - Esperto nelle attivita di comunicazione.

Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto nell’attivita di
comunicazione nell’ambito del progetto BESTMEDGRAPE.

Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento nell’area umanistica o
economico-giutidico-sociale. Master e/o corsi di formazione nell’ambito della comunicazione scientifica e del
corporate storytelling. Comprovata esperienza almeno biennale nella redazione di testi e contenuti per il web, per la
diffusione e la promozione di attivita di ricerca, anche attraverso l'utilizzo di strumenti mediatici quali il cinema;
esperienza nella rilevazione di dati attraverso la somministrazione di questionati e interviste; capacita di utilizzo di
internet e dei social network; conoscenza della lingua inglese (livello B1).

Profilo D- Esperto in metodi e processi creativi.

Le competenze richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto in metodi e processi creativi, nell’ambito
del progetto BESTMEDGRAPE.

Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento. Ha maturato conoscenze
approfondite sui temi della creativita e dell'immaginazione. Possiede competenze trasversali di gestione dei gruppi e
padroneggia tecniche di improvvisazione in ambito artistico e/o organizzativo. E in grado di creare connessioni tra
arte, tecnologia e scienza, di far emergere il potenziale creativo dei gruppi e supportare la generazione di visioni
imprenditoriali condivise.

E’ una figura che governa i processi di generazione delle idee a livello individuale, di gruppo e collettivo attraverso
le tecniche tradizionali di creativita ovvero strumenti di toolkit based modeling (TBM), serious play (SP), tinkering
ed equipollenti.

Profilo E - Esperto in creazione d’impresa.

Le competenze richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto in creazione d’impresa, nell’ambito del
progetto BESTMEDGRAPE

Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento. Ha maturato conoscenze
approfondite sui temi della creazione d’imprese innovative e metodologie “lean startup”. Possiede competenze
trasversali in ambito strategico e manageriale e conosce approfonditamente tutte le fasi del processo di creazione
d’impresa, dalla generazione delle idee alla definizione del business model, dalle metriche per la gestione d’impresa
alle fonti di finanziamento attraverso i fondi di venture capital. Conosce le nuove forme organizzative che
caratterizzano gli spazi di coworking e gli incubatori d’'impresa nonché i processi di selezione, i principali attori di
riferimento e le principali metodologie di valutazione per accedere ai programmi di accelerazione d’imprese
innovative

Profilo F - Esperto in imprenditorialita e comportamenti organizzativi

Le competenze richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto in educazione imprenditoriale nell’ambito
del progetto BESTMEDGRAPE.

Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento. Ha maturato conoscenze
approfondite dei processi organizzativi specifici delle startup innovative. La figura richiesta ¢ esperta nelle dinamiche
organizzative che caratterizzano i processi imprenditoriali. Conosce le principali teorie sui temi dell'imprenditorialita
e dell'innovazione e per tale ragione ¢ in grado di supportare ed incentivare i partecipanti nelle fasi di apprendimento
imprenditoriali, nei processi di attivazione e cambiamento, nel favorire la definizione di una mentalita
imprenditoriale, nella generazione e gestione dell'opportunita imprenditoriale, nel fluidificare i meccanismi
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individuali e di team legati alla creazione delle imprese innovative. Conosce e applica i principali approcci
all’educazione imprenditoriale ed alla creazione d’impresa con particolare attenzione ai processi d’'improvvisazione
e apprendimento che caratterizzano le metodologie lean startup. Preferibilmente, la figura ha contribuito alla
letteratura scientifica attraverso pubblicazioni sui temi dellimprenditorialita e dell’innovazione. Possiede infine
comprovata esperienza nella gestione operativa di gruppi e comunita pit ampie attraverso attivita di team building
indoor e/o outdoort, nella gestione dei conflitti e nelle attivita di co-configurazione e co-creazione di organizzazioni
emergenti.

Profilo G - Esperto di finanza, amministrazione e contabilita.

Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto di finanza,
amministrazione e contabilita (business planning) per 'avvio di nuove attivita economiche, nell’ambito del progetto
BESTMEDGRAPE.

Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento in discipline economiche.
Iscrizione all’albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili. Comprovata esperienza quinquennale in finanza,
amministrazione e contabilita e nella gestione di operazioni finanziarie tipiche delle imprese emergenti (start-up) e
di creazione d’impresa, di chiusura e redazione del bilancio e della verifica e gestione delle anomalie amministrative
e contabili.

Profilo H- Esperto in strategia e innovazione.

Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto in strategia e
innovazione per I'avvio di nuove attivita economiche, nell’ambito del progetto BESTMEDGRAPE.

Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento. La figura professionale
richiesta ha maturato un’esperienza almeno biennale in processi di innovazione e strategia, ha esperienze di successo
come consulente che ha supportato la creazione di impresa ed ¢ in possesso di riconoscimenti a livello
nazionale/internazionale per la creazione di impresa. Ha espetienza nell’affiancamento alle imprese neo-nate per lo
sviluppo e la implementazione di strategie legate ai processi di innovazione imprenditoriale e per la definizione
dell’idea di impresa. Ha esperienza nella definizione delle strategie di configurazione dell’impresa rispetto al mercato
di riferimento, nella creazione di piani di impresa per I’accesso a finanziamenti privati, nell'affiancamento a imprese
neo-nate per la creazione di un network nazionale e internazionale di imprenditori e investitori e nella definizione
delle strategie di valorizzazione del prodotto-servizio dell'impresa.

Profilo I - Esperto nell’attivita di mentoring per la comunicazione efficace.

Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto nell’attivita di
mentoring per la comunicazione efficace nell’ambito del progetto BESTMEDGRAPE.

Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento. Comprovata esperienza
quinquennale nei processi di comunicazione specifici delle imprese emergenti (startup), nello sviluppo di
competenze necessarie alla preparazione, organizzazione ed esposizione di un discorso o di una presentazione in
pubblico. La figura professionale richiesta ¢ in grado di favorire la consapevolezza delle capacita oratorie individuali
e offre il supporto necessario alla gestione dell’emotivita attraverso ’acquisizione di tecniche per gestire lo stress.
Conosce in profondita le tecniche per trasmettere il messaggio chiaramente ed efficacemente attraverso l'uso
consapevole della voce e del linguaggio del corpo.

Profilo J- Esperto in diritto commerciale.

Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto in diritto
commerciale per 'avvio di nuove attivita economiche nell’ambito del progetto BESTMEDGRAPE.

Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento. Iscrizione all’Ordine degli
Avvocati. Comprovata esperienza quinquennale di assistenza legale alle imprese e alle startup in, nonché nel risolvere
le controverse in diritto commerciale e societario.
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Esperto nel settore delle startup innovative, dei digital incubators e dei fondi di investimento italiani ed esteri.
Esperto in assistenza dalle prime fasi di selezione o ideazione di un logo, software o brevetto, e sino alle successive
operazioni di registrazione presso gli uffici nazionali ed internazionali, con relativa verifica di anteriorita,
procedimenti di opposizione. Esperto nella negoziazione e redazione di contratti di trasferimento marchi e brevetti,
contratti di licenza di marchi e brevetti, accordi di coesistenza e azioni giudiziali e arbitrali per la tutela della proprieta
intellettuale. Esperto nella costituzione di societa, joint ventures, consorzi, associazioni temporanee di imprese, nella
negoziazione e redazione di patti con e tra i soci, e di ogni aspetto della vita societaria mediante la redazione e la
negoziazione di statuti e contratti e ’assistenza alle attivita di azionisti ed amministratori. Esperto nelle operazioni
di fusione, scissione ed acquisizione anche tramite trasferimento di azioni o quote, aziende o rami di esse.

Profilo K - Esperto in internazionalizzazione delle imprese.

Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto in
internazionalizzazione delle imprese per l'avvio di nuove attivita economiche nell’ambito del progetto
BESTMEDGRAPE

Requisiti: laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento- Comprovata espetienza
quinquennale come responsabile dei mercati esteri o come consulente in internazionalizzazione delle imprese.

La figura richiesta ¢ in grado di: sviluppare 1 processi di internazionalizzazione, sviluppare le attivita nei mercati
esteri; sviluppare e adottare le strategie di inserimento e consolidamento nei mercati internazionali; utilizzare le
tecniche usate nei mercati internazionali.

Profilo L - Esperto nell’attivita di mentoring.

Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali ai fini della selezione dell’esperto nell’attivita
mentoring per 'avvio delle nuove attivita economiche nell’ambito del progetto BESTMEDGRAPE.

Requisiti: diploma di laurea. La figura professionale richiesta ha un’esperienza almeno biennale nella creazione di
imprese innovative. E esperta in affiancamento a imprese innovative per la definizione e lo sviluppo dell’idea, nel
mercato di riferimento dei prodotti/servizi sviluppati dalle imprese neo-nate. F esperta in attivita di team building;
E esperta nell’affiancamento ad aspiranti imprenditori, startup hi-tech e spin-off della ricerca; E esperta nel supporto
strategico per la definizione del business model; E esperta nel supporto sviluppo prodotto/servizio; F esperta nella
costruzione di partnership commerciali.

Profilo M - Animatore dei processi di coworking e creazione di network tra potenziali neo imprenditori.
Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali alla progettazione, gestione e animazione di spazi di
coworking virtuali e in presenza, tinalizzati alla condivisione di saperi ed alla creazione di networking tra potenziali
neo imprenditori nell’ambito del progetto BESTMEDGRAPE.

Requisiti: diploma di laurea nell’area economico-giuridico-sociale /o della tecnologia dell'informazione. La figura
professionale richiesta conosce approfonditamente le dinamiche imprenditoriali e di creazione delle imprese ad alto
contenuto d'innovazione. E' in grado di facilitare le attivita di networking sia nell’ambito di piattaforme virtuali che
in presenza. Possiede competenze digitali software (Office Automation, BPM, RDBMS, Project Management,
Piattaforme di condivisione virtuali, Programmazione orientata a oggetti, web development) strumentali alla
facilitazione dei processi di condivisione dei contenuti tra i partecipanti della community e competenze linguistiche
che permettano di svolgere I'attivita nelle lingue del progetto (Francese, Inglese e Arabo).

Profilo N - Tutor d’aula e accompagnamento alla consulenza

Le competenze tecnico-professionali richieste sono funzionali all’attivita di tutoraggio d’aula e accompagnamento
alla consulenza per 'avvio delle nuove attivita economiche nell’ambito del progetto BESTMEDGRAPE.
Requisiti: laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento.

Comprovata esperienza di almeno due anni come tutor d’aula e nella gestione di gruppi nell’ambito di progetti di
creazione dell'impresa.
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Art. 4
Durata del contratto e conferimento degli incarichi

Le prestazioni dovranno essere eseguite entro la fine del progetto prevista per il 31 Agosto 2022, salvo proroghe
del progetto stesso.

I candidati dovranno specificare con precisione - in fase di presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso - 1a durata della propria esperienza professionale.

Il conferimento degli incarichi seguira 'ordine della graduatoria sulla base del punteggio attribuito ai sensi del
successivo art. 10.

Le prestazioni verranno svolte in piena autonomia anche sotto il profilo dell’organizzazione dell’attivita e senza
vincolo di subordinazione. Nel rispetto dell’autonomia decisionale del prestatore d’opera, ¢ funzionale che parte
della prestazione sia svolta presso la sede del Centro servizi d’Ateneo per I'innovazione e I'imprenditorialita (via
Ospedale 121, Cagliari) /o in modalita virtuale.

Art. 5
Corrispettivo

Per ogni incarico da affidare a seguito della selezione oggetto del presente avviso, il corrispettivo orario sara
determinato sulla base dell’esperienza professionale posseduta dai candidati cosi come previsto dal VADEMECUM
PER IOPERATORE POR Sardegna FSE 2014-2020, che prevede i seguenti massimali esclusi gli oneri a carico
del’ Amministrazione o ’eventuale IVA e la rivalsa previdenziale:

- Docenti: 58,00,

- Consulenti: 42,00,

- Tutor: 20,00.

Il pagamento sara disposto previa presentazione da parte del collaboratore di una relazione sull’attivita svolta,
validata dal coordinatore di riferimento. La predetta relazione dovra essere allegata alla disposizione del
Responsabile della struttura.

Quanto dovuto sara liquidato in un’unica soluzione a seguito dell’esecuzione della prestazione.

Art. 6
Trattamento giuridico, fiscale e previdenziale

11 rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in un contratto di lavoro autonomo regolato dagli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile.
Qualora la prestazione oggetto dell’incarico sia svolta dal vincitore nell’esercizio della sua professione si applichera
il relativo regime fiscale e previdenziale.
In caso contratio all’atto dell’erogazione del compenso il Committente operera a carico del lavoratore autonomo
una ritenuta a titolo di acconto IRPEF secondo gli scaglioni progressivi sul compenso medesimo, cosi come previsto
dall’art. 24, D.P.R. 29 Settembre 1973 n. 600.
In tale ipotesi il compenso sara soggetto alla contribuzione INPS ai sensi della Legge n. 335/1995. Rimane fermo
che gli oneri fiscali, previdenziali od altro eventualmente scaturenti dal presente atto faranno carico al lavoratore
autonomo e al Committente secondo 1 termini e le modalita stabilite dalla legge.
Ove dovuta rimane comungque a carico del prestatore d’opera il costo dell'imposta di bollo da applicare sulla ricevuta
o sulla fattura.
Art. 7
Dipendenti dell’Ateneo
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I dipendenti dell’Ateneo potranno presentare domanda compilando I'apposito modulo (Allegato D). A pena di
esclusione, la suddetta domanda dovra essere integrata dal visto del proprio Responsabile di struttura.

Lo svolgimento dell’attivita non comporta la sottoscrizione di alcun contratto e dovra avvenire nel rispetto della
disciplina vigente. L attivita ¢ svolta in orario d’ufficio e non prevede I'erogazione di compensi aggiuntivi, in quanto
rientrante nell’ambito del servizio prestato.

E fatta salva applicazione del Regolamento di Atenco per lautorizzazione all’esercizio degli incarichi non
istituzionali svolt dal personale docente (emanato con il D.R. n. 848 del 25/07/2017) e del Regolamento di Ateneo
per 'autorizzazione all’esercizio degli incarichi non istituzionali svolti dal personale tecnico amministrativo (emanato
con il D.R. n. 234/2018 del 12/04/2018).

Art. 8
Requisiti di ammissione alla selezione

Requisiti di ordine generale:
e se non cittadino italiano o di un Paese dell’'Unione Europea, rispettare le disposizioni vigenti in materia di
ingresso e soggiorno e, per tutti, possedere gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;
e nel caso di candidato con cittadinanza diversa da quella italiana, adeguata conoscenza della lingua italiana;
e non avere vincoli di parentela ed affinita, fino al quarto grado compreso (artt. 74/78 Codice Civile), con il
Direttore del Centro servizi di Ateneo per linnovazione e limprenditorialita, con un professore
appartenente al Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o i Component del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;
e non essere nella condizione di incompatibilita rispetto a quanto previsto dall’art. 25, co. 1, Legge 724/1994;
e non trovarsi in una situazione anche potenziale di conflitto di interessi;
e non essere soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, come previsto dall’art. 6 del D.L.
90 del 2014 convertito in Legge n. 114 del 2014.
I dipendenti pubblici devono indicare 'amministrazione di appartenenza e impegnarsi a presentare il relativo nulla
osta, in ossequio a quanto disposto dall'art. 53 co.8, D.Lgs. 165/2001.

Requisiti di ordine professionale:

e titolo di studio specificato per i singoli profili professionali;

e comprovata esperienza professionale, secondo quanto specificato per 1 singoli profili.

Art. 9
Domande di ammissione

Il presente avviso sara pubblicato sul sito di UNICA (http://www.unica.it), nella sezione "Concorsi & Selezioni",
sottosezione Selezioni di contratti lavoro autonomo:
https://www.unica.it/unica/it/ateneo_s14 ssl.page.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte secondo la modulistica allegata (Allegati A - B - C - D), dovranno

pervenire all'inditizzo PEC: protocollo@pec.unica.it, a pena di esclusione, entro le ore 12 del decimo giorno

decorrente dal giorno successivo tispetto alla pubblicazione dell’avviso sul sito di UNICA (http://www.unica.it),
alla sezione "Concorsi & Selezioni", sottosezione "Selezioni".

Nell’oggetto dovra essere riportata la dicitura:

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE - BESTMEDGRAPE - Avviso n. 13 - 946/2020 — Profilo ...
(specificare: per es. Profilo F - Esperto in imprenditorialita e comportamenti organizzativi)., - Responsabile
scientifico Prof. Gianluigi Bacchetta.

Direzione e Segreteria Amministrativa - Via Tommaso Fiorellin. 1 -
09126 Cagliari (CA) - tel. 070/6758051-8019-8064-8024 - fax 070/6758022 — disva@unica.it
Codice Fiscale: 80019600925 — Partita IVA: 00443370929

EUROPEAN UNION REGIONE AUTONOMA DELLA SARDIGNA



Universita degli Studi di Cagliari
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITAE
DELL'AMBIENTE

Direttore: Prof.ssa Anna Maria Fadda

» Project funded by the
T EUROPEAN UNION

E possibile candidarsi, con la stessa domanda, per diversi profili oggetto di selezione.

Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000, dovra dichiarare:

1. le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la residenza ed il recapito eletto ai fini della presente
selezione, il codice di avviamento postale, il recapito telefonico, eventuale e-mail ed il proprio codice fiscale;
2. di possedere i titoli richiesti per 'accesso alla selezione, indicati agli artt. 2 e 7 del presente avviso.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

— il curriculum vitae, datato e sottoscritto, con l'indicazione dei titoli e delle competenze possedute,
utilizzando esclusivamente il modello disponibile al seguente link:
http://trasparenza.unica.it/strumenti/;

— la scansione di un documento valido di identita;

— ladichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato B), rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28/12/2000
n. 445, relativamente ai titoli di cui ai precedenti artt. 2 e 7, ovvero gli eventuali titoli valutabili (in
originale o copia) in luogo della menzionata dichiarazione;

— la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Allegato C), rilasciata ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
28/12/2000, relativamente alla conformita all’originale di eventuali titoli prodotti in copia;

— dichiarazione relativa all’accettazione allo svolgimento del colloquio in modalita telematica tramite la
piattaforma Skype (Allegato E).

Art. 10
Procedura di selezione

Le domande pervenute in tempo utile saranno esaminate da una Commissione appositamente costituita che, una
volta accertata la rispondenza delle stesse ai requisiti richiesti per la selezione, procedera alla valutazione degli
ulteriori titoli e al colloquio. I criteri di comparazione terranno conto delle competenze maggiormente pertinenti
rispetto agli incarichi da affidare.
Per la valutazione, la Commissione disporra di 100 punti di cui 50 per la valutazione dei titoli e punti 50 per il
colloquio, cosi distribuiti:

— 35 punti per la comprovata esperienza professionale;

— 10 punti per ulteriori titoli pertinenti 'incarico oggetto di selezione;

— 5 punti per i titoli di studio superiori a quelli richiesti come requisito di accesso alla selezione

— 50 punti per il colloquio, al fine di valutare la conoscenza della materia per la figura professionale per cui

la persona si candida.

1l colloquio dovra avvenire per via telematica tramite la piattaforma Skype. Dopo tre tentativi di avvio della
connessione il candidato si considera non presentato.

L’idoneita viene attribuita se ricorrono i requisiti di accesso alla selezione.

L’Universita degli Studi di Cagliari si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati e di richiedere documenti
glustificativi agli interessati.

Per ciascun profilo oggetto di selezione, la Commissione di valutazione, appositamente costituita ai sensi del
precedente articolo, procedera a stilare un’apposita short list, che sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ateneo,
sezione  "Concorsi &  Selezioni", sottosezione  "Selezioni di  contratti lavoro  autonomo:
https://www.unica.it/unica/it/ateneo_s14 ssl.page.
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La short list sara utilizzata per Pattribuzione degli incarichi di cui al presente avviso, collegati alla realizzazione del
WP3 e del WP6 del progetto BESTMEDGRAPE.

L’affidamento di incarichi di lavoro autonomo ai sensi del presente avviso potra aver luogo per non oltre 24 mesi
dalla pubblicazione della relativa graduatoria, salvo proroghe.

La proposta di affidamento dell’incarico sara comunicata via PEC. Decorsi inutilmente tre giorni senza che
'interessato abbia dato formale riscontro a tale comunicazione, si procedera allo scorrimento della graduatoria con
il/i candidato/i idoneo/i collocati in posizione immediatamente successiva.

Art. 11
Trattamento dei dati personali

L'Universita degli Studi di Cagliari ¢ titolare del trattamento dei dati personali ai sensi delle norme del regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione
dei dati personali D.Lgs. 196/2003, nel rispetto della dignitd umana, dei diritti e delle liberta fondamentali della
petsona.

L’informativa sul trattamento dati per la categoria di interessato DIPENDENTI / CITTADINI ¢ pubblicata sul
sito https://www.unica.it/unica/it/utility_privacy.page.

Art, 12
Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile della procedura selettiva di cui al
presente avviso ¢ la Dott.ssa Stefania Lecca, Segretaria Amministrativa del Dipartimento di Scienze della Vita e dell’ Ambiente.

Art. 13
Stipula del Contratto

I candidati esterni vincitori saranno chiamati a stipulare il contratto di lavoro autonomo alle condizioni e con le
modalita di cui al presente avviso.

La Direttrice del Dipartimento
Prof-ssa Anna Maria Fadda
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