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Con riferimento zll'avviso di selezione n. 30/2020, prot. n° 207865/2020 del 21/10/2020 per il
conferimento di un contratto di lavoro autonomgo ex art. 2222 e ss. CC, nell'ambito del progetto PENS
{Pathway in Enterprise Systems Engineering) - GA n.2017/3111-001-001 - project n. 586301-EPP-1-2017-1-
PS-EPPKA2-CBHE-IP- CUP F21B17000690006, (responsabile: Prof. Giorgio Giacinta), avente ad oggetto
“supporto alla revisione dei contenuti del percorso di studi relativi alla cybersecurity incluse le
esercitazioni pratiche di sviluppo e test” nell’ambito del progetto ERAMUS+ “PENS - Pathway in
Enterprise Systems Engineering”, il giorno 11 Novembre 2020 alle ore 9:30 si & riunita in modalita
telematica, attraverso la piattaforma Microsoft Teams, la commissione di valutazione formata da:
e Prof. Gigrgio Giacinto (Presidente)
e Prof. Giorgio Fumera (Companente)
e Prof. Luca Didaci {Segretario)
La Commissigne prende atio che i punteggi verranno attribuiti secondo le indicazioni contenute nell’Art. 9
del bando di selezione e qui di seguiteo ripartate.
La Commissione dispone in totale di 100 punti di cui 40 per la valutazione dei titoli e punti 60 per il
colloguio.
La procedura di valutazione dei titoli avviene secondo i seguenti criteri:
* Voato dilaurea (max 20 punti)
o Votazicne da 66 a 110: finc a 18 punti per interpolazicne lineare secondo la seguente formula:
(Voto - 66}/{110 - 66)*¥18
o Votazione 110 con lgde: punti 20
o Comprovata esperienza professionale o titoli di formazione specifici adeguati all’oggetto dell’incarico
{max 15 punti)
o attivita professionale specifica adeguata all'oggetto dell'incarico
" 2 punti per ogni mese di attivita documentata
o frequenza con profitto di insegnamenti specifici di livellg universitario
» 1 punto per ogni CFU acquisito con votazione pari o superiore a 24/30
= (.5 punti per ogni CFU acquisito con votazione inferiore a 24/30
e  Altri titoli (max 5 punti)
o Dottorato diricerca in ingegneria informatica, informatica o equivalenti: max 3 punti
o Certificazione di conoscenza lingua straniera di livello pari o superiore al B2 max 2 punti per
certificazione
o Pubblicazioni scientifiche su riviste a diffusione internazionale classificate Scopus o WoS: max 1
punto per pubblicazione
o Pubblicazioni scientifiche in atti di congresso a diffusione internazionale: 0.3 punti per
pubblicazione
Per quantao riguarda la valutazione del colloquio, i criteri per "attribuzione del punteggio sono i seguenti:
o Conoscenza della normativa/materia di settore fino a un massimo di 45 punti;
o Capacita organizzativa e di cogrdinamento fino a un massimo di 15 punti.
Durante il collaquio sara altresi verificata la conoscenza della lingua straniera adeguata all’oggetto del
contratto.
L'idoneita verra conseguita con il punteggio di 60 centesimi, anche in caso di un unico istante.



La Commissione ha preso atto della mancata presentazione di domande da parte del personale interng
dell'Ateneo e, decarso il termine di 5 giorni dall'invio da parte del Dipartimento della richiesta di risorse
disponibili alla Direzione del Persgnale, ha accertato l'impossibilita oggettiva di avvalersi, alliinterno
dell'Universita degli Studi di Cagliari, di una figura professionale idonea a svolgere l'incarico oggetto
dell'avviso. n. 30/2020.

Per la valutazione in oggetto & pervenuta entro la data di scadenza dell'avviso n. 1{unza) domanda di

partecipazione. Il nominativo del candidato & sotto riportato:
Esaminato I'elenco dei candidati, i Commissari dichiarano di non avere con i medesimi alcun vincola di

parentela o affinita fino al 4° grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilita fra i
commissari e gli stessi, secondo guanto previsto dalle norme vigenti in materia.

La commissione valutati i titoli prodotti in copia ritiene che il candidato sia in possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione di cui all’art. 7 del bando.

La commissione procede quindi alla valutazione dei titoli dichiarati nel curriculum vitae presentato.

La Commissione assegna i seguenti punteggi ai titali presentati dal candidato Andrea Columbu:

VALUTAZIONE DEI TITOU

Candidato: Andrea Columbu
Il candidato paossiede i requisiti stabiliti all’Art.7 del bando di selezione.

A) Voto di laurea: punti 15

B) Comprovata esperienza professionale: punti 15

C) Altri titoli: punti 2
Totale titoli punti 32

Alle gre 9:45 il candidato Andrea Columbu si collega attraverso la piattaforma Teams per sostenere il
colloguio. Il candidato é stato identificato tramite verifica della

VALUTAZIONE COLLOQUIO

Candidato: Andrea Columbu

A) Conoscenza della normativa/materia di settore punti 40
B) Competenze tecniche e organizzative punti 10
Totale colloquio punti 50

Si attesta che |a conoscenza della lingua inglese é adeguata all'oggetto del contratto.

Punteggio complessivo del candidato: 82

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione formula |a seguente graduataria:

¢ Andrea Columbu punti 82
Sulla base delle considerazioni sopra riportate, per il conferimento del contratto di lavoro autonomeo ex art.
2222 e ss. CC viene dichiarato vincitore il seguente candidato:

e Andrea Columbu,

Tutta la documentazione relativa alla selezione e archiviata presso la Segreteria del DIEE.

La Commissione
Prof. Giorgio Gigcinto {Presidente) Prof. Giorgio Fumerag {Componente) Prof. Luca Didaci (Segretario)



