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Cagliari, 12/01/2021

Con riferimento all'avviso di selezione n. 37/2020 Prot, n® 242955/2020 del 28/12/2020 pubblicato in data
28/12/2020 per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo ex art.2222 e ss. CC, nell'ambito del
progetto di ricerca: “Studio di fattibilita ¢ sviluppo prototipale di un sistema di protezione di documenti
elettronici mediante accesso biometrico” (responsabile scientifico: Prof. Gian L.uca Marcialis), avente ad
oggetto il “Stato dell’arte dei metodi di creazione di data set di impronte digitali falsificate” il giorno
12/01/2021 alle ore 10:20 si ¢ riunita per via telematica la commissione di valutazione formata da:

o  Prof Gian [.uca Marcialis {Presidente)
s Prof. Giorgio Fumera (Componente)
¢ Prof Luca Didaci (Segretario)

Per I"affidamento dell incarico si procedera con la valutazione dei titoli ¢ con il colloquio. volto ad accertare
le conoscenze ¢ le competenze connesse all’oggetto della prestazione,

Inaccordo con I"Art. 7 del bando di selezione. la Commissione dispone in totale di 100 punti per la valutazione
dei titoli.

l.a procedura di valutazione dei titoli avviene secondo i seguenti criteri da bando:
s Voto di laurea (max 40 punti)
Votazione da 91 a 100: punti 10
Votazione da 101 a 195: punti 20
Votazione da 106 a 109: punti 30
Votazione 110 ¢ 110 con lode: punti 40
¢ Rilevanza della tesi di L.aurea all’argomento del contratto {max 20 punti)
s Esperienze lavorative pregresse (max 20 punti); fino a un max di 2 punti per ogni esperienza
professionale rilevante e pertinente:
¢ Pubblicazioni (max 20 punti): fino a un max di 4 punti per ogni pubblicazione scientifica su
atti di congresso rilevante ¢ pertinente, fino a un max di 8 punti per ogni pubblicazione scientifica su
rivista internazionale rilevante e pertinente.
l'idoneita verra conseguita con il punteggio di 60 centesimi, anche in caso di un unico istante.

l.a Commissione ha preso atto della mancata presentazione di domande da parte del personale interno
dell'Ateneo e. decorso il termine di 5 giorni dall'invio da parte del Dipartimento della richiesta di risorse
disponibili alla Direzione del Personale. ha accertato l'impossibilita oggettiva di avvalersi. all'interno
dell'Universita degli Studi di Cagliari. di una figura professionale idonea a svolgere l'incarico oggetto
dell'avviso n. 13/2020.

Per 1a valutazione in oggetto sono pervenute entro la data di scadenza dell'avviso n. | (una) domanda di
partecipazione. [I nominativo del candidato € sotto riportato:

Esaminato ['elenco dei candidati. i Commissari dichiarano di non avere con « medesimi alcun vincolo di
parentela o affinita fino al 4° grado incluso. ¢ che non sussistono situazioni di incompatibilita fra i commissari
¢ pli stessi. secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.



l.a commissioneg procede con la valutazione del titolo di [Laurea.

l.a commissione valutati i titoli prodotti in copia ritiene che il candidato sia in possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione di cui allart. 7 del bando.

l.a commissione procede quindi alla valutazione dei titoli dichiarati nel curriculum vitag presentato,

l.a Commissione assegna i seguenti punteggi ai titoli presentati dal candidato:

VALUTAZIONE DEITITOLI

Candidato: Giulia Orri
[l candidato possiede i requisiti stabiliti all” Art. 7 del bando di selezione.
Valutazione titoli:

- [.aurea in [ngegneria delle Telecomunicazioni ([.M27). con votazione 110/110 — Punti 40

-Rilevanza della Tesi di [.aurea con 1’argomento della prestazione — Punti 20

- Comprovata esperienza professionale (tre contratti di lavoro autonomo, due borse di ricerca, studente di
dottorato di ricerca su argomenti coerenti con la prestazione richiesta): Punti 12

- Una pubblicazione su rivista scientifica internazionale ¢ oltre 10 pubblicazioni su atti di conferenza
internazionale di argomento cogrente con la prestaziane richiesta: Punti 20,

Punteggio totale titoli del candidato: 92

Sulla base dei punteggi attribuiti. la Commissione formula la seguente graduatoria;
¢  Giulia Orrit  punti 92/100
1l punteggio minimo per 'idoneita ¢ pari a 60/100.

Sulla base delle considerazioni sopra riportate. per il conferimento del contratto di lavoro autonomo ex art,
2222 ¢ ss. CC vieng dichiarato vincitore il seguente candidato:

Tutta la documentazione relativa alla selezione & archiviata presso la Segreteria del DIEE,

l.a Commissione

Prof. Gian Luca Marcialis (Presidente)

Prof. Giorgio Fumera (Componente)

Prof. Luca Didaci (Segretario) L. N



