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Il giorno 15/02/2021 alle ore 12.00 mediante connessione telematica si riunisce la Commissione
Giudicatrice formata dai proff. Antonello Mura, Giovanni Bonaiuti, Giuliano Vivanet, ai sensi della
D.D. rep. n. 28/21 del 11/02/21 del Dipartimento di Pedagogia, Psicologia e Filosofia e della D.D.
rep. n. 66/21 del 11/02/21 del Dipartimento di Lettere, Lingue e Beni Culturali, per procedere alla
valutazione e selezione delle domande di candidatura per il conferimento di un incarico di
insegnamento a titolo oneroso sotto riportato (riferimenti: ex Art. 7 Regolamento incarichi - art. 23
comma 2 L. 240/2010 per le esigenze della Facolta di Studi Umanistici - II semestre A.A. 2020/21,
Bando rep. n.2/21 del 08/01/2021 e successiva rettifica rep. N.3/21 del 11/01/2021, pubblicati sul sito
web dell’Universita degli Studi di Cagliari e della Facolta di Studi Umanistici):

Insegnamento SSD CdS CFU |ORE

Didattica sperimentale M-PED/04 Scienze della formazione primaria 4 30

La Commissione risuita essere la seguente:
Prof. Antonello Mura (Presidente)
Prof. Giovanni Bonaiuti (Componente)
Prof. Giuliano Vivanet (Segretario)

La Commissione prende visione del Bando, soffermandosi sui requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I’esclusione, riportati nell’art. 3 Bando rep. n. 2/21

1} La fase di selezione e comparazione tra i candidati di cui alla lett. a) art. 1 avviene sulla base della
qualificazione scientifica e/o professionale e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum
dei candidati con riferimento al settore scientifico disciplinare inerente all’attivita didattica da svolgere,
della pregressa attivita didattica e professionalita acquisita, con particolare preferenza per la materia
oggetto del bando.

2) Se la selezione di cui al comma 1 non ha individuato un soggetto “idoneo” a coprire I’incarico
proposto, si procede alla comparazione tra i candidati di cui alla lettera b) art. 1, sulla base deila
qualificazione scientifica e/o professionale e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum
dei candidati con riferimento al settore scientifico disciplinare inerente I’attivita didattica da svolgere,
della pregressa attivita didattica e professionalita acquisita, con particolare preferenza per la materia



oggetto del bando. 11 titolo di dottore di ricerca, ovvero di titolo equivalente conseguito all’estero,
costituisce titolo preferenziale.

I titoli verranno valutati secondo i seguenti criteri:

Curriculum formativo attinente al SSD (Max 15 punti su 100)
Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica/magistrale/dottorato di ricerca, diploma di
specializzazione, ovvero titoli equivalenti conseguiti all’estero, da valutare in base all’attinenza
all’insegnamento da ricoprire (laurea fino a 5 punti; altri titoli fino a 10 punti)

Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (Max 25 punti/100)

Attivita accademica in ambito didattico attinente alle tematiche dell’insegnamento per il quale si presenta
la domanda (fino a 25 punti).

Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento (Max 60 punti/100)
- Attivita di ricerca documentata da pubblicazioni scientifiche attinenti alle tematiche di insegnamento
per le quali si presenta la domanda (fino a 30 punti)
- Alta qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative o corsi di perfezionamento e
abilitazioni professionali, pertinenti ai contenuti specifici dell’insegnamento (fino a 30 punti)

Per essere considerati idonei i candidati dovranno riportare un punteggio pari a punti 50/100.

Facendo riferimento alle voci e ai massimali previsti dal Bando, la Commissione provvede ad
articolare i punteggi attribuibili per ciascuna voce come segue.

1) Curriculum formativo attinente al SSD (Max 15 punti su 100)

Laurea V.0./specialistica/magistrale voto da 108 a 110L: 5 punti
voto da 105 a 107: 4 punti
voto finoa 104: 3 punti

dottorato di ricerca 5 punti
diploma di specializzazione (o equivalenti) 3 punti
Master universitario 3 punti
Corsi di perfezionamento universitari 2 punti

2) Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento (Max 25 punti/100)

Attivita di insegnamento in ambito universitario 3 punti per anno
conduzione laboratori in ambito universitario 2 punti per anno
tutoraggio in ambito universitario 1 punti per anno

3) Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento (Max 60 punti/100)
Alta qualificazione professionale:
Partecipazione a progetti di ricerca internazionali: 7 punti/progetto

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali: 5 punti/progetto
Assegno di ricerca universitario 2 punti/anno
Esperienze professionali o formative attinenti: 1 punti/anno

Attivita di ricerca documentata da pubblicazioni scientifiche:

Monografie con ISBN 5 punti
Articolo fascia A (classificazione ANVUR) 4 punti
Saggio in monografia scientifica 3 punti
Articolo scientifico (classificazione ANVUR) 2 punti
Atti di convegno/Contributi editoria scolastica 1 punto



Come riportato nell’art.3 del Bando, saranno collocate/i in graduatoria le/i candidate/i che
raggiungeranno la valutazione minima di punti 50 ¢, a parita di punteggio, precede in graduatoria
la/il candidata/o pii giovane di eta. L’assegnazione deil’incarico avverra in base alla posizione nella

graduatoria.

I membri della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il 4° grado
compreso, con le/i candidate/i.

La Commissione procede alla valutazione e selezione delle domande di candidatura, esaminando
[’ammissibilita delle domande e assegnando i punteggi sulla base dei parametri riportati nel Bando e
dei criteri formulati dalla Commissione.



