
 

DISPOSIZIONE DIRETTORIALE 
N° 234 del 05/03/2021 

  
 

 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI 

 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E DELL’AMBIENTE 

 
RETTIFICA APPROVAZIONE ATTI E CONFERIMENTO INCARICHI 

 
 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE (13-946/2020) PER LA CREAZIONE DI UNA SHORT LIST DI 
ESPERTI AI QUALI CONFERIRE INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO – PROT. 208086 DEL 21/10/2020 
 

IL DIRETTORE 
 

VISTO l'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, secondo 
cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio, possono 
conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo 
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti;  
 

VISTO che il già citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che l’oggetto della prestazione deve corrispondere alle 
competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e dev’essere coerente 
con le esigenze di funzionalità della stessa; 
  

VISTO che l’art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica dell’impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo i propri ordinamenti 
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione; 
 

VISTA la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017; 
 
VISTO l’avviso di procedura comparativa (prot. n. 208086 del 21/10/2020) pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo il 
21/10/2020 per la creazione di una short list di esperti ai quali conferire incarichi di lavoro autonomo nell’ambito del progetto 
“New Business opportunities & Environmental suSTainability using MED GRAPE nanotechnological products - 
BESTMEDGRAPE”, CUPF24I19000310006, Responsabile scientifico Prof. Gianluigi Bacchetta, per lo svolgimento di 
attività altamente qualificate nello specifico nella realizzazione del WP3 e WP6, cui il Centro Servizi di Ateneo per 
l’innovazione e l’imprenditorialità dell’Università degli Studi di Cagliari collabora alla realizzazione delle attività nell’ambito del 
progetto medesimo, le cui funzioni sono elencate nell’Avviso stesso all’art. 3. Le attività dovranno concludersi entro il 31 
Agosto 2022 con la previsione di un compenso lordo complessivo di Euro 33.800,00 (trentatremilaottocento/00) che sarà 
determinato per ogni collaboratore sulla base dell’esperienza professionale posseduta dai candidati così come previsto dal 
VADEMECUM PER L’OPERATORE POR Sardegna FSE 2014-2020, che prevede i seguenti massimali esclusi gli oneri a 
carico dell’Amministrazione o l’eventuale IVA e la rivalsa previdenziale: 
- Docenti: 58,00; 
- Consulenti: 42,00; 
 
VISTA la riapertura dei termini di candidatura per il profilo G - Esperto di finanza, amministrazione e contabilità, di cui 
all’Avviso pubblico di selezione prot. n. 219159 del 09/11/2020; 
 
VISTA la Disposizione Direttoriale repertorio n. 1092 del 27/11/2020 di nomina della Commissione Giudicatrice; 
  
 
 
 
 



 

 
 
 
VISTI i verbali di valutazione titoli sedute del 11, 14, 15 e 16/12/2020 e del colloquio sedute del 11 e 12/01/2021; 
 
CONSIDERATO che il compenso lordo determinato per ogni profilo di cui i sopra risulta congruo per l’attività prevista; 
 
ACCERTATA la copertura finanziaria sui fondi del progetto “New Business opportunities & Environmental suSTainability 
using MED GRAPE nanotechnological products - BESTMEDGRAPE”, CUPF24I19000310006, Responsabile scientifico 
Prof. Gianluigi Bacchetta 
 “RICFPQ_2019_ENI_CBCMED_BESTMEDGRAPE_BACCHETTA (sottoprogetto 
RICFPQ_2020_ENI_BESTMEDGRAPE_BACCHETTA_COLLAB_CSA). Trattandosi di fondi esterni provenienti da 
convenzione di ricerca, il contratto non è soggetto ai limiti di cui al DL 78/2010 convertito in L. 122/2010; 
 
VISTA la Disposizione di Approvazione Atti e conferimento incarichi repertorio n. 176 del 17/02/2021, e precisamente 
il punto 4 che da il dettaglio sulle 3 fasi previste per la realizzazione del WP6 del progetto medesimo, il corrispondente 
periodo di realizzazione, nonché la distribuzione delle ore per i diversi profili della fase 1; 
 
CONSIDERATO che si rende necessario anticipare alla Fase 1 l’attività relativa al Profilo H – Esperto in strategia e 
innovazione, inizialmente prevista nella Fase 2, per facilitare, tramite un esperto di strategia e innovazione, la costituzione di 
team multidisciplinari tra i potenziali imprenditori che parteciperanno alle attività formative della fase 1; 
 

DISPONE: 

1. La Disposizione Direttoriale di Approvazione Atti e conferimento incarichi citata in premessa è così modificata: 
-sono previste tre fasi:  

- Fase 1 docenza. 

- Fase 2 consulenza in piccoli gruppi. 

- Fase 3 consulenza individuale. 

 

Queste fasi seguiranno un ordine cronologico secondo cui al termine della prima sarà realizzata la seconda e poi la  

terza. La distribuzione delle ore per i diversi profili della fase 1 è la seguente: 

 

 

 

 

 

Fasi Docenza/Consulenza 0re 
Periodo di 

realizzazione  

1. Breeding Ground for Business Ideas Docenza 84 Mar – Giu 2021 

2. Development of the Business Ideas Consulenza in piccoli gruppi 190 Mar – Lug 2021 

3.Contamination UP Consulenza individuale 432 Gen – Ago 2022 



 

 

 

 
 

 
                LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO 
                                  Prof.ssa Anna Maria Fadda 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 
         

Fase  Profilo Ore (84 ore) 
1 "Breeding ground for 
business ideas" 84 ore 

A Esperto nell'attività di supporto 
informatico/grafico 

4 

B Esperto di marketing 12 
D Esperto in metodi e processi creativi 10 
E Esperto in creazione d’impresa 30 

F Esperto in imprenditorialità e comportamenti 
organizzativi 

24 

I Esperto nell’attività di mentoring per la 
comunicazione efficace 

4 

  
Totale ore docenti 84 

 H
H 

Esperto in strategia e occupazione 54 

Gestionale M Animatore dei processi di coworking e creazione di 
network tra potenziali neo imprenditori 

528 

N Tutor d’aula e accompagnamento alla consulenza 274 
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