
Secondo bando di selezione pubblica per il conferìmento di n. 1 incarico per lo svo§imeflto dell'attivìtà di
tutor disciplinare per i1 tafforzamerrto delle competeflze in ingresso (area: "I ng1ca'), nell'ambito della linea di
intervento A del Progetto Odentamento - LINICT\-ORIENTA - aziont di potenziamento dei "sapefi
rninimi", tyalere sui fondi POR/FSE 2014-2A20. CUP F26G1.7000830006.

Bando n.7 4 del 12 / 04 1 2021

Pubblicato in data 12/04/2021
Scadenza per la presentazione delle domandel.22/04/2021,

UNIVE.RSITA DE.GLI STIIDI DI CAGLIARI
F'ACOLTA DI STI]DI UMANISTICI

Verbale della riunione della Commissione giudicatrice

Il giomo 27 del mese di aprile 2021alle ore 10.00 si riunisce in modalita telematica la Cornmissione
giudicatrice nominata in relazione al bando di selezione pubblicato in oggetto, che attribuisce n. 1

incarico di lavoro autonomo, della durata di 60 ore, per l'aff,rdamento di attività di tutorato
disciplinare per il raffotzameito delle competenze in ingresso (ambito: "Logica"), destinato agli
studenti iscritti al I anno del corso di studi in Scienze della comunicazione dell'Università degli studi
di Cagliari.
Le. attività dovranno essere svolte nel periodo maggio 2021-seffembre 2021.

La Commissione nominata con Disposizione n.8412021 del26104l2O21è così composta:

Prof. Roberto Giuntini
Professore Ordinario SSD M-FIL/02
PRESIDENTE

Prof. Ilector Freytes
Professore Associato SSD MAT/O1
COMPONENTE

Prof. Giuseppe Sergioli
Profossore Associato SSD M-FIL/02
SEGRETARIO

In aperfura di seduta il Presidente dà letfura del Bando pubblicato in data lU04l202l,riportando
i requisiti previsti dall'Art.3 del bando.

Come stabilit6-dall'art. 6 del bando, la Commissione dispone di 70 punti attribuibili come segue:

Saranno valutati i seguenti titoli di merito:

1) curriculum studiorum e formativo (voto laurea magistrale, titoli universitari post lauream, corsi di
formazione o altri titoli considerati attinenti dalla Commissione Giudicatrice che saranno valutati
attraverso 1'esame del curriculum vitae presentato dai candidati): fino ad un massimo di purti 40;

2) docenze, attività formative ed esperienze professionali assimilabili a quella messa a selezione: fino a
punti 20;

3) eventuali pubblicazioni attinenti all'attività da svolgere, fino a punti 10.
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L'idoneità a coprire I'incarico, che va valutata anche nel caso di un solo candidato paÉecipante alla
selezione per la quale viene presentata la domanda, viene conferita agli istanti che abbiano ottenuto
un punteggio minimo di 30 punti.

La Commissione, presa visione della domanda dell'unico candidato ammesso alla selezione e

constatata, ai sensi degli artt. 5l e 52 del Codice di Procedura Civile, l'inesistenza di rapporti di

parentela o afFrnità fino al quarto grado incluso, dichiara ai sensi dell'art. l1 del D.P.R. 09.05.1984,

n. 487, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti della commissione e il
candidato.

La Commissione procede dunque all'esame dell'unica domanda pervenuta nei termini previsti

dal bando di selezione.

OMISSIS


