Allegato AAvviso n. 03/2021 Avviso pubblico di selezione per la costituzione di:
Per la costituzione di: 
COD. 01-GEN: Una graduatoria per il conferimento di contratti di lavoro autonomo volti a fornire i servizi necessari per il raggiungimento degli obiettivi formativi in ambito linguistico per le esigenze di strutture interne all’Ateneo e committenti esterni per le lingue Francese, Portoghese, Spagnola, e Tedesca per candidati madrelingua e non;
COD. 02-MADR: Una graduatoria per il conferimento di contratti di lavoro autonomo volti a fornire i servizi necessari per il raggiungimento degli obiettivi formativi in ambito linguistico di livello QCER C1-C2 per le esigenze di strutture interne all’Ateneo e committenti esterni per le lingue Francese, Portoghese, Spagnola, e Tedesca riservata ai madrelingua.
Scadenza Avviso: h. 12:00 del 21/06/2021








Al Centro Linguistico d’Ateneo
Via G. T. Porcell n.2
09124 CAGLIARI

da redigere esclusivamente al PC – da inviare secondo le modalità e il termine previsti all’art. 8 dell’avviso in oggetto.
	Il/La sottoscritto/a 

	nato/a a 	(Prov.           )	il  

	residente in 	(Prov.           ) 	C.A.P.

	via 	n. civico 

	tel. fisso 	tel. cellulare

	indirizzo posta elettronica : 

	indirizzo P.E.C. 

	CODICE FISCALE: 

	Recapito al quale desidera che vengano inviate eventuali comunicazioni: (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA):

	domiciliato in 	(Prov.           ) 	C.A.P.

	via  	n. 



[bookmark: _Hlk56679869]nell’autorizzare il CLA all’utilizzo del contatto telefonico e dell’indirizzo di posta elettronica o PEC indicati per le eventuali comunicazioni relative all’avviso di selezione, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione degli stessi e dei dati anagrafici indicati

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la lingua (attenzione, per candidature in più lingue sarà necessario produrre una domanda completa per ciascuna lingua di interesse):

 Francese
 Portoghese 
 Spagnola 
 Tedesca

per il codice (i candidati madrelingua potranno scegliere entrambi i codici con la medesima domanda di candidatura): 
 COD. 01-GEN 		(candidati madrelingua e non)
 COD. 02-MADR 		(riservata ai madrelingua)


A tal fine il/la sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità dichiara quanto segue:

	1) 
	di essere cittadino __________________________________________________________

	2) 
	se non cittadino italiano o di un Paese dell’Unione Europea rispettare le disposizioni vigenti in materia di ingresso e soggiorno e, per tutti, possedere gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

	3) 
	nel caso di candidato con cittadinanza diversa da quella italiana adeguata conoscenza della lingua italiana;

	4) 
	di non avere vincoli di parentela ed affinità, fino al quarto grado compreso (Artt. 74/78 Codice Civile) con tutti i professori membri del Consiglio del Centro Linguistico che effettua la proposta ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o i Componenti del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

	5) 
	di non essere nella condizione di incompatibilità rispetto a quanto previsto dall’art. 25, co. 1, Legge 724/1994;

	6) 
	di non trovarsi in una situazione anche potenziale di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, Co.14, D. Lgs. 165/2001;

	7) 
	di essere consapevole che i dipendenti pubblici devono indicare l’amministrazione di appartenenza e che dovrà impegnarsi a presentare il relativo nulla osta, in ossequio a quanto disposto dall'art. 53 co.8, D. Lgs. 165/2001;

	8) 
	di (essere/non essere) _________________________ soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, come previsto dall’art. 6 del D.L. 90 del 2014 convertito in Legge n. 114 del 2014 (dichiarazione necessaria per incarichi in riferimento alle sole lettere b ed e dell’art. 2 dell’avviso);

	9) 
	di (essere/non essere) _________________________ fisicamente idoneo all’impiego;

	10) 
	di (essere/non essere) ____________________ stato licenziato, destituito né dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

	11) 
	di (avere/non avere) _______________________  riportato condanne penali e di (avere/non avere) _____________________________  procedimenti penali in corso; (indicare eventuali condanne penali o procedimenti in corso): ____________________________________________________________________

	12) 
	di essere in possesso dei requisiti di ammissione cui all’art. 7 dell’avviso di selezione;



SOLO per i candidati che presentano domanda anche per il COD. 02-MADR, dichiara inoltre:
· di essere madrelingua nella lingua per la quale si concorre
N.B.: Sono considerati docenti madrelingua, ai sensi della C.M. n°5494 del 29/12/1982, i cittadini italiani o stranieri che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, hanno la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua di appartenenza. Con riferimento al vissuto linguistico, è riconosciuta la qualità di soggetto di “madrelingua straniera” solo quando sia comprovato che esso abbia compiuto almeno l’intero ciclo dell’istruzione elementare e secondaria nel paese di cui intende professare la lingua, presso scuole statali o private (riconosciute) della stessa nazionalità.
Letto, confermato e sottoscritto _________________________________________
(apporre la propria firma)
Allegati:

· Autocertificazione (Allegato B ) relativa al possesso dei titoli valutabili di cui all’art. 7 e 9.
· Curriculum Vitae secondo il modello allegato (Allegato C). Si precisa che le informazioni ivi inserite NON saranno prese in considerazione per la valutazione dei titoli che avverrà ESCLUSIVAMENTE tramite l’all. B;
· Per i soli Dipendenti dell’Ateneo: allegato D;
· scansione fronte/retro di un documento di identità in corso di validità. 
Il/la sottoscritto/a è a conoscenza che:
[bookmark: _Hlk57357584]- in caso di assegnazione di incarico, la violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici e del Codice di Ateneo può comportare, fatte salve specifiche ulteriori previsioni di legge, la risoluzione o decadenza del rapporto;
- i dati acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati secondo quanto previsto dall’art. 11. L’informativa sul trattamento dei dati per la categoria “Cittadini” è disponibile sul sito dell’Ateneo all’indirizzo https://www.unica.it/unica/it/utility_privacy.page 
- l’Università degli Studi di Cagliari effettuerà il trattamento e diffusione online del curriculum vitae dei soggetti idonei della presente procedura e che risulteranno assegnatari di incarichi. L’obbligo di pubblicità, imposto dalle disposizioni normative in materia di trasparenza e relativo ai consulenti/collaboratori, verrà assolto mediante inserimento dei dati nel sistema PerlaPA cui i cittadini hanno accesso tramite il sito www.consulentipubblici.gov.it 

Luogo e data ___________________________
FIRMA	
________________________________________________
(apporre la propria firma)

