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Selezione pubblica, per titoli e colloquioo per il conferimento di n. I incarico a "tutor esperto
(TEL) della lingua cinese per le esigenze della Facoltà di Studi umanistici - A.A. 2021122

Bando 9En02l de12510512021 - SELEZIOI\IE PER LINGUA CII\IESE

VERBALE

Il giorno 14 giugrro 2021, alle ore 9:00, su Teams, si è riunita la Commissione giudicatrice del concorso in
intestazione, nominata con delibera del 10.06.2021 e composta da:

Prof.ssa Emma Lupano - Presidente

Prof. Giuliano Mion - Componente

Prof.ssa Angela Daiana Langone - Segretario

In apertura di sedlfia la Commissione, su invito della Presidente, procede all'esame del bando di concorso
nonché delle norme di legge vigenti in materia di concorsi pubblici.
I componanti della Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi al concorso e constatata, ai
sensi degli artt5l e 52 del Codice di Procedura Civile, I'inesistenza di rapporti di parentela o alfinita fino al
quarto grado incluso con i endidati alsdssimi, dichiarano, ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. 9.5.1984 n.487, che

non sussistono situazioni di incompatibilitàta essi e i candidati medesimi. A tal fine, sottoscrivono apposita

dichiarazione (Altegato A).
La selezione consisterà nella valutazione dei titoli e, in data successiva, in un colloquio per i soli candidati che

awanno ottentÉo una valutazione dei titoli pari o superiore a 5 punti.

La commissione prrcnde atto che pcr la lingua CII\[ESE dovranno essere attribuiti i seguenti Ìncarichi:

N. I contatto semestrale per la lingua cinese da 160 ore per le esigenze dei corsi dell'Area delle Lingue
straniere.

La Commissione giudicalrice dispone di complessivi 30 punti, dei quali punti 20 per i titoli e punti l0 per il
colloquio. Saranno valutati esclusivamente i titoli peÉinenti alla lingua straniera per la quale si concorne.

Essere candidati di madre lingua o di comprovato bilinguismo (con

riferimento alla lineua ossetto dell'incarico per cui si Dresenta istanza.
2 punti

TITOLI ACCADEMICI
- lar:rea di primo livello pertinente all'insegnamento fl-ingue e Letteraturc,
Lettere/Studi Umanistici)
- MA/Msc (1 anno) all'inseenamento
- laurea magistrale/lvlPhil (2 anni) pertinente all'insegnamento
- flottorato/PhD oertinente all' inseerramento

Fino ad un massimo di 2
punti

) TITOLI PROFESSIONALI
(ad es- abilitazione per l'in$gnamento nella scuola statale in Italia o
all'estero)

Fino ad un rnassimo di 2
punti

J AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
- partecipazione oome uditore a convegni/seminai/workshop pertinenti
all'insesriilnento neeli ultimi 5 anni

Fino ad un massimo di 4
punti



- partecipzione afiiva (ad esempio con presentazione di paper) a

convesli/seminarilworkshop pertinenti alf insegnamento negl i ultimi 5 annl

4 PUBBLICAZIONI
- articoli di linsuistica o di elottodidattica

Fino ad un massimo di 2
nrrnf i

5 ESPERIENZA PROFES SI ONALE
- esperienze professionali analoghe a quelle oggetto del presente bando di
selezione negli ultimi 5 anni
- insegnamento della lingua nell'università italiana o estera o nei Centri
Linguistici di Ateneo negli ultimi 5 anni
- insegnamento della lingua nella scuola statale o privata negli ultimi 5 anni

- esperienza come esaminatore per conto di enti esaminatori dell'ALTE
(Association of Lansuase Testers in Europe) negli ultimi 5 anni

Fino ad un massimo di 8
punti

Il colloquio verterà sulla discussione di argomenti di glottodidattica e abilità pratiche connesse alle mansioni

oggetto dslla ntesente selezione. Una parte del colloquio verrà condotta in linsua stranìera-
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