Universita degli Studi di Cagliari
DIFARTIMENTC DI INGEGNERIA ELETTRICA ED ELETTRONICA
Direttore: Prof. Carlo Muscas

Con riferimento all’avviso di selezione n. 2 Prot. N.161006/2021 del 22/07/2021, pubblicato in data
22/0772021, per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo, nell’ambito del progetto: “Non-Intrusive
[.oad Monitoring in tempo reale per la gestione intelligente dei carichi elettrici™ (responsabile scientifico:prof.
Barbara Cannas). il contratto di lavoro autonomo avra ad oggetto “Misura di segnali elettrici per un sistema
di Non-lIntrusive Load Monitaring (NI[.M)",

[l giorno 04/08/202 1 alle ore 12:00 si € riunita, in modalita telematica, la commissione di valutazione nominata
con Disposizione Direttariale N° 619 del 02/08/2021 ¢ formata da:»

o Profssa Barbara Cannas (Presidente)
e Prof. Augusto Montisci (Componente)
e Profssa Giuliana Sias (Segretario)

[.a Commissione dispone in totale di 100 punti. di cui 60 per la valutazione dei titoli ¢ 40 per il colloquio.

[.a Commissione prende atto che i punteggi verranno attribuiti secondo le indicazioni contenute nell” Art,
9 del bando di selezione ¢ qui di seguito riportate:

+Voto di laurea
—Votazione da 91 a 100: punti 3
—Votazione da 101 a 103: punti 10
—Votazione da 106 a 109: punti 13
—Votazione 110 ¢ 110 con lode: punti 20
+«Comprovata esperienza professionale:

—5 punti per ogni anne di attivitd professionale coerente con la prestazione richiesta
{max 30 punti):

+Altei titoli {max 10 punti).

Per quanto riguarda il punteggio del colloquio. i criteri per I"attribuzione del punteggio sono i seguenti:
—Conoscenza della normativa/materia di settore fino a un massimo di 30 punti:
—Capacita organizzativa ¢ di coordinamento fino a un massimo di 10 punti.

Durante il colloquio sarda altresi verificata la conoscenza della lingua straniera adeguata all’oggetto del
contratto.

L'idoneitd verrd conseguita con il punteggio di 70 centesimi, anche in caso di un unico istante.

[.La Commissione prende atto della mancata presentazione di domande da parte del personale interno
dell’Ateneo e, decorso il terming di 5 giorni dall’invio della richiesta del Dipartimento di risorse
disponibili alla Direzione del Personale, ha accertato I'impossibilita oggettiva di avvalersi, all’interno
dell’Universita degli Studi di Cagliari, di una figura professionale idonea a svolgere 1'incarico oggetto
dell’avviso n. 2 Prot. N.161006/2021 del 22/07/2021,

Per la valutazione in oggetto & pervenuta entro la data di scadenza dell’avviso n. | {una) domanda di
partecipazione.



[l nominativo del candidato & sotto riportato:

*Sara Carcangiu,

Esaminato Uelenco dei candidati, i Commissari dichiarano di non avere con 'unico candidato alcun
vincolo di parentela o affinita fino al 4° grado incluso. ¢ che non sussistono situazioni di
incompatibilitd fra i commissari ¢ 1o stesso. secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.

[.a Commissione rileva che i requisiti di ammissione alla selezione di cui all’Art. 7 del bando sono
posseduti dal candidato.

[.a Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli dichiarati nel curriculum vitae presentato. l.a
Commissione assegna i seguenti punteggi ai titoli presentati dalla candidata Sara Carcangiu,

ValutazioneTitoli Candidata Sara Carcangiu,
+ Voto di laurea: punti 13
+ Comprovata esperienza professionale rispetto al profilo ricercato: punti 30
+ Altri titolizpunti 10

Punteggio totale della Valutazione Titoli della candidata Sara Carcangiu: punti 55

[.a Commissione comunichera per posta elettronica alla candidata alla selezione data ¢ ora del colloquio
che si svolgera il giorno 06/08/2020 alle ore 11:00 . [.a commissione sospende i lavori alle ore 13:00,

[.La Commissione riprende i lavori alle ore 11:00 del 06/08/2021 in modalita telematica ¢ procede a
collegarsi telefonicamente con la candidata precedentemente avvisata via email.

[.a candidata manifesta 'esigenza di effettuare il colloquio tramite collegamento Skype. [.a Commissiong
acconsente. € si procede con il colloquio seduta stante. [."identitad della candidata avviene mediante
esibizione del documento di cui & riportata copia nell’istanza. Si procede quindi al colloguio, teso a verificare
il possesso dei requisit iindicati nell”Art. 9 del bando di selezione.

[ criteri per 1'attribuzione del punteggio del colloquio sono i seguenti:
—Conoscenza della normativa/materia di settore fino a un massimo di 30 punti:
—Capacita organizzativa ¢ di coordinamento fino a un massimo di 10 Punti.
A seguito della verifica vengono attribuiti ( punteggi sotto riportati;
Valutazione Colloquio —Candidata Sara Carcangiu,
Valutazione del colloquio:
—Conoscenza della normativa/materia di settore;punti 25:
—Capacita organizzativa e di coordinamento:punti §.
Punteggio totale della Valutazione Colloquio della Candidata Sara Carcangiu: punti 33

Durante il colloquio € stata altresi verificata la conoscenza della lingua straniera Inglese adeguata all’oggetto
delcontratto.

Punteggio complessivo della Candidata Sara Carcangiu: punti 88/100
Sulla base dei punteggi attribuiti.la Commissione formula la seguente graduatoria:

Sara Carcangiu punti 88/100



[l punteggio minimo per I'idoneita & pari a 70/100. Sulla base delleconsiderazioni sopra riportate. per il
conferimento del contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 ¢ ss. CC, viene dichiarata vincitrice la seguente

candidata:

*Sara (Iarcangiu,—

Tutta la documentazione relativa alla selezione ¢ archiviata presso la segreteria del DIEE.
Cagliari, 06 Agosta 2021

[.a Commissione

e Prof.ssa Barbara Cannas (Presidente)

s Prof. Augusto Montisci (Componente) —

e Profssa Giuliana Sias (Segretario)



