
 

 

 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO, CON CONTRATTO DI LAVORO 

AUTONOMO DI DIRITTO PRIVATO, DI INCARICHI DI TUTORATO PER LE ESIGENZE DEL 

CANALE E-LEARNING DEL CORSO DI LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRICA, ELETTRONICA E 

INFORMATICA, PRESSO LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA –2° SEMESTRE, 

ANNO ACCADEMICO 2021-2022 

INSEGNAMENTO DI CALCOLATORI ELETTRONICI 

 

 
Criteri 

 
Il giorno 22.4.2022, alle ore 13.40, in modalità telematica sulla piattaforma Google Meet, si è riunita la 
Commissione giudicatrice della selezione pubblica di cui al titolo, nominata su disposizione del 
Presidente della Facoltà di Ingegneria e Architettura in data 22.4.2022, composta da:  
 
Prof. Gian Luca Marcialis  
Prof.ssa Giulia Orrù  
Prof. Lorenzo Putzu  
 
La Commissione è presieduta dal Prof. Gian Luca Marcialis, funge da segretario la prof.ssa Giulia Orrù. 

La Commissione ha disposto di attribuire i 100 punti disponibili secondo i criteri di seguito indicati: 

a) Percorso di studi: voto di Laurea, o di Laurea Magistrale, o Specialistica, o quinquennale a ciclo 

unico, o dell’ordinamento ex lege n. 341/90, se il corso di laurea, a giudizio della Commissione 

esaminatrice, è attinenti al profilo disciplinare dell’incarico di tutor oggetto della selezione. Fino 

a punti 60 così ripartiti: 

a. 60 punti per voto di laurea pari da 110 a 110 e lode  
b. 50 punti per voto di laurea tra 100 e 109 
c. 40 punti per voto di laurea tra 90 e 99 
d. 30 punti per voto di laurea tra 86 e 89 
e. 20 punti per voto di laurea tra 80 e 85 
f. 10 punti per voto di laurea inferiore a 80 

__________________________________________________________________________ 

b) Esperienza lavorativa attinente e corsi di formazione. Fino a punti 40 così ripartiti: 

a. 40 punti per incarichi superiori o uguali ai tre anni accademici 

b. 30 punti per incarichi superiori o uguali ai due anni accademici 

c. 20 punti per incarichi superiori o uguali ad un anno accademico 

d. 10 punto per incarichi inferiori ad un anno accademico 

e. 0 punti per nessun incarico 

 
_____________________________________________________________________________ 

L’idoneità a coprire l’incarico, che va valutata anche nel caso di un solo candidato partecipante alla 
selezione per la quale viene presentata la domanda, viene conferita agli istanti che abbiano ottenuto un 
punteggio minimo di 60/100. 
 
La responsabile del procedimento amm.vo  
                      Elsa Lusso 
 


