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SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA BORSA DI RICERCA DAL TITOLO “Qualita di vita delle persone
transgender e gender non conforming a scuola” — Responsabile Scientifico Professoressa Silvia De
Simone CUP F72F20000400007.

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Cagliari, emanato con D. R. n° 305 del
28.03.2022, pubblicato sulla G.U. n° 88 del 24.04.2022;

VISTA la legge n° 476 del 13.08.1984 contenente “Norme in materia di borse di studio e
dottorato di ricerca nelle Universita e, in particolare, norme in materia di
agevolazioni fiscali per le borse di studio”;

VISTA la Legge n° 398 del 30.11.1989, concernente “Norme in materia di borse di studio
universitarie” e s. m. i., ed in particolare I'art. 6;

VISTA la Legge n° 240 del 30.12.2010, recante “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega del Governo
per incentivare la qualita e |'efficienza del sistema universitario”, ed in particolare
I'art. 18, c. 5, lett. f);

VISTA la Legge n° 35 del 04.04.2012, di “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto legge 9 febbraio 2012, n° 5, recante disposizioni urgenti in materia di
semplificazione e di sviluppo” ed in particolare I'art. 49, c. |, lett. h), che modifica
I’art. 18, c. 5, lett. f) della suddetta legge 240/2010;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle borse di ricerca di cui al D. R. n° 432 del
13.06.2018;

VISTO il progetto di ricerca dal titolo “The psychological well-being of Transgender and
Gender Non-Conforming (TGNC) individuals. Risk and protective factors in the main
contexts of belonging (family, school, work, care): between discriminations and
strategies for inclusion” finanziato dalla Fondazione di Sardegna, Progetti biennali
annualita 2019 nell’ambito della convenzione biennale stipulata il 26.10.2020,
Responsabile Scientifico Professoressa Silvia De Simone, Professore Associato
presso il Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia;

VISTA la Disposizione Direttoriale n. 252 del 29.12.2021 relativa al bando di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca della
durata di mesi 6 e dell'importo di € 6.000,00 (euro seimila/00) al netto degli
eventuali oneri a carico dell’Ateneo, dal titolo “Qualita di vita delle persone
transgender e gender non conforming a scuola” da attivare nell’ambito del
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progetto di ricerca dal titolo “The psychological well-being of Transgender and
Gender Non-Conforming (TGNC) individuals. Risk and protective factors in the main
contexts of belonging (family, school, work, care): between discriminations and
strategies for inclusion” finanziato dalla Fondazione di Sardegna, Progetti biennali
annualita 2019 nell’ambito della convenzione biennale stipulata il 26.10.2020,
Responsabile Scientifico Professoressa Silvia De Simone, Professore Associato
presso il Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia;

VISTA la Disposizione Direttoriale n. 14 del 27.01.2022 relativa all’approvazione degli atti
per 'attribuzione della borsa di ricerca sopra specificata e conferita la suddetta
borsa alla Dottoressa Giulia Curridori;

VISTA la Disposizione Direttoriale n. 18 del 01.02.2022 relativa all’autorizzazione alla
liqguidazione della borsa di ricerca sopra specificata, e in particolare I'art 2 dal
quale risulta che I’attivita di ricerca della Dottoressa Margherita Angioni terminera
il 30.07.2022;

VISTA la richiesta presentata dalla Professoressa Silvia De Simone in data 16.06.2022 per
la proroga della borsa di ricerca in oggetto per ulteriori mesi 4 (quattro) per un
importo pari a € 4.000,00 (quattromila/00) al netto degli eventuali oneri a carico
dell’Ateneo, a valere sui fondi del medesimo progetto, a favore della Dottoressa
Margherita Angioni;

VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento nella seduta n. 161 del
23.06.2022 approva la richiesta presentata dalla Professoressa Silvia De Simone;

ACCERTATA la copertura finanziaria sul progetto
RICALTRO_CTC_FBS_ANNO2019_DESIMONE;

CONSIDERATO che nulla osta alla proroga della borsa di cui sopra;

DISPONE

ART.1 E autorizzata la prosecuzione dell’attivitd di ricerca da parte della Dottoressa
Margherita Angioni per ulteriori mesi 4.

ART.2 E autorizzata la liquidazione delllimporto di € 4.000,00 al netto degli eventuali
oneri a carico dell’Ateneo a favore della Dott.ssa Margherita Angioni nata a
Cagliari il 14.05.1987, codice fiscale NGM MGH 87E54 B354V.

ART. 3 l'attivita di ricerca proseguira dal 31.07.2022 e terminera in data 30.11.2022, come
da dichiarazione del Responsabile Scientifico della borsa di ricerca Professoressa
Silvia De Simone.

ART. 4 La spesa gravera sulla voce di budget UA.00.18 voce CO. AN. A.15.01.02.04.01.01
Progetti con Enti e privati — parte esercizio; codice progetto:
RICALTRO_CTC_FBS_ANNO2019_DESIMONE_BR15/2021.

Il Direttore del Dipartimento
Prof.ssa Loredana Lucarelli
Sottoscritto con firma digitale



