Corso di ECONOMIA AZIENDALE EGA (CORSO 1)
Esiti della prova COMPLETA del 12-07-2022

La parte A dei compiti che hanno riportato una valutazione inferiore a 14 nella parte B non ¢ stata valutata,
la corrispondente valutazione nella colonna “Parte A” sara “nv”.

Nella colonna relativa alla valutazione della parte B il valore “nc” & attribuito a quelle prove che hanno preso
una valutazione della parte contabile inferiore a 10.

Ai fini del superamento della prova la somma dei voti riportati in Parte A e in parte B deve essere almeno pari
a 36, con un minimo di 18 in parte B e di 15 in parte A, ovvero la parte B deve essere maggiore di 25. Nel
rispetto di queste condizioni, il voto finale & dato dalla media dei due voti. Laddove queste condizioni non
sono rispettate, la valutazione finale e Insufficiente. (Es. 1: voto Parte A = 15, Parte B = 21; Somma A+B = 36;
esito prova = 18. Es. 2 voto Parte A = 21; Parte B = 15; Somma A+B= 36; Parte B <18; esito prova =
insufficiente).

Chi ha riportato I'esito Recupero teoria, potra risostenere I'esame limitatamente alla parte A nel corso
dell’appello di SETTEMBRE.

Matricola A B Esito
11/75/70993 NV 13| INSUFF
11/75/70342 NV NC INSUFF
11/75/71202 NV NC INSUFF
11/75/70853 8,5 16,5 | INSUFF
11/75/70840 24,5 27 26
11/75/71540 16 26 21
11/75/69631 NV 11,5 | INSUFF
11/75/71462 NV NC INSUFF
11/75/69971 10 15| INSUFF
11/75/70650 8 25| RT

11/75/67711 8 12 | INSUFF
11/75/71242 NV NC INSUFF
11/75/70983 17,5 15| INSUFF
11/75/71733 0 15| INSUFF
11/75/71472 NV NC INSUFF
11/75/70782 11 20| RT

11/75/67423 NV NC INSUFF
11/75/67683 10 RT

11/75/70521 20 26,5 24

Chivolesse prendere visione del compito dovra inviare una e-mail alla scrivente, entro DOMENICA 17 LUGLIO,
avente il seguente oggetto: VISIONE PROVA ECONOMIA AZIENDALE. Le e-mail dovranno NECESSARIAMENTE
essere inviate dall’account di posta @studenti.unica.it. Le e-mail provenienti da indirizzi non UNICA non
saranno prese in considerazione.

Scaduto tale termine saranno comunicati il giorno e I'ora per la visione del compito che avverra su Teams.
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