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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CAGLIARI

Verbale commissione giudicatrice per I'affidamento di incarichi di insegnamento per la
copertura di moduli didattici da erogare nell’ambito del Percorso formativo per il
conseguimento dei 24 CFU nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle
metodologie didattiche D.M. n. 616 del 10.08.2017.

Anno Accademico 2021/2022

Il giorno 18.07.2022 alle ore 16:00 si @ riunita in modalita telematica su M5Teams® la
Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione del Direttore del Centro di servizio di
Ateneo per la didattica e l'inclusione nell’alta formazione delle professionalita educative
dell'Universita degli Studi di Cagliari D.D. rep. n. 17 del 05/07/2022, per I'affidamento di
incarichi di insegnamento da erogare nell'ambito del Percorso formative per il
consaguimento dei 24 CFU nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie
didattiche D.M. n. 616 del 10.08.2017 - Anno Accademico 2021/2022, di cui al Bando
emanato con D.D. rep. n. 12 del 24.06.2022.

La Commissione & composta da:

Prof. Giovanni Bonaiuti, PO, 5C 11/D2, 55D M-PED/03, (Presidente);
Prof. Carlo Maxia, PA, SC 11/A5, 550 M-DEA/01, (Componente);
Prof. Antioco Luigi Zurru, PA, 5C 11/D2, 55D M-PED/03, (Segretario).

La Commissione, letto il Bando di selezione, prende atto dei criteri indicati dall’articolo 2,
secondo il quale possono essere ammessi alla selezione:
a) professori di ruolo e ricercatori universitari in servizio presso I'Ateneo che abbiano
completato il carico didattico istituzionale (120 ore TP - 80 ore TD);
b) docenti di altri Atenei italiani, soggefii in possesso di adeguati titoli scientifici e
professionali; il possesso del titolo di dotiore di ricerca o di titoli equivalenti
conseguiti all’estero, costituisce titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione del
contratto (ex art. 23 della Legge n. 240/2010).

La valutazione avviene seguendo i criteri stabiliti dall’art. 4 del Bando, ovvero:

s per i candidati di cui al punto a) sulla base della qualificazione scientifica efo
professionale e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum dei
candidati con riferimento al setfore scientifico-disciplinare inerente all'attivita
didattica da svolgere, della pregressa atfivita didattica e professionalita acquisita, con
particolare preferenza per la materia oggetto del Bando;

s per i candidati di cui al punto b) sulla base della qualificazione scientifica efo
professionale e si tiene conto del curriculum dei candidati con riferimento al settore
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scientifico-disciplinare inerente all'attivitd didattica da svolgere, della pregressa
attivita didattica e professionalita acquisita, con particolare preferenza per le materia
oggetto del Bando. Il titolo di dottore di ricerca e il diploma di specializzazione per
I'area medica ovvero di titolo equivalente conseguito all'estero, costituisce titolo
preferenziale:

| candidati verranno valutati secondo i seguenti criteri (la commissione dispone per
la valutazione dei titoli di un totale di 100 punti):

o Curriculum formativo attinente al SSD (max 15 punti su 100). Titoli di studio:
Laurea vecchio ordinamento ante D.M. 509/1993, Laurea specialistica D.M.
509/1959, Laurea magistrale D.M. 270/2004, Dottorato di ricerca, Diploma di
specializzazione, Master universitario owwero titoli equivalenti conseguiti
all'estero, Corsi di perfezionamento universitari, da wvalutare in base
all'attinenza all'insegnamento da ricoprire.

o Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (max 25
punti/100). Attivita accademica in ambito didattico attinente alle tematiche
dell'insegnamento per il quale si presenta la domanda. Costituiscono titoli
valutabili solo quelli relativi al periodo 2012-2022.

o Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento
(max 60 punti/100):

» Inguadramento nei ruoli di ricercatore universitario, RTD-A, RTD-B,
professore associato, professore ordinario dello stesso settore
concorsuale dei posti messi a bando (fino a 30 punti);

= Attivitd di ricerca documentata da pubblicazioni relative al periodo
2012-2022. Saranno valutate pubblicazioni scientifiche attinenti alle
tematiche di insegnamento per il quale si presenta la domanda (fino a
30 punti);

»  Alta qualificazione professionale, attestata ftramite esperienze
operative maturate nel periodo 2012-2022 o abilitazioni professionali,
pertinenti ai contenuti specifici dell'insegnamento (fino a 30 punti).

Per essere considerati idonei i candidati dovranno riportare un punteggio pari a punti
50/100.

La Commissione a questo punto provvede a declinare i suindicati macro-criteri per
F'articolazione dei punteggi secondo lo schema di seguito indicato:

1. Curriculum formativo attinente al $5D [fino a 15 punti];

1.1.1. Laureain ambito pedagogico punti 2

1.1.2. Laurea in ambito non pedagogico puntil

1.2. Voto di laures;

110 e lode: 4 punti;

110: 3 punti;

da 109 a 105: 2 punti;

finoa 104: 1 punti;

1.3.1. Conseguimento dititolo di dottore di ricerca coerente con il 55D per cui si fa richiesta:
5 punti;
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1.3.2. Conseguimento di master efo scuole di specializzazione universitarie o corsi di
perfezionamento attinenti al 55D per cui si fa richiesta: 2 punti;

1.3.3. Conseguimento di titoli di specializzazione, attinenti al S5D per cui si fa richiesta,
diversi da master e scuole di specializzazione di caratiere universitario: 1 punti;

tot A. (max 15)

2.  Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento [fino a 25 punti];

2.1. docenza universitaria nel 55D per cui si fa richiesta: 5 punti per ogni anno;

2.2, attivita di tutoraggio didattico e conduzione laboratori in ambito universitario nel 55D
per cui si fa richiesta: 2 punti per ogni anno;

2.3. titolo di Cultore della materia in ambito universitario nel 55D per cui si fa richiesta: 1
punti per ogni anmo;

3. Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento [fino a 60
punti];

3.1. Inquadramento nei ruoli universitari (fino a 30 punti):

3.1.1. Ruolo di professore ordinario: 30 punti;

3.1.2. Ruolo di professore associato: 20 punti;

3.1.3. Ruolo di ricercatore T indeterminato/RTD-B: 15 punti;

3.1.4. Ruolo di ricercatore RTD-A: 10 punti;

3.2, Attivita di ricerca documentata da pubblicazioni (fino a 30 punti):

3.2.1. Monografia con ISBN, edita in collana con comitato scientifico di valutazione o
pubblicata da casa editrice di rilievo nazionale o internazionale: 6 punti;

3.2.3. Articolo su rivista di fascia A (ANVUR) o contributo in volume con ISBN, edito in
collana con comitato scientifico di valutazione: 5 punti;

3.2.4. Articolo su rivista scientifica (ANVUR), contributo in volume con ISBN, edito in collana
senza comitato scientifico di valutazione: 2 punti;

3.2.5. Articoli di taglio divulgativo: 1 punto;

Tof. 3.2 (max 30 punti)

3.3. Alta qualificazione professionale (max 30 punti)

3.3.1. Coordinamento di progetti di ricerca accademica internazionali nel 55D per cui si fa
richiesta: 5 punti;

3.3.2 Coordinameanto e partecipazione a progetti di ricerca accademica nel S5D per cui si fa
richiesta: 3 punti;

3.3.3. Assegnista e/o borse di ricerca universitari nel 55D per cui si fa richiesta: 4 punti a
incarico;

3.3.4. Coordinamento di progetti non universitari attinenti al 5SD per cui si fa richiesta: 2
punti per anmo;

3.3.4. Altre esperienze scolastiche non universitarie coerenti con il 35D per cui si fa richiesta:
1 punti per anno;
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