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OGGETTO: SELEZIONE pubblica (n 3/2022), indetta con bando (repertorio n. 663/2022 del
30/06/2022) dal Dipartimento di Scienze Biomediche dell’Universita degli Studi di Cagliari, per il
conferimento di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto dal titolo: “VGF and
contactins in CSF/Blood as Novel synaptic marker candidates in dementias”, Resp.: Prof.ssa Cristina
Cocco

Verbale | seduta (valutazione dei titoli)

Il giorno 22 Luglio 2022 alle ore 10:30, anziché alle 10:00 come previsto, si riunisce nei locali della
sezione di Citomorfologia, del Dipartimento di Scienze Biomediche, la Commissione giudicatrice per
la valutazione dei titoli, con la seguente composizione (Disposizione direttoriale rep. N. 748/2022 del
14/07/2022):

Prof.ssa Cristina Cocco
Prof.ssa Maria Pina Serra
Dott. Marco Piludu

Le funzioni di Presidente e Segretario sono attribuite come segue:
- Prof.ssa Cristina Cocco (Presidente)
- Dott. Marco Piludu (Segretario)

Il Presidente da lettura dell’avviso pubblico di selezione al fine di evidenziare le operazioni di
competenza. In seguito, la Commissione considera le indicazioni previste dall’avviso pubblico (n
3/2022), che attribuiscono un massimo di 100 punti, distinti come segue (art. 9): 50 per la valutazione
dei titoli e punti 50 per il colloquio. La procedura di valutazione dei titoli avviene secondo i seguenti
criteri:

- voto di laurea:

- votazione da 91 a 99: punti 5;

- votazione da 100 a 105: punti 10;

- votazione da 106 a 109: punti 15;

- votazione 110 e 110 con lode: punti 20;

Dottorato di ricerca: fino a 10 punti;

-Pubblicazioni scientifiche attinenti: fino a un massimo di 20 punti, fino a 2 punti per ciascuna

La Commissione procede a dettagliare ulteriormente i punteggi previsti del bando come segue:

--dottorato di ricerca (max 10 punti): attinente 10 punti; non attinente 5 punti
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--pubblicazioni (max 20 punti): punti 2 per pubblicazione su rivista scientifica internazionale peer-
reviewed; punti 0,5 per pubblicazione su rivista scientifica nazionale peer-reviewed punti 0,25 per
pubblicazione su rivista scientifica nazionale o internazionale NO peer-reviewed.

La Commissione prende atto che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione in
argomento il seguente candidato:

Elias Manca

| commissari, esaminata la candidatura, dichiarano di non aver con il candidato alcun vincolo di
parentela ed affinita, fino al quarto grado compreso.

La Commissione procede all'esame della documentazione pervenuta nei termini via p.e.c. alla
Segreteria del Dipartimento. Viene verificata la completezza della documentazione allegata alle
domande.

Si rileva, in particolare, la congruita dei titoli con le specifiche previste dall’avviso pubblico di
selezione, e si procede all’assegnazione dei seguenti punteggi:

Elias Manca

Voto di laurea: punti 20 (110 e Lode)

Dottorato di Ricerca: punti 10 (in Medicina Molecolare e Traslazione)
Pubblicazioni: punti 12 (2 per ciascuna delle 6 pubblicazioni)

Sulla base dei punteggi parziali attribuiti, la Commissione definisce il punteggio totale relativo ai titoli
secondo il dettaglio seguente:
Elias Manca: 42 punti

La Commissione termina i lavori della valutazione dei titoli alle ore 10:40, e procede con la seconda
parte della riunione per la valutazione orale del candidato.

| Commissari

Prof.ssa Cristina Cocco
Prof.ssa Maria Pina Serra
Dott. Marco Piludu

Sottoscritto con firma digitale
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