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VERBALE VALUTAZIONE DOMANDE 

CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  

 
 
In data 28/07/2022 alle ore 12:00 si è riunita la Commissione per il conferimento 

dell’incarico professionale di durata annuale come Responsabile del Servizio di Prevenzione 
e Protezione dell’Università degli Studi di Cagliari. 
La Commissione, nominata con Disposizione del Dirigente DIRASQUA n. 13/2022 del 
25/07/2022, è così composta:  
 

Dott. Marco Maxia – Presidente e segretario verbalizzante  

Dott.ssa ing. Marcella Vargiu – Componente esperto  

Dott.ssa ing. Antonella Sanna – Componente esperto  

L’avviso di selezione n.1/2022 è stato pubblicato all’indirizzo internet  
unica.it - Selezioni per contratti di lavoro autonomo in data 4 luglio 2022. 
  
Entro il termine di scadenza delle domande fissato per il giorno 18/07/2022 compreso sono 
pervenute le seguenti domande di partecipazione:  
 

1 . PORCELLUZZI FABIO  

2 . CUCCU MICHELA  

3 . GUARINO SIMONE  

  

La Commissione di valutazione prende visione delle modalità e dei criteri di valutazione dei 
titoli previsti nell’avviso di selezione da attribuire come segue: 
 
Titoli formativi 

• Voto di laurea 

− Votazione da 101 a 105: punti 1; 

− Votazione da 106 a 109: punti 2; 

− Votazione 110 e 110 con lode: punti 3; 
• Dottorato di ricerca in materie affini: Punti 5; 
• Master di secondo livello in materie affini: Punti 4; 
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• Master di primo livello in materi affini: Punti 3; 
• Diploma di specializzazione post-universitaria in materia di sicurezza: Punti 3; 
• Pubblicazioni scientifiche in materia di sicurezza: Punti 1 (max 4); 
• Frequenza corsi formazione /specializzazione di cui al comma 2 dell’art.32 del D.Lgs. 

81/2008 (corso di formazione frequentato valido per aggiornamento come 
RSPP/ASPP): Punti 1 ogni 4 ore (max 4). 

Esperienze professionali 

• Esperienza lavorativa in qualità di RSPP presso PP.AA./Enti pubblici/società a 
controllo pubblico di medie/grandi dimensioni con almeno 250 dipendenti: Punti 6 
per ogni anno (max 30); 

• Esperienza lavorativa in qualità di RSPP presso aziende private di medie/grandi 
dimensioni con almeno 250 dipendenti: Punti 5 per ogni anno (max 30); 

• Esperienza lavorativa in qualità di RSPP presso PP.AA/Enti pubblici/società a 
controllo pubblico di piccole dimensioni: Punti 4 per ogni anno (max 30); 

• Esperienza lavorativa in qualità di RSPP presso aziende private di piccole 
dimensioni: Punti 2 per ogni anno (max 30); 

 

Come previsto nell’avviso di selezione saranno prese in considerazione solo frazioni di anno 
superiori a 6 mesi. Per la definizione di “società a controllo pubblico” si rinvia a quanto 
previsto dal D.Lgs., 19 agosto 2016, n. 175. Nel caso in cui nel corso dello stesso anno si 
siano svolti più incarichi sarà preso in considerazione quello più rilevante, con un aumento 
pari alla metà dei punti relativi all’altra esperienza professionale, fermo restando il limite 
complessivo di 30 punti complessivi. 
I Commissari dichiarano di non aver con i candidati alcun vincolo di parentela ed affinità, 
fino al quarto grado compreso, né sono presenti altri motivi di astensione. La Commissione 
procede all'esame della documentazione pervenuta nei termini, partendo dai requisiti di 
ammissione. 
Gli stessi risultano posseduti dagli ing. Michela Cuccu e Simone Guarino, mentre sig. Fabio 
Porcelluzzi non è in possesso del titolo di laurea richiesto ai fini dell’ammissione alla 
selezione. 
Come previsto dall’art. 7, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il possesso del titolo di laurea è 
requisito generale per l’attribuzione di incarichi di lavoro autonomo presso la Pubblica 
Amministrazione, non venendo in considerazione, nel caso di specie, una delle ipotesi 
eccezionali di deroga. A ciò si aggiunga che il possesso del titolo di laurea è altresì 
funzionale al corretto svolgimento della prestazione, poiché espressione di un percorso 
accademico svolto all’interno di un Ateneo e, dunque, della conoscenza dei meccanismi di 
funzionamento della realtà accademica e delle diverse componenti della stessa. 
Per questi motivi la Commissione esclude la candidatura del sig. Fabio Porcelluzzi e 
procede all’esame dei titoli degli altri due candidati. 
L’art. 7 dell’Avviso di selezione prevede espressamente che possono essere autocertificati i 
rapporti di lavoro o di collaborazione con pubbliche amministrazioni, mentre per i rapporti 
con i privati occorrerà esibire copia del documento (incarico, contratto, dichiarazione della 
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ditta, ecc.) e dovrà essere dichiarata la sua conformità all’originale mediante il modulo C. 
della documentazione allegata alle domande.  
Alla luce di quanto sopra esposto la Commissione sospende i lavori per verificare presso le 
pubbliche amministrazioni i titoli di servizio dichiarati e non supportati da altra 
documentazione. 
La seduta è conclusa alle ore 14:00. 
 

Dott. Marco Maxia – Presidente e segretario verbalizzante  

Ing. Marcella Vargiu – Componente esperto  

Ing. Antonella Sanna – Componente esperto  
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