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Dai dati di monitoraggio dei tirocini relativi al primo semestre dell’ a.a. 2021-2022 
è possibile presentare una breve sintesi che tiene in considerazione: numero di 
tirocini svolti, crediti formativi maturati, tipologie delle imprese ospitanti e 
valutazione complessiva delle attività da parte dei tutor aziendali e degli studenti. 
 
Numero tirocini svolti 
Nell'a.a. 2021-2022, il numero di studenti che hanno effettuato il tirocinio è stato 
pari a 28, considerando il periodo di inizio dei tirocini da marzo 2021 ad aprile 
2022. Nell’anno precedente, il numero di tirocini svolti da ottobre 2020 a luglio 
2021 si è attestato a 79. Se si considera il semestre più recente (gennaio-giugno 
2022), i tirocini attivati sono pari a 13. 
 
Crediti formativi maturati 
Nel 93% dei casi (N 26), sono stati svolti tirocini da 225 ore (9 CFU), mentre il 
restante 7% (N 2) ha svolto un tirocinio da 375 ore (15 CFU).  
 
Tipologia di imprese ospitanti 
La prevalenza dei tirocini è stata svolta presso aziende (N 20; 71%) e studi 
professionali (N 6; 21%). Solo due tirocini sono stati svolti presso Amministrazioni 
Pubbliche (in ambito sanitario e presso il Centro di programmazione della Regione 
Sardegna). 
 
Valutazione dei tirocini da parte dei tutor aziendali e degli studenti 
Le aziende e gli enti ospitanti sono stati invitati ad esprimere il livello di gradimento 
dei tirocinanti su una scala di giudizi da “Insufficiente” a “Elevato”, rispetto a un 
insieme di criteri, quali: 

1. le conoscenze pregresse 
2. la motivazione 
3. l'adattamento  
4. la capacità di lavorare in gruppo 
5. la capacità di risolvere i problemi 
6. l’applicazione delle conoscenze pregresse 

 
È stato inoltre chiesto di esprimersi in merito al 

7. il raggiungimento degli obiettivi, su una scala che va da “Non raggiunti” a 
“Interamente raggiunti”; 

8. un giudizio complessivo sulle attività svolte (da “Insufficiente” a “Ottimo”). 
 
Dalle valutazioni relative al giudizio complessivo, emerge una situazione 
estremamente positiva. Infatti, nell’82% dei casi la valutazione complessiva è 
espressa con il giudizio “Ottimo”, e solo in cinque casi (18%) è stato espresso un 
giudizio “Buono”. Inoltre, gli obiettivi risultano interamente raggiunti per tutti i 
tirocini attivati. 
 
Esaminando le valutazioni in riferimento a ciascuno dei criteri sopra menzionati, 
si evince una valutazione ovviamente positiva, in linea con il giudizio complessivo. 
Tuttavia, vi potrebbero essere margini di miglioramento rispetto alle conoscenze 



pregresse e alla capacità di risolvere i problemi. Per questi due criteri, infatti, le 
imprese/enti ospitanti hanno espresso il giudizio “Buono” (e non “Elevato”) in 13 
casi per le conoscenze pregresse e in 7 casi per la capacità di risolvere i problemi. 
Per tutti i criteri rimanenti, il giudizio è nel 90% dei casi sempre “Elevato” e solo in 
due casi si ha una valutazione “Sufficiente”, relativamente ai seguenti criteri: 
risolvere problemi e applicazione delle conoscenze.  
 
Rispetto alle valutazioni espresse dagli studenti, nel 100% dei casi vi è 
soddisfazione per le attività svolte.  
 


