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Avviso pubblico di selezione n. 12/2022 Prot. n® 165825 del 22.07.2022 per il conferimento di n.
1 contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto di ricerca Re-thinking Minorities.
National and Local Narratives from Divides to Reconstructions '"NARRA_MI", CUP
F74119001100007.

Responsabile Scientifico: Prof. Raffaele Cattedra.

VERBALE 1 - VALUTAZIONE TITOLI

Il giorno 22 settembre 2022, presso il Dipartimento di Lettere, Lingue e Beni Culturali (studio 83) alle
ore 15.00 si € riunita in presenza, la commissione nominata con Disposizione Direttoriale n. 459/2022
del 01.09.2022 per l'esame dell’ammissibilita e la valutazione dei titoli delle domande di cui alla
selezione in oggetto, per il conferimento di n.1 contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto
di ricerca Re-thinking Minorities. National and Local Narratives from Divides to Reconstructions
"NARRA_MI", CUP F74119001100007.

Il contratto avra ad oggetto la seguente attivita:

predisposizione materiali in lingua francese da impiegare per 1’attivazione di un laboratorio visuale
geo-fotografico di autonarrazione con 15 richiedenti asilo sub-sahariani residenti a Tunisi e
catalogazione degli esiti visuali del laboratorio; la schedatura di immagini fotografiche della citta di
Tunisi (periodo anni 1920-1970) da effettuarsi presso emeroteche e archivi (anche digitali) di
istituzioni Tunisine (come Biblioteca, Nazionale, Universita Manouba), con indicazione delle fonti e
contesto di produzione (in lingua francese).

La commissione risulta cosi composta:

Prof. Raffaele Cattedra Presidente
Prof. Marcello Tanca Componente
Prof. Andrea Corsale Segretario Verbalizzante

La Commissione dispone in totale di 100 punti per la suddetta valutazione comparativa (di cui 60 per
la valutazione dei titoli e 40 per il colloquio).

In base all’art. 7 dell’avviso di selezione n. 12/2022 costituiscono titoli utili ai fini della valutazione i
seguenti:

titolo di studio: Diploma di laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali (classe L-

36);

comprovata esperienza professionale nei seguenti ambiti:

— realizzazione fotografica documentale;

— organizzazione di laboratori con studenti e soggetti di diversa origine nazionale, migranti,

— organizzazione di laboratori visuali e multimediali (in particolare in Tunisia, in ambiente
francofono);

— catalogazione documentale e digitale di immagini.

UNIVERSITA Segretario Amministrativo: Serena Serra — Via Is Mirrionis, 1, 09123 - Cagliari

U N |‘ A DEGLI STUDI Tel +39 070/6757176 — email serena.serra@amm.unica.it
DI CAGLIARI .
WWW.unica.it




UNIVERSITA DEGLI STUDI UNICA
DI CAGLIARI

In base all’art.9 dell’avviso di selezione n. 12/2022 la valutazione dei titoli avviene secondo i seguenti
criteri:

-Voto di laurea (di cui all’art. 7), fino a 15 punti, come segue:

- votazione da 101 a 105: punti 11

- votazione da 106 a 109: punti 13

- votazione 110 e 110 con lode: punti 15;

» Comprovata esperienza professionale coerente con la prestazione richiesta, fino a 25 punti,

in particolare:

- esperienze di realizzazione fotografica e visuale documentale/catalogazione documentale digitale di
immagini, fino a 10 punti (da 2 a 10 punti per ogni attivita);

- organizzazione di laboratori visuali e multimediali (in particolare in Tunisia, in ambiente francofono),
fino a 10 punti (da 5 a 10 punti per ogni attivita);

- catalogazione documentale digitale di immagini, fino a 5 punti (da 2 a 5 punti per ogni attivita);

* Altri titoli, fino a 20 punti, come segue:
- pubblicazioni, fino a 10 punti (da 2 a 10 punti per ogni pubblicazione);
- partecipazione/realizzazione documentari, fino a 10 punti (da 5 a 10 punti per ogni attivita).

La commissione verifica preliminarmente che dato il decorso del termine di 5 giorni dalla richiesta del
Dipartimento alla Direzione del Personale, come previsto dalla circolare prot. 147808 dell’11/08/2017,
si ¢ accertata I’impossibilita oggettiva di avvalersi di una risorsa interna di personale per svolgere il
predetto incarico, anche avuto riguardo alla mancata presentazione delle domande da parte di
dipendenti idonei.

La commissione procede quindi all’apertura del plico pervenuto al fine di accertare preliminarmente i
requisiti di ammissibilita previsti dall’avviso di selezione. Risulta pervenuta la seguente domanda:

| Riva Ernest Federico | Prot. n. 176453 del 01.08.2022 |

I Commissari dichiarano di non avere con il medesimo alcun vincolo di parentela o affinita fino al 4°
grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilita fra i Commissari e lo stesso, secondo
quanto previsto dalle norme vigenti in materia, e verificato che il candidato sia in possesso dei requisiti
prescritti dall’art. 7 dell’avviso di selezione, stabiliscono che la domanda ¢ ammissibile. La
commissione procede alla valutazione dei titoli.

In base ai criteri determinati si assegnano i seguenti punteggi:

Candidato Voto di Laurea | Esperienza professionale | Altri titoli | TOTALE
Riva Ernest 11/100 25/100 15/100 51/100
Federico

Stabilisce contestualmente che il colloquio del dott. Riva Erest Federico svolgera il giorno 6 ottobre
alle ore 17.30 per via telematica, tramite I’applicativo Skype.
La data verra comunicata al candidato via e-mail.

La commissione conclude i lavori alle ore 16.10

Letto approvato e sottoscritto
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Presidente Segretario Componente
Prof. Raffaele Cattedra Prof. Andrea Corsale Prof. Marcello Tanca
(sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente) (sottoscritto digitalmente)

Cagliari, 22/09/2022
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