
 

 

 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO, CON CONTRATTO DI LAVORO 

AUTONOMO DI DIRITTO PRIVATO, DI INCARICHI DI TUTORATO PER LE ESIGENZE DEL 

CANALE E-LEARNING DEL CORSO DI LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRICA, ELETTRONICA E 

INFORMATICA, PRESSO LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA –1° SEMESTRE, 

ANNO ACCADEMICO 2022-2023 

INSEGNAMENTO DI Analisi dei Sistemi 

 

 
Criteri 

 
Il giorno 11 Novembre 2022, alle ore 16.30, nei locali della facoltà di Ingegneria, si è riunita la 
Commissione giudicatrice della selezione pubblica di cui al titolo, nominata su disposizione del 
Presidente della Facoltà di Ingegneria e Architettura in data 9/11/22 2022, composta da:  
 
Prof. Mauro Franceschelli  
Prof.ssa Carla Seatzu  
Prof. Elio Usai  
 
La Commissione è presieduta dalla Prof.ssa Carla Seatzu, funge da segretario il Prof. Mauro 
Franceschelli. 
 
La Commissione ha disposto di attribuire i 100 punti disponibili secondo i criteri di seguito indicati: 
 

 

Percorso di studi scientifico 

a) voto di Laurea, o di Laurea Magistrale, o Specialistica, o quinquennale a ciclo unico, o 

dell’ordinamento ex lege n. 341/90, se il corso di laurea, a giudizio della Commissione 

esaminatrice, è attinenti al profilo disciplinare dell’incarico di tutor oggetto della selezione: 

fino a punti 45 così ripartiti: 

 

- 45 punti per laurea triennale con punteggio maggiore o uguale a 107;  

- 35 punti per laurea triennale con punteggio compreso tra 100 e 106; 

- 30 punti per laurea triennale con punteggio inferiore a 100. 

 

b) Diploma di Dottorato di Ricerca, corsi di specializzazione, master, pubblicazioni e altri titoli 

attinenti al profilo disciplinare dell'incarico di tutor oggetto della selezione: fino a punti 15 

così ripartiti: 

 

- 10 punti per Dottorato di Ricerca;  

- 3 punti per ogni borsa/contratto di ricerca della durata di almeno 4 mesi; 

- 4 punti per ogni articolo su rivista internazionale; 

- 2 punti per ogni articolo su atti di conferenza internazionale soggetta a revisione tra 

pari.  

 

Esperienza lavorativa attinente 

c) Esperienza didattica e/o di ausilio alla didattica di corsi universitari attinenti al profilo 

disciplinare dell'incarico di tutor oggetto della selezione: fino a punti 30 così ripartiti: 



 

- 8 punti per ogni esperienza didattica di tutorato in corsi nel SSD ING-INF/04; 

- 6 punti per ogni esperienza didattica di tutorato in corsi non nel SSD ING-INF/04 

ma comunque nell’Area dell’Ingegneria dell’Informazione; 

- 5 punti per ogni esperienza di ausilio alla didattica.   

 

d) Eventuali altri titoli o esperienze (corsi di formazione in materia di competenze didattiche, 

iscrizione alla Laurea Magistrale, Dottorato di Ricerca, etc.) purché attinenti al profilo 

disciplinare dell'incarico di tutor oggetto della selezione: fino a punti 10 così ripartiti: 

 

- 5 punti per iscrizione a Laurea Magistrale o Dottorato di Ricerca;  

- 3 punti per il completamento di corsi di formazione certificati della durata di almeno 

200 ore.  

 
 
L’idoneità a coprire l’incarico, che va valutata anche nel caso di un solo candidato partecipante alla 
selezione per la quale viene presentata la domanda, viene conferita agli istanti che abbiano ottenuto un 
punteggio minimo di 60/100. 
 
 
La responsabile del procedimento amm.vo 
                       Elsa Lusso 
 


