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Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica
Direttore: Prof. Giorgio La Nasa

Monserrato (CA), 23/11/2022

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE N. 25/2022

Selezione pubblica per I'attribuzione di incarichi di docenza per I'attivita di insegnamento
nel’ambito del Master di Il Livello in Management della Talassemia e delle
Emoglobinopatie A.A. 2022/2023, Direttore del Master dott.ssa Raffaella Origa.

Il DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cagliari, emanato con D.R. 339 del
27.3.2012 s.m.i;

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e tutorato
pubblicato con D.R. 497 del 31 maggio 2021;

RICHIAMATO il Regolamento per l'istituzione e il funzionamento dei master dell’Universita
degli Studi di Cagliari, emanato con D.R. n. 75 del 14.10.2002, e s.m.i.;

VISTO I'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per
specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio,
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea
e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi
espressamente previsti;

VISTO che il gia citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che I'oggetto della
prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’lamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e dev’essere
coerente con le esigenze di funzionalita della stessa;

VISTO che lart. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le
amministrazioni, previa verifica dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo i
propri ordinamenti le procedure comparative per il conferimento degli
incarichi di collaborazione;

RICHIAMATA la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017,

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita
Pubblica del 25/01/2022 con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione del Master di Il Livello in Management della Talassemia e delle
Emoglobinopatie, da realizzare con il sostegno finanziario della Fondazione
ForAnemia, FOndazione per la Ricerca sulle ANemie ed EMoglobinopatie in
ItaliA, Direttore del Master dott.ssa Raffaella Origa e I'attivazione di
procedure selettive per la copertura degli insegnamenti vacanti contenuti
nella scheda di programmazione del Master;
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RICHIAMATA la disposizione rep. n. 708 del 14.7.2022 del Direttore del medesimo
Dipartimento, con la quale & stato approvato lo slittamento dell’istituzione
del Master di Il Livello in Management della Talassemia e delle
Emoglobinopatie all’ A.A. 2022/2023, in previsione dell’avvio delle attivita
nell’autunno 2022;

RICHIAMATO il parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione di Ateneo nella seduta
telematica del 21/07/2022;

RICHIAMATE le delibere con le quali il Senato Accademico e il Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente in data 26/07/2022 e 28/07/2022, hanno
approvato la proposta del Master di Il Livello in Management della

Talassemia e delle Emoglobinopatie per 'A.A. 2022/2023;

RICHIAMATO il D.R. 751 del 31/08/2022 con il quale ¢ stato istituito il Master di Il Livello in
Management della Talassemia e delle Emoglobinopatie realizzato con il
sostegno finanziario della Fondazione ForAnemia, FOndazione per la Ricerca
sulle ANemie ed EMoglobinopatie in ItaliA, Direttore dott.ssa Raffaella Origa;

CONSIDERATO che il Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica & la sede
amministrativa del corso;

CONSIDERATO che nella selezione n. 22/2022 gia espletata non & stato possibile assegnare
i seguenti incarichi di insegnamento:

- La cardiopatia nella talassemia non trasfusione-dipendente: dalla teoria alla
pratica, SSD MED38, MED15, MED13, MED11, CFU 0,17, n.ore 1;

- l'ipertensione polmonare, SSD MED38, MED15, MED13, MED11, CFU 0,17,
n.ore 1;

- Pregi e limiti degli approcci non invasivi in DPN, SSD MEDO03, MED38,
MED40, CFU 0,17, N.ore 1;

RITENUTO  opportuno procedere con un nuovo avviso di selezione per la copertura degli
insegnamenti rimasti vacanti;

DISPONE

Art. 1
Finalita della selezione

E’ attivata la presente procedura selettiva finalizzata alla copertura degli insegnamenti
sottoelencati nell’ambito del Master di Il Livello in Management della Talassemia e delle
Emoglobinopatie realizzato con il sostegno finanziario della Fondazione ForAnemia,
FOndazione per la Ricerca sulle ANemie ed EMoglobinopatie in ItaliA, Direttore dott.ssa
Raffaella Origa:

N. Denominazione insegnamento SSD Ore CFU Compenso lordo

. . . MED38
La cardiopatia nella talassemia MED15

1 non trasfusione-dipendente: dalla 1 0,17 €133,02

teoria all ti MED13
eoria alla pratica MED11
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N. Denominazione insegnamento SSD Ore CFU Compenso lordo

MED38
. . MED15

2 L’ipertensione polmonare MED13 1 0,17 € 133,02
MED11
Pregi e limiti degli approcci non MEDO3

3 invasivi in DPN MED38 1 0,17 €133,02
MED40

Gli incarichi saranno affidati a soggetti esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria.

Alla selezione possono partecipare sia i dipendenti con rapporto di lavoro subordinato, sia
soggetti esterni. L’attribuzione dell’incarico ad un soggetto esterno avverra mediante la
stipula di un contratto di lavoro autonomo.

Si procedera alla selezione di candidati esterni solo nel caso in cui non vi siano dipendenti
idonei.

Art. 2
Luogo e modalita di svolgimento delle lezioni

Le prestazioni di cui ai suddetti incarichi andranno svolte in regime di lavoro autonomo. La
collaborazione sara espletata personalmente dai soggetti selezionati in piena autonomia,
senza vincoli di subordinazione gerarchica, ma in coordinamento con le finalita e le
esigenze del Master.

L'attivita potra svolgersi in presenza o in modalita parzialmente o totalmente online; nel
rispetto dell’art. 1, lettera s) del D.P.C.M. 11 giugno 2020 e del Protocollo di Ateneo di
regolamentazione delle misure di contenimento del contagio SARS-COV-2 negli ambienti di
lavoro, emanato dall’Universita degli Studi di Cagliari nel maggio 2020, le lezioni potranno
svolgersi in modalita a distanza, secondo le modalita che saranno concordate con il
Direttore del Master.

Le lezioni si svolgeranno nel rispetto del calendario didattico concordato con il Direttore
del Master.

Art. 3
Corrispettivo e durata

Per lo svolgimento degli incarichi indicati nella tabella di cui all’'art. 1 & stabilito un
corrispettivo orario lordo, esclusi gli oneri a carico dellAmministrazione o I'eventuale IVA e
la rivalsa previdenziale se dovute, pari ad € 133,02 (Euro centotrentatre/02).

Il pagamento del corrispettivo avverra in un’unica soluzione posticipata, previa verifica
dell’effettivo svolgimento della prestazione da parte del Direttore del Master. Il termine di
pagamento stabilito € in 30 giorni dalla presentazione della richiesta di pagamento e
relativa documentazione di natura fiscale.

Le attivita si svolgeranno entro I’A.A. 2022/2023.

Art. 4
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Trattamento giuridico, fiscale e previdenziale

Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in un contratto di lavoro autonomo
regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

All'atto dell’erogazione del compenso il Committente operera a carico del lavoratore
autonomo una ritenuta a titolo di acconto IRPEF cosi come previsto dall’art. 25 del D.P.R.
29 Settembre 1973 n. 600.

Ai fini fiscali la prestazione e assimilabile a lavoro autonomo non esercitato abitualmente e
il compenso & inquadrato nei redditi diversi di cui all’'art.67, comma 1, lett. |) del D.P.R., 22
Dicembre 1986, n. 917 e successive modifiche.

In quest’ultimo caso il compenso sara soggetto alla contribuzione INPS ai sensi della Legge
n. 335/1995 per la parte che eccede la franchigia di € 5.000,00 stabilita dall’art. 44 del D.L.
269/2003 convertito con L. 326/2003.

Qualora la prestazione oggetto dell’incarico sia svolta dal vincitore nell’esercizio della sua
professione si applichera il relativo regime fiscale e previdenziale.

Gli oneri fiscali, previdenziali od altro eventualmente scaturenti dal presente atto faranno
carico al lavoratore autonomo e al Committente secondo i termini e le modalita stabilite
dalla legge.

Ove dovuta rimane comunque a carico del prestatore d’opera il costo dell’'imposta di bollo
da applicare sulla ricevuta o sulla fattura.

Art. 5
Requisiti di ammissione alla selezione

Requisiti di ordine generale:

e se non cittadino italiano o di un Paese dell’Unione Europea rispettare le disposizioni
vigenti in materia di ingresso e soggiorno e, per tutti, possedere gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

e nel caso di candidato con cittadinanza diversa da quella italiana adeguata
conoscenza della lingua italiana non avere vincoli di parentela ed affinita, fino al
quarto grado compreso (Artt.74/78 Codice Civile) con tutti i professori appartenenti
al Dipartimento che effettua la proposta ovvero con il Rettore, il Direttore Generale
o i Componenti del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

e non essere nella condizione di incompatibilita rispetto a quanto previsto dall’art.
25, co. 1, Legge 724/1994;

e non trovarsi in una situazione anche potenziale di conflitto di interessi;

| dipendenti pubblici, laddove necessario, devono indicare I’Amministrazione di

appartenenza e impegnarsi a presentare il relativo nulla osta, in ossequio a quanto

disposto dall'art. 53 co0.8, D.Lgs. 165/2001.
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Titoli richiesti per ’accesso alla selezione:

Denominazione

N. i SSD Titoli richiesti per I'accesso
insegnamento
La cardiopatia nella MED38 | Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
talassemia non trasfusione- MED15 | Specializzazione in Cardiologia
1 dipendente: dalla teoria alla MED13 | Comprovata esperienza clinica con pazienti con talassemia e
pratica MED11 | cardiopatia
Almeno tre pubblicazioni pertinenti su riviste indicizzate
L'ipertensione polmonare MED38 | Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
MED15 | Specializzazione in Cardiologia
2 MED13 | Comprovata esperienza clinica con pazienti con talassemia e

MED11 | cardiopatia
Almeno tre pubblicazioni pertinenti su riviste indicizzate

Pregi e limiti degli approcci MEDO3 | Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia con Specializzazione in
non invasivi in DPN MED38 | Genetica Medica
3 MED40 | Comprovata esperienza clinica con pazienti affetti da sindromi
talassemiche, almeno una pubblicazione pertinente su riviste
indicizzate
Art. 6

Domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte secondo lo schema allegato (Allegato A),
dovranno pervenire a_pena esclusione dalla procedura entro il 05/12/2022, esclusivamente via
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.unica.it.

L'oggetto dell’email dovra riportare la seguente dicitura: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE — Avviso
n. 25/2022 - Direttore del Master dott.ssa Raffaella Origa.

All'interno della domanda di partecipazione il candidato dovra indicare il numero di incarico, o in
alternativa il nome dell'insegnamento, per il quale intende presentare la propria candidatura,
secondo le indicazioni contenute nell’Allegato A.

Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dovra dichiarare:

1. le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la residenza ed il recapito eletto ai fini
della presente selezione, il codice di avviamento postale, il recapito telefonico, eventuale e-
mail ed il proprio codice fiscale;

2. dipossedere i titoli richiesti per I'accesso alla selezione.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

—  Curriculum Formativo, Didattico, Scientifico e Professionale;

—  Elenco delle pubblicazioni scientifiche attinenti al S.5.D. dell’'insegnamento da ricoprire (non
allegare copie delle pubblicazioni);

—  Eventuali altri titoli ritenuti utili ai fini della valutazione;

—  copia fotostatica di un documento valido di identita;

— dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato B), rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R.
28/12/2000 n. 445, relativamente ai titoli di cui al precedente art. 6 ovvero gli eventuali
titoli valutabili (in originale o copia) in luogo della menzionata dichiarazione;

— dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Allegato C), rilasciata ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
28/12/2000, relativamente alla conformita all’originale di eventuali titoli prodotti in copia.
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Art. 7
Criteri per il conferimento degli incarichi

UNICA

Per I'affidamento degli incarichi si procedera con la sola valutazione dei titoli.
La Commissione avra a disposizione in totale 100 punti. | titoli verranno valutati secondo i seguenti

criteri:

Curriculum formativo attinente al SSD (Massimo 40 punti su 100)

Titoli valutabili e criteri di valutazione

Punteggio

LAUREA (valevole come titolo di accesso): voto di laurea

Fino a 10 punti

ULTERIORE LAUREA 2° LIVELLO attinente al SSD (diversa da
guella valevole come titolo di accesso): grado di attinenza

Fino a 5 punti

ULTERIORE LAUREA DI 1° LIVELLO attinente al SSD (diversa da
guella valevole come titolo di accesso): grado di attinenza

Fino a 3 punti

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE (laddove non prevista e/o 15 punti
diversa dal titolo di accesso): possesso/non possesso

DOTTORATO DI RICERCA: possesso/non possesso 12 punti

MASTER DI 2° LIVELLO : possesso/non possesso 5 punti

MASTER DI 1° LIVELLO: possesso/non possesso 3 punti

STAGE ALL'ESTERO: periodo svolto

1 punto per anno

ALTRE ATTIVITA FORMATIVE ATTINENTI

Definito dalla Commissione

Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (Max 30 punti su 100)

Titoli valutabili relativi agli ultimi 10 anni
(massimo 3 punti per A.A.):

Punteggio

Didattica nel Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

1,5 punti per A.A.

Didattica in stesso SSD (o affine), altro Corso di Laurea

1 punto per Corso per A.A.

Tutoraggio in Corsi Universitari per il medesimo SSD

0,3 punti per A.A.

Altre attivita didattiche attinenti

Definito dalla Commissione

Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento

(Max 30 punti su 100)

Titoli valutabili (solo quelli relativi agli ultimi 10 anni): Punteggio
Idoneita Scientifica Nazionale per professore ordinario 10 punti
Idoneita Scientifica Nazionale per professore associato 7 punti

PUBBLICAZIONI ATTINENTI IN EXTENSO su riviste indicizzate

2 punti cadauna

PUBBLICAZIONI ATTINENTI IN EXTENSO su riviste non
indicizzate

0,5 punti cadauna

ATTIVITA PROFESSIONALE ATTINENTE ALLO SPECIFICO
INSEGNAMENTO

2 punti per anno

ATTIVITA PROFESSIONALE PARZIALMENTE ATTINENTE ALLO
SPECIFICO INSEGNAMENTO

1 punto per anno
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ALTA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DOCUMENTATA 1 punto per anno
RELATORE A CONGRESSI INTERNAZIONALI 0,5 punti per meeting
RELATORE A CONGRESSI NAZIONALI 0,1 punti per meeting
PREMI DI RICERCA 0,5 punti per premio
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI Definito dalla Commissione

Verranno considerati idonei i candidati che otterranno un punteggio uguale o superiore a 30 punti;
la Commissione potra motivare il conseguimento dell’idoneita con punteggio inferiore ai 30 punti.

Il personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di Cagliari, prima del conferimento
dell'incarico da parte del Direttore Generale deve produrre alla Direzione Personale,
Organizzazione e Performance il nulla osta da parte della struttura di appartenenza. Gli incarichi di
cui sopra devono essere svolti interamente al di fuori dell’orario di servizio e non possono essere
superiori a 60 ore per A.A..

L'esito della selezione sara pubblicato sul sito web del Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita
Pubblica all’indirizzo <https://www.unica.it/unica/it/dip scienzemedsanpub 17.page> a seguito
della formale Disposizione di approvazione degli atti della selezione da parte del Direttore del
Dipartimento.

Art. 8
Obblighi degli incaricati

| vincitori della selezione sono tenuti a:

a) presentare laddove necessario, prima dell’inizio dell’attivita didattica, I'autorizzazione rilasciata
dall’ Amministrazione di appartenenza ex art. 53 D.lgs 30/03/2001 n. 165;

b) svolgere personalmente le attivita didattiche nel rispetto degli orari, delle modalita e dei
programmi concordati con il Direttore del Master;

c) rispettare il programma, gli obiettivi formativi del corso assegnato o in mancanza a concordare i
contenuti con il Direttore del Master;

d) rispettare le norme dello Statuto, del Regolamento Didattico e del Codice Etico e Deontologico
(D.R. 274 del 12/03/19);

Art. 9
Pubblicita
Il presente bando e pubblicato sul sito web di Ateneo e del Dipartimento.

Art. 10

Trattamento dei dati personali
L'Universita degli Studi di Cagliari é titolare del trattamento dei dati personali ai sensi delle norme
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del
Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. 196/2003, nel rispetto della dignita umana,
dei diritti e delle liberta fondamentali della persona.
L'informativa sul trattamento dati per la categoria di interessato DIPENDENTI / CITTADINI &
pubblicata sul sito https://www.unica.it/unica/it/utility_privacy.page.
Con la firma del contratto il Professionista dichiara di aver preso visione dell’informativa sul
trattamento dati per la categoria di interessato DIPENDENTI / CITTADINI.
Il docente incaricato, in caso di trattamento di dati personali nell’ambito del corso di studi, dovra
strettamente attenersi alle indicazioni fornite dal Direttore del Master sulle modalita di
trattamento degli stessi.
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Art. 11
Lettera di incarico

A ciascun candidato vincitore sara inviata, a mezzo PEC, apposita lettera di incarico contenente gli
elementi salienti della prestazione dovuta ed il compenso pattuito per I'attivita da svolgersi.

Art. 12
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile della
procedura selettiva di cui al presente avviso & il dott. Maurizio Loi, Segretario Amministrativo del
Dipartimento, telefono 0706753120, email mloi@amm.unica.it.

Il Direttore del Dipartimento

Prof. Giorgio La Nasa
(firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da: LA
NASA 0
Data: 23/1172022 10:46:01
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