UNIVERSIT{& DEGLI STUDI CAGLIARI
FACOLTA DI STUDI UMANISTICI

Bando di selezione per I’affidamento di attivita tutoriali, didattico-integrative, propedeutiche e di recupero
rep. n. 188/2022 del 2/11/2022 — A.A.2022/23 Repertorio n. 188/2022 del 2/11/2022

VERBALE DI SELEZIONE INCARICO

CdS Codice selezione n. ore

Produzione multimediale 4 80

Il giorno 5 dicembre 2022, alle ore 9:30, si sono riuniti in presenza nei locali del Dipartimento di Lettere, Lingue e
Beni culturali i seguenti professori, membri della Commissione nominata con Disposizione del Presidente della
Facolta di Studi umanistici, Rep. n. 195/2022 del 17/11/2022.

Prof. Antioco Floris — Presidente
Prof. Ignazio Macchiarella — Componente
Prof.ssa Clementina Casula — Segretaria

La Commissione, presa visione degli atti regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle procedure di selezione
per soli titoli di cui trattasi, procede al riscontro di quanto disposto in dettaglio dal bando di selezione.

In conformita a quanto previsto da detto bando, la Commissione valutera I’idoneita dei candidati esclusivamente
sulla base della documentazione allegata e, in relazione al curriculum vitae (altri titoli), alla congruenza dei titoli
posseduti in riferimento all’ambito dell’incarico messo a concorso.

CRITERI VALUTAZIONE

1) Voto della laurea di primo livello posseduta per I’ammissione alla laurea Magistrale, fino ad un massimo di
punti 18 (come da tabella del bando);

2) Media ponderata dei voti degli esami di profitto complessivamente sostenuti nel corso di laurea biennale
magistrale, fino ad un massimo di punti 12 (come da tabella del bando);

3) Numero di CFU maturati nella laurea magistrale fino ad un massimo di punti 18 (come da tabella del bando);
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4) Curriculum studiorum, fino ad un massimo di punti 6. La valutazione vertera sugli esami sostenuti nei settori
di base e caratterizzanti dei CdS e relativa votazione;

5) Altri titoli considerati attinenti dalla Commissione Giudicatrice in relazione all’incarico messo a concorso.
Tali titoli saranno valutati attraverso ’esame del curriculum vitae presentato dai/le candidati/e, fino ad un

massimo di punti 6

Per essere riconosciuti idonei & necessario raggiungere un punteggio minimo di 36/60




