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Verbale dei lavori della Commissione valutatrice 
Bando di selezione pubblica, per soli titoli, per l’attribuzione di incarichi di insegnamento 
a titolo oneroso - A.A. 2022/2023 - II semestre - CdL in Biotecnologie (Curriculum 
Industriale e Ambientale) - Sede Consorzio Uno di Oristano 
SSD: BIO/11 
Rep. n. 229 del 15.11.2022 

 
Facoltà di Biologia e Farmacia 
Presidente: Prof. Elio Maria Gioacchino Acquas 

 
 
 

 

Verbale n.1 
 

Il giorno 15/12/2022, alle ore 12.30, si riunisce in modalità telematica sulla piattaforma 
Microsoft Teams, la Commissione nominata ai sensi dell’art 7, del Regolamento di Ateneo 
per il conferimento di incarichi di insegnamento e tutorato, con Disposizione del Direttore 
del Dipartimento in Scienze della Vita e dell’Ambiente n. 1024 del 28.11.2022, al fine di 
procedere alla valutazione dei titoli dei candidati sulla base della loro qualificazione 
scientifica e professionale relativa al settore scientifico disciplinare inerente l'attività di 
docenza da svolgere, riportata nella tabella sottostante: 

 
Corso di Laurea Insegnamento SSD 

Biotecnologie (Curriculum 
Industriale e Ambientale) 

Biologia molecolare con 
Laboratorio 

BIO/11 

 

La Commissione è composta dai professori: 
Presidente, Prof. Fabian Feiguin 
Segretario, Prof.ssa Francesca Pintus 
Componente, Prof.ssa Francesca Esposito 

 

OMISSIS 
 

La Commissione procede quindi alla definizione dei criteri per la valutazione dei candidati, 
come segue: 
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Curriculum formativo 

(max 30 punti su 100) 

Curriculum didattico 

(ultimi 10 anni) 
(max 30 punti su 100) 
 

Curriculum scientifico 

(max 40 punti su 100) 

Laurea (10 punti) 

4 punti fino a 100/110 
-0,5 punti per ogni punto sopra 
100 
-1 punto per la lode 

Docenze (max 20 punti) 

 

-5 punti per ogni incarico 

oltre 5 CFU nel SSD BIO/11 

Pubblicazioni negli ultimi 

10 anni (max 25 punti) 

- 4 punti per ogni 

pubblicazione in extenso 
recensita 

 

Dottorato (max 7 punti) 

 

Diploma di specializzazione 

(5 punti) 
 

Assegno (max 6 punti) 

-3 punti per ogni anno di 

assegno 
 

Master (max 1 punti) 

-0.5 punto per ogni master 

delladurata di almeno 12 

mesi 
 

Stage all’estero (max 1 

punti) 

-0.25 punto per ogni stage 

fino a 3 mesi; 

-0.5 punti per ogni 

stagesuperiore a 3 

mesi 

-3 punti per ogni incarico fino 

a 5 CFU nel SSD BIO/11 
 

-1 punto per ogni incarico in 

settori affini al SSD BIO/11 
 

Tutoraggi (max 6 punti) 
 

-3 punti per ogni incarico di 

tutoraggio nel settore BIO/11 

-1 punto per ogni tutoraggio 

in settori affini al BIO/11 
 

Incarico di insegnamento 

nella scuola secondaria 

(max 4 punti) 

-2 punti per ogni incarico 

annuale 

- 1 punto per ogni incarico 

semestrale 

- 0.5 per un incarico 

trimestrale. 

 

Alta qualificazione 

professionale attestata 

tramite esperienze operative 

maturate negli ultimi 10 

anni(max 10 punti) 

- 3 punto per ogni anno in 

qualità di ricercatore RTD; 

- 2 punto per ogni anno di 

contratto/borsa di ricerca 
 

Corsi di perfezionamento e 

abilitazioni professionali 

(max 5 punti) 

-5 punti per Abilitazione 

Scientifica Nazionale nel 

settore BIO/11 e settori affini. 
 

- 1 punto per abilitazione 

professionale 
 

-1 punto per ogni 

Partecipazione a Summer 

school 

  
-1 punto certificazione inglese 

superiore a B1 

  
- 0,2 punti per la frequenza ad 

ogni corso attinente al settore 

BIO/11 e settori affini 
 

 
OMISSIS


