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Verbali della Commissione per la valutazione relativa al bando n.6_2022 per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto “f-PERMEATE: Funzione predittiva del coefficiente di permeabilità di farmaci per lo screening di grandi database”, per “Impostazione metodi di machine-learning per la parametrizzazione di antibiotici e substrati simili”. Responsabile Scientifico Prof. Mariano Andrea Scorciapino, approvato dal Consiglio di Dipartimento in data 9/12/2022 con delibera n.238, e pubblicato in data 22/12/2022.

Primo Verbale: valutazione dei titoli
Monserrato 11/01/2023

In data odierna, alle ore 14:30, il Prof. Matteo Ceccarelli nel proprio studio (stanza 1C20) del Dipartimento di Fisica (blocco B – Cittadella Universitaria di Monserrato), riunisce la commissione giudicatrice per la valutazione relativa al bando per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto “f-PERMEATE: Funzione predittiva del coefficiente di permeabilità di farmaci per lo screening di grandi database”, per “Impostazione metodi di machine-learning per la parametrizzazione di antibiotici e substrati simili”. Responsabile Scientifico Prof. Mariano Andrea Scorciapino, approvato dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche in data 9/12/2022 con delibera n.238, e pubblicato in data 22/12/2022.

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Direttore del Dipartimento con Disposizione n. 3 del 10/01/2023, è composta dal Prof. Matteo Ceccarelli, dal Prof. Mariano Andrea Scorciapino e dal Dott. Dario Piano. Funge da Presidente il Prof. Matteo Ceccarelli e da segretario verbalizzante il Dott. Dario Piano.

La Commissione constata che non sono presenti domande provenienti da risorse interne (Art. 5. a, circolare prot. 147808 del 11/08/2017).
La Commissione giudicatrice definisce preliminarmente le modalità e i criteri di valutazione dei titoli previsti nel bando ed il punteggio minimo per l’ammissione al colloquio, disponendo di 100 punti, di cui 40 punti per la valutazione dei titoli e 60 per la valutazione del colloquio.

I 40 punti relativi alla valutazione dei titoli saranno ripartiti tra 

· Voto di laurea (Laurea Magistrale in Fisica o Chimica): massimo 10 punti 
· Dottorato di ricerca: massimo 10 punti
· Comprovata esperienza professionale: massimo 20 punti

La commissione decide all’unanimità di specificare ulteriormente la ripartizione dei punti a disposizione come segue:

	Voto di laurea
(Laurea Magistrale in Fisica o Chimica)
	Fino a 10 punti

	Voto di laurea
	110 e 110 con lode
	10 punti

	
	Da 106 a 109
	8 punti

	
	Da 101 a 105
	6 punti

	
	Da 91 a 100
	3 punti

	
	< 91
	0 punti

	

	Dottorato di ricerca
	Fino a 10 punti

	Dottorato fortemente attinente (argomento di tesi e tecniche di indagine)
	10 punti

	Dottorato discretamente attinente (tecniche di indagine)
	8 punti

	Dottorato sufficientemente attinente (argomento di tesi)
	6 punti

	Dottorato non attinente
	4 punti

	

	Comprovata esperienza professionale
	Fino a 20 punti

	Attività discretamente attinente (tecniche di indagine) oppure fortemente attinente (oggetto di studio e tecniche di indagine)
	1 punto ogni 4 mesi (interi o frazioni superiori a 15 giorni)

	attività non attinente oppure sufficientemente attinente (oggetto di studio)
	1 punto ogni 6 mesi (interi o frazioni superiori a 15 giorni)

	Pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali indicizzate su Scopus oppure Web of Science, ad eccezione degli Abstract da atti di convegno

	Pubblicazione fortemente attinente (argomento e tecniche di indagine)
	3 punti

	Pubblicazione discretamente attinente (tecniche di indagine)
	2 punti

	Pubblicazione sufficientemente attinente (argomento)
	1 punto

	Pubblicazione non attinente
	0,5 punti



La selezione avviene mediante la valutazione preliminare dei titoli presentati da ciascun candidato con l’attribuzione del relativo punteggio, ed in un successivo colloquio volto ad accertare l’idoneità dei candidati ammessi.
La Commissione stabilisce il punteggio minimo di 24 per l’ammissione alla prova orale e il punteggio minimo totale di 60 (titoli + colloquio) per l’idoneità.

La prova orale verterà sulla verifica di:
· Conoscenza degli aspetti teorico-pratici alla base della realizzazione ed analisi di simulazioni di dinamica molecolare classica di biosistemi, fino a un massimo di 30 punti;
· Capacità organizzativa e di coordinamento di una campagna di simulazioni al computer di biosistemi, partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca scientifica, partecipazione e presentazione di propri lavori a congressi internazionali, e ruolo nelle pubblicazioni scientifiche, fino a un massimo di 30 punti;
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto dei seguenti criteri:
1) Completezza delle risposte alle domande della commissione. 
2) Grado di conoscenza dell’argomento.
3) Utilizzo del lessico tecnico adeguato.

Una volta definiti i criteri, la commissione procede alla verifica dei requisiti di ammissione dei concorrenti.
La commissione, constatato che vi è un unico candidato, e dopo aver accertato nei termini di Legge l’inesistenza di gradi di parentela tra i commissari e il candidato, procede alla valutazione dei titoli riportati nel curriculum e a constatarne la regolarità.
Analizzata la documentazione, la Commissione considera che l’aspirante abbia i requisiti per partecipare alla valutazione comparativa.
Si ribadisce che la procedura comparativa non configura una procedura di reclutamento, pertanto il punteggio espresso non viene utilizzato per stilare una graduatoria di merito ma solo per indicare la valutazione della Commissione circa l’idoneità dei candidati all’incarico previsto dal presente bando.
Al termine dell’esame dei titoli la Commissione formula la seguente valutazione complessiva: 

Valutazione:

	[bookmark: _Hlk23859879]Candidato/a
	Punteggio Laurea
	Punteggio Dottorato
	Punteggio Esperienze
	Pubblicazioni
	Punteggio totale

	
	Max 10
	Max 10
	Max 20
	

	Milenkovic
	Stefan
	10
	8
	16
	14
	38




Il candidato viene ammesso alla prova orale. Vista la presenza di un solo candidato, il Presidente aveva già provveduto alla convocazione via e-mail, in data 11/01/2023, per sostenere il colloquio in data odierna alle ore 15:15. Il candidato ha risposto via e-mail in data 11/01/2023 dichiarando rinuncia dei termini di preavviso, così come previsto dalla norma.
La Riunione si chiude alle ore 15:00.

In fede
Prof. Matteo Ceccarelli

Prof. Mariano Andrea Scorciapino

Dott. Dario Piano
Secondo Verbale: valutazione del colloquio
11/01/2023

In data odierna, alle ore 11:00, il Prof. Matteo Ceccarelli dal proprio studio (stanza 1C20) del Dipartimento di Fisica (blocco B – Cittadella Universitaria di Monserrato), riunisce la commissione giudicatrice per la valutazione relativa al bando per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto “f-PERMEATE: Funzione predittiva del coefficiente di permeabilità di farmaci per lo screening di grandi database”, per “Impostazione metodi di machine-learning per la parametrizzazione di antibiotici e substrati simili”. Responsabile Scientifico Prof. Mariano Andrea Scorciapino, approvato dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche in data 9/12/2022 con delibera n.238, e pubblicato in data 22/12/2022.

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Direttore del Dipartimento con Disposizione n. 3 del 10/01/2023, è composta dal Prof. Matteo Ceccarelli, dal Prof. Mariano Andrea Scorciapino e dal Dott. Dario Piano. Funge da Presidente il Prof. Matteo Ceccarelli e da segretario verbalizzante il Dott. Dario Piano.

Il candidato viene identificato dalla commissione mediante esibizione del documento di identità:

	Candidato/a
	Tipo di documento
	n. (scadenza)

	Milenkovic
	Stefan
	Carta d’Identità
	CA41139DL (20/06/2029)



Il candidato conferma di aver inviato al Presidente della commissione la e-mail di rinuncia dei termini, allegata al presente verbale.
Dopo approfondito colloquio con il candidato sulle sue conoscenze e competenze professionali sui temi oggetto del contratto, la commissione valuta il colloquio con il punteggio riportato in tabella:

	Candidato/a
	Punteggio Colloquio orale

	Milenkovic
	Stefan
	50



Sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio, viene espresso il giudizio di idoneità:

	Candidato
	Punteggio Titoli
	Punteggio colloquio orale
	Punteggio Totale
	Giudizio di idoneità

	Milenkovic
	Stefan
	38
	50
	88
	Idoneo


Il candidato risulta pertanto idoneo e vincitore della borsa di cui alla selezione in oggetto. 

La riunione si chiude alle ore 16:00.
In fede
Prof. Matteo Ceccarelli

Prof. Mariano Andrea Scorciapino

Dott. Dario Piano
Funzionario Responsabile Segreteria di Dipartimento: Dott. Alessandra Secchi
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