UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI CAGLIARI
DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE E AZIENDALI

VERBALE DELLA COMMISSIONE INCARICATA DELL'AFFIDAMENTO DEGLI
INCARICHI DI INSEGNAMENTO VACANTI

RIFERIMENTO: Repertorio 30/2023 del 11/01/2023

La Commissione, nominata dal Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, e composta
da:
Prof.ssa Francesca Cabiddu (Presidente)

Prof. Alessio Moro (componente)
Prof. Alessandro Spano (segretario)

si € riunita, in modalita telematica sulla piattaforma TEAMS, in data 6/03/2023 alle ore 10.30 per
la valutazione delle domande pervenute dalla Facolta di Scienze Economiche, Giuridiche e
Politiche, per I’attribuzione del seguente incarichi di insegnamento: Management dei beni
culturali— corso di Laura in Archeologia/Storia dell’ Arte.

La Commissione prende visione dei criteri generali di valutazione previsti dal Regolamento
incarichi di insegnamento d’Ateneo e dal Bando e adotta i seguenti criteri per I’attribuzione

dei punteggi:
Titoli utili Punti Articolazione dei titoli Criteri di attribuzione dei punti
disponibili
(max)
Curriculum 15 Voto di laurea (vecchio Fino a 10 punti, cosi ripartiti:
formativo ordlr.lar.ne_nto, laur_ea 110 ¢ lode 10
specialistica/magistrale)
106-110 8
101-105 6
96-100 5
Fino a 95 3
Diploma di specializzazione o Finoa 8
dottorato di ricerca o esperienza
di assegno di ricerca
Master universitari Finoa5s
Stage all’estero 2 punti/anno
Altre attivita formative Fino a 2 punti/anno
pertinenti
Tot CV Formativo (max 15)
Curriculum 25 Precedenti attribuzioni di - Fino a 5 punti per incarico completo
didattico incarico di insegnamento - Fino a 2 punti intervento di docenza
universitario nei Corsi di Laurea
e/o scuole di specializzazione
Precedenti incarichi di Fino a 2 punti per tutoraggio
tutoraggio didattico nei Corsi di
Laurea e/o scuole di
specializzazione
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Altre attivita didattiche Fino a 2 punti
pertinenti

Tot. CV Didattico (max 25)

Curriculum 60 Attivita di ricerca documentata Fino a 5 punti ciascuna
scientifico- da pubblicazioni relative al
professionale contributo come autore a lavori
in extenso recensiti
Alta qualificazione Fino a 10 punti ciascuna

professionale, attestata tramite
esperienze operative maturate
nel decennio di riferimento
Corsi di perfezionamento e Fino a 5 punti ciascuna
abilitazioni professionali,
pertinenti ai contenuti specifici
dell’insegnamento;

Idoneita Scientifica Nazionale Fino a 6 punti
per Ordinario/associato
Idoneita Scientifica Nazionale Fino a 4 punti

per associato

Tot. CV Scientifico (max 60)

La Commissione considerera attinenti, o parzialmente attinenti i titoli presentati sulla base dei
seguenti criteri: Tipologia di laurea e Specializzazione, Settore Scientifico Disciplinare,
Ambito professionale.

Per quelle domande per le quali i candidati non hanno specificato il voto di laurea nel
Curriculum formativo, la Commissione decide di attribuire la valutazione con il punteggio
minimo contenuto nella griglia criteri soprariportata.

Verranno considerati idonei i candidati che otterranno un punteggio uguale o superiore a 50
punti.

La Commissione ha esaminato su tale base le domande pervenute e ha provveduto a stilare
all'unanimita la seguente graduatoria di merito.

...... OMISSIS .......



