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Verbali della Commissione per la valutazione relativa al bando n. 7-2022 per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto RINOVA - Risanamento Ambientale, nuova occupazione e valorizzazione del territorio a TATAOUINE per Attività didattica, didattica assistita, tutoraggio, traduzione e interpretazione da Arabo a Italiano e viceversa. 
[bookmark: _Hlk120732644]Responsabile Scientifico Prof. Antonio Funedda rep. n. 1052/2022 e pubblicato in data 28/12/2022.

Primo Verbale: valutazione dei titoli
Cagliari 24/01/2022

In data odierna, alle ore 14:30, presso l’aula cartografia del Dipartimento di Scienze Chimiche  e Geologiche (blocco A-Monserrato), si è riunita la commissione giudicatrice per la valutazione relativa al bando per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto RINOVA - Risanamento Ambientale, nuova occupazione e valorizzazione del territorio a TATAOUINE per Attività didattica, didattica assistita, tutoraggio, traduzione e interpretazione da Arabo a Italiano e viceversa. 
Responsabile Scientifico Prof. Antonio Funedda approvato dal Consiglio di Dipartimento in data 09/12/2022 con delibera n.22, e pubblicato in data 28/12/2022.

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Direttore del Dipartimento con Disposizione n. 6/2023 del 12/01/2023, è composta dal Prof. Antonio Funedda, dalla Prof.ssa Stefania Da Pelo e dal Prof. Antonio Coppola. Svolge le funzioni di Presidente il Prof. Antonio Funedda e da segretario verbalizzante la Prof.ssa Stefania Da Pelo.

La Commissione esamina l’unica domanda pervenuta e constata che non sono presenti domande provenienti da risorse interne (Art. 5. a, circolare prot. 147808 del 11/08/2017).

La Commissione giudicatrice definisce preliminarmente le modalità e i criteri di valutazione dei titoli previsti nel bando ed il punteggio minimo per l’ammissione al colloquio, disponendo di 100 punti, di cui 40 punti per la valutazione dei titoli e 60 per la valutazione del colloquio.

I 40 punti relativi alla valutazione dei titoli saranno ripartiti tra 

	Voto di laurea e altri titoli di studio
	Fino a 20 punti

	Voto di laurea
	110 e 110 e lode
	20 punti

	
	Da 106 a 109
	16 punti

	
	Da 105 a 101
	12 punti

	
	Da 100 a 91
	8 punti

	
	<91
	0 punti

	

	Comprovata esperienza professionale
	Fino a 20 punti

	Attività di ricerca e lavorativa attinenti
	1 punto per ogni mese, fino a 20 punti

	Articolo su rivista indicizzata
	3 punti

	Articolo su Proceedings 
	1.5 punti

	Abstract su Proceedings
	0,5 punti

	



La selezione avviene mediante la valutazione preliminare dei titoli presentati da ciascun candidato con l’attribuzione del relativo punteggio, ed in un successivo colloquio volto ad accertare l’idoneità dei candidati ammessi. 
La Commissione stabilisce il punteggio minimo di 20 per l’ammissione alla prova orale e il punteggio minimo totale di 60 (titoli + colloquio) per l’idoneità. 
La prova orale verterà sulla verifica di:
• Conoscenza delle tematiche oggetto del contratto con particolare riguardo all’idrologia dei suoli, recupero dei reflui urbani per il riutilizzo irriguo. Sarà inoltre verificata la capacità del candidato di tenere un’attività didattica autonoma sulle suddette tematiche;

Il punteggio verrà attribuito tenendo conto dei seguenti criteri:
1) Completezza delle risposte alle domande della commissione. 
2) Grado di conoscenza dell’argomento.
3) Utilizzo del lessico tecnico adeguato.

Una volta definiti i criteri, la commissione procede alla verifica dei requisiti di ammissione dei concorrenti.
La commissione, constatato che vi è un unico candidato e dopo aver accertato nei termini di Legge l’inesistenza di gradi di parentela tra i commissari e i candidati, procede alla valutazione dei titoli riportati nel curriculum e a constatarne la regolarità.
Analizzata la documentazione, la Commissione considera che l’aspirante abbia i requisiti per partecipare alla valutazione comparativa.
Si ribadisce che la procedura comparativa non configura una procedura di reclutamento; pertanto, il punteggio espresso non viene utilizzato per stilare una graduatoria di merito ma solo per indicare la valutazione della Commissione circa l’idoneità dei candidati all’incarico previsto dal presente bando.
Al termine dell’esame dei titoli la Commissione formula la seguente valutazione complessiva: 

Valutazione:

	[bookmark: _Hlk23859879]Candidato
	Punteggio Laurea
	Punteggio Esperienze
	Punteggio totale

	Hassan
	Shawcat Basel Mostafa
	20
	20
	40




Il candidato viene ammesso alla prova orale. Vista la presenza di un solo candidato, la commissione dà mandato alla Prof.ssa Da Pelo di contattarlo per verificare la sua disponibilità a sostenere il colloquio il 02 febbraio 2023 alle ore 15:00 a distanza su piattaforma Teams, previa consegna della dichiarazione della rinuncia dei termini, così come previsto dalla norma.

La Riunione si chiude alle ore 15:15.

In fede

Prof. Antonio Funedda

Prof.ssa Stefania Da Pelo

Prof. Antonio Coppola


Secondo Verbale 
Cagliari 02/02/2023

In data odierna, alle ore 15:00, in remoto, mediante piattaforma Teams, si è riunita la commissione giudicatrice per la valutazione relativa al bando per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto RINOVA - Risanamento Ambientale, nuova occupazione e valorizzazione del territorio a TATAOUINE per Attività didattica, didattica assistita, tutoraggio, traduzione e interpretazione da Arabo a Italiano e viceversa. 
Responsabile Scientifico Prof. Antonio Funedda approvato dal Consiglio di Dipartimento in data 09/12/2022 con delibera n.22, e pubblicato in data 28/12/2022.

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Direttore del Dipartimento con Disposizione n. 6/2023 del 12/01/2023, è composta dal Prof. Antonio Funedda, dalla Prof.ssa Stefania Da Pelo e dal Prof. Antonio Coppola. Svolge le funzioni di Presidente il Prof. Antonio Funedda e da segretario verbalizzante la Prof.ssa Stefania Da Pelo.

Il candidato viene identificato dalla commissione mediante esibizione del documento di identità:

	Candidato
	Tipo di documento
	n. (scadenza)

	Hassan
	Shawcat Basel Mostafa
	Passaporto
	Type:P Country:EGY
A23415057 (28/09/2025)



Il candidato firma seduta stante e consegna alla commissione la dichiarazione di rinuncia dei termini, allegata al presente.

Dopo un approfondito colloquio con il candidato sulle sue conoscenze professionali sui temi oggetto del contratto, la commissione valuta il colloquio con il punteggio riportato in tabella:

	Candidato
	Punteggio Colloquio orale

	Hassan
	Shawcat Basel Mostafa
	60



Sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio, viene espresso il giudizio di idoneità:

	Candidato

	Punteggio Titoli
	Punteggio colloquio orale
	Punteggio Totale
	Giudizio di idoneità

	Hassan
	Shawcat Base Mostafa
	40
	60
	100
	Idoneo


Il candidato risulta pertanto idoneo e vincitore della borsa di cui alla selezione in oggetto. 

La riunione si chiude alle ore 16:00.

In fede
Prof. Antonio Funedda

Prof.ssa Stefania Da Pelo

Prof. Antonio Coppola
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Dipartimento di Lettere, Lingue e Beni culturali

Direttore: Prof. Ignazio Putzu
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