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Cagliari, 5 Maggio 2023 
 
Con riferimento all’avviso di selezione n. 18/2023 Prot. n. 0093332 del 20/04/2023 per il 
conferimento di un contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. CC, nell’ambito del 
Progetto: “LandCare - Sviluppo di Tecniche e Metodologie per lo Sviluppo Sostenibile”, 
Responsabile Scientifico: prof. Augusto Montisci, avente ad oggetto “Sviluppo di setup 
sperimentali per la conversione di fonti rinnovabili mediante processi statici”., il giorno 
5/5/2023 alle ore 14.00 si è riunita la Commissione di valutazione formata da: 
 
  Prof. Augusto Montisci (Presidente) 
  Prof. Fabio Pisano (Componente) 
  Prof. Giuliana Sias (Segretario) 
 
La Commissione dispone in totale di 100 punti, di cui 60 per la valutazione dei titoli e punti 
40 per il colloquio.  
La Commissione prende atto che i punteggi verranno attribuiti secondo le indicazioni 
contenute nell’Art. 9 del bando di selezione e qui di seguito riportate: 

• Voto di laurea triennale 

- Votazione da 91 a 100: punti 12 

- Votazione da 101 a 105: punti 15 

- Votazione da 106 a 109: punti 20 

- Votazione 110 e 110 con lode: punti 22 
• Ovvero Voto di laurea Magistrale/Ciclo Unico nel caso di maggior vantaggio per il 

candidato 

- Votazione da 91 a 100: punti 20 

- Votazione da 101 a 105: punti 23 

- Votazione da 106 a 109: punti 26 

- Votazione 110 e 110 con lode: punti 30 

 
• Comprovata esperienza professionale 

• 0,2 punti per ogni mese di attività professionale coerente con la prestazione 
richiesta (max 20 punti); 

• Altri titoli (max 10 punti totali ): laurea Magistrale o Quinquennale nell’area dell Ingegneria 
Industriale (max 5 punti), dottorato di Ricerca (max 10 punti), pubblicazioni su tematiche 
collegate con l’oggetto del contratto (max 2 punti per pubblicazione), master su tematiche 
collegate con l’oggetto del contratto (max 5 punti) 
 

La Commissione prende atto della mancanza di presentazione di domande da parte del 
personale interno dell’Ateneo e, decorso il termine di 5 giorni dall’invio della richiesta del 
Dipartimento di risorse disponibili alla Direzione del Personale, ha accertato l’impossibilità 
oggettiva di avvalersi, all’interno dell’Università degli Studi di Cagliari, di una figura 
professionale idonea a svolgere l’incarico oggetto dell’avviso di selezione  n. 18/2023 Prot. 
n° 0093332 del 20/04/2023. 
Per la valutazione in oggetto è pervenuta entro la data di scadenza dell’avviso n. 1 (una) 
domanda di partecipazione. 
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Il nominativo dell’unico candidato è sotto riportato: 
 

• Aiman Rashid 

 
I Commissari dichiarano di non avere con il candidato alcun vincolo di parentela o affinità 
fino al quarto grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i 
commissari e gli stessi, secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia. La 
Commissione rileva che i requisiti di ammissione alla selezione di cui all’art. 7 del bando 
sono posseduti dal candidato. 
La Commissione procede quindi alla valutazione della completezza della documentazione 
presentata dal candidato nonché dei titoli dichiarati nei curriculum vitae. 
 
Di seguito è riportata la valutazione dei titoli del candidato 
 

• Valutazione Titoli del candidato Aiman Rashid 

 
Voto di Laurea Magistrale (max 30 Punti): 3.5/4.00. Facendo riferimento al documento 
prodotto dall’Ambasciata italiana in Islamabad (Pakistan) e allegato alla domanda, risulta 
che il valore minimo sufficiente è 2.00/4.00. 
Sulla base di questa indicazione, e della formula di conversione delle votazioni conseguite 
all’estero disponibile sul sito del Ministero all’indirizzo 
http://attiministeriali.miur.it/media/240734/allegato_5.pdf, la Commissione conviene di 
equiparare il voto di laurea del candidato a una votazione in centodecimi pari a 99/110, alla 
quale, concordemente a quanto riportato nell’Art. 9 del Bando di Selezione, sono attribuiti 
punti 20. 
 
 
Attività professionale (max 20 Punti): Il Candidato esibisce documentazione 
comprovante le seguenti attività lavorative: 
 

• da Giu. 2022 a Sett. 2022: Contratto di ricerca DIEE - Università di Cagliari (Punti 0,6) 
• da Mar. 2022 a Mag. 2022: Contratto di ricerca DIEE - Università di Cagliari (Punti 0,4) 
• da Sett. 2013 a Gen. 2019: Attività didattica all’Univ. Islamabad (Punti 13) 
• da Giu. 2012 a Dic. 2012: Attività di progettazione in uno studio associato (Punti 1,4) 
• da Giu 2010 a Ago. 2012: Resp. Movimentazione alla Nothern Gas Pipelines Ltd (Punti 

0,6) 
• da Gen 2012 a Mag. 2012: Assistente universitario: (Punti 1,0) 
• da Dic. 2004 a Lug. 2007: Insegnante di scienze senior (Punti 6,4) 

Complessivamente vengono attribuiti il massimo dei punti previsti per l’attività lavorativa:  
Punti 20 
 
Altri titoli (max 10 Punti): Il Candidato esibisce documentazione relativa ai seguenti 
titoli 
 

• Dottorato di Ricerca in Ingegneria Industriale, Università di Cagliari (Punti 10) 
• Master of Science in Design and Manufacturing Eng., Univ. di Islamabad (Pakistan) 

(Punti 5) 
• Pubblicazioni: 6 pubblicazioni attinenti al tema del progetto (Punti 6) 

http://attiministeriali.miur.it/media/240734/allegato_5.pdf
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Complessivamente vengono attribuiti per altri titoli:  Punti 10 
 
Punteggio totale della Valutazione dei Titoli del candidato Aiman Rashid: punti 
50 
 
 
 
La Commissione sospende i lavori alle 14:30 per riprenderli alle 14:40 su ZOOM, e procede 
a chiamare il candidato ammesso al colloquio, precedentemente avvisato telefonicamente 
della convocazione, la cui identità viene accertata mediante esibizione di un documento di 
cui si riportano gli estremi nella scheda di valutazione sottostante. 
Si procede quindi al colloquio, teso a verificare il possesso dei requisiti indicati nell’Art. 9 
del bando di selezione. Per quanto riguarda il punteggio colloquio, si adottano i seguenti 
criteri: 
 

• Conoscenza della normativa/materia di settore (max 20 punti)  

• Capacità organizzativa e di coordinamento (max 20 Punti)  

 
A seguito della verifica vengono attribuiti i punteggi sotto riportati: 
 
Valutazione Colloquio – Candidato Aiman Rashid 
 

• Conoscenza della normativa/materia di settore punti 20 

• Capacità organizzativa e di coordinamento punti 20 

 
Punteggio totale attribuito per il colloquio: punti 40 
 
Punteggio complessivo del Candidato Aiman Rashid: punti 90 
 
 
 
Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione formula la seguente graduatoria: 

• Aiman Rashid punti 90/100 

 
Il punteggio minimo per l’idoneità è pari a 70/100. 
Sulla base delle considerazioni sopra riportate, per il conferimento del contratto di lavoro 
autonomo ex. Art. 2222 e ss. CC viene dichiarato vincitore il seguente candidato: 
 

• Aiman Rashid 

 
Tutta la documentazione relativa alla selezione e archiviata presso la Segreteria del DIEE 
 
La Commissione (Firmato digitalmente) 
 
Prof. Augusto Montisci (Presidente) 
Prof. Fabio Pisano (Componente) 
Prof. Giuliana Sias (Segretario) 


