
 
 

  

 
 
 
 

COMMISSIONE INCARICATA DELL’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI  
INSEGNAMENTO A TITOLO ONEROSO – A.A. 2023/2024 – 1° semestre – SSD Ius 15 e Ius 

17 – Rep. 115/2023 del 6/7/2023 
 

Verbale n. 1 (Definizione criteri di valutazione) 
 
Il giorno 21 luglio 2023, alle ore 10.00 si è riunita in via telematica la Commissione nominata 
dal Direttore del medesimo Dipartimento con D.D. n. 307/2023 Rep. del 18/07/2023, 
composta da:  
 

Prof. Maria Francesca Cortesi (Presidente)  
Prof. Silvia Izzo (Componente) 
Prof. Giovanni Manca (Segretario) 

La Commissione prende visione dei criteri generali di valutazione previsti dal Regolamento 
incarichi di insegnamento d’Ateneo e dal Bando Rep. n. 115/2023 del 6/7/2023, e adotta i 
seguenti criteri per l’attribuzione dei punteggi:  
 

Curriculum formativo attinente al SSD (Max 30 punti su 100) 
 

Titoli valutabili: punteggio  
Laurea specialistica/magistrale o vecchio 
ordinamento 

max 10 

Diploma di specializzazione 5 
Dottorato di ricerca 10 
Esperienza di assegnista di ricerca 2/anno 
Master di primo livello 3 
Master di secondo livello 5 
Stage all’estero 1/bimestre 
altre attività formative attinenti 1/attività 

 
 

Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento  
(Max 30 punti su 100) 

 
Titoli valutabili: punteggio  
Precedenti attribuzioni di incarichi di insegnamento 
universitario nei Cdl e/o Scuole di specializzazione 

5/incarico 

Precedenti incarichi di tutoraggio didattico in corsi 
universitari o nella scuola di specializzazione  

1/incarico 

Altre attività didattiche attinenti 0,5/incarico 
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Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento  
 (Max 40 punti su 100 di cui sino a 10 punti per il possesso dell’Idoneità Scientifica Nazionale per 

Ordinario/Associato) 
 

Titoli valutabili: punteggio  
Idoneità scientifica nazionale per ordinario 10 
Idoneità scientifica nazionale per associato 5 
Pubblicazioni attinenti in extenso su Riviste di fascia 
A 

10/cadauna 

Pubblicazioni attinenti in extenso su Riviste 
scientifiche ANVUR o volumi collettanei 

5/cadauna 

Alta qualificazione professionale documentata relativa 
agli ultimi dieci anni 10/attività 

Corsi di perfezionamento e abilitazioni professionali 
pertinenti ai contenuti specifici dell’insegnamento 1/corso/abilit. 

Esperienze professionali attinenti  0,5/esperienza 
 
 
Verranno considerati idonei i candidati che otterranno un punteggio uguale o superiore a 50 
punti, o in mancanza, nell’ambito della singola disciplina, la Commissione potrà motivare, 
sulla base delle peculiarità del SSD, il conseguimento dell’idoneità con punteggio inferiore ai 
50 punti su 100. 
 
La Commissione dichiara conclusi i suoi lavori e sottoscrive il presente verbale alle ore 10.30. 
 
 
 
Cagliari, 21 luglio 2023 
 

Prof. Maria Francesca Cortesi          (firmato digitalmente) 
Prof. Silva Izzo     (firmato digitalmente) 
Prof. Giovanni Manca            (firmato digitalmente) 
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