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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO NELL'AMBITO 

DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE CIREM - LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA (RAS) - ASSESSORATO 

DELLA PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, CREDITO E ASSETTO DEL TERRITORIO – CENTRO REGIONALE DI 

PROGRAMMAZIONE (CRP),  

 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “SUPPORTO ALLA STRUTTURAZIONE DEGLI UFFICI UNICI DI PROGETTO NELL’AMBITO 
DELL’APPROCCIO TERRITORIALE, PR FESR 2021-2027" (CUP: F23C22001300002)  

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: PROF.  CARLO PERELLI 

 

CODICE SELEZIONE: AVVISO N° 02/2024 

 

 

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA 
(VALUTAZIONE TITOLI) 

 

Il giorno 02-05-2024, ore 10.00, si è riunita telematicamente la Commissione giudicatrice della selezione in 

intestazione nominata e autorizzata allo svolgimento dei lavori in via telematica con D.D. rep. n. 286/2024  

del 17/04/2024 e composta da: 

 

PROF. CARLO PERELLI, RDTA 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

POLITICHE E SOCIALI 

PRESIDENTE  

PROF. GIOVANNI SISTU, 

PROFESSORE ORDINARIO 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

POLITICHE E SOCIALI 

COMPONENTE ESPERTO 

DOTT.SSA ALICE SCALAS, 

TECNOLOGA DIPARTIMENTO DI 

SCIENZE ECONOMICHE ED 

AZIENDALI 

COMPONENTE ESPERTA E SEGRETARIA VERBALIZZANTE 

 

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante Alice Scalas. 

 

Si da atto che i componenti hanno precedentemente firmato e inviato apposita dichiarazione relativa 

all’assenza delle condanne penali di cui all’Art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e all’inesistenza di situazioni di 

incompatibilità con i candidati in elenco ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 

 

La Commissione dispone in totale di 100 punti per la suddetta valutazione comparativa, di cui 50 per la 

valutazione dei titoli e punti 50 per il colloquio. In base all’avviso di selezione, costituiscono titoli utili ai fini 
della valutazione i seguenti:  

 

• Voto di laurea (max 10 punti) − Votazione da 105 a 108: punti 8 − Votazione da 109 a 110: punti 9 − 
Votazione 110 con lode: punti 10  



 

• Comprovata esperienza professionale (max 20 punti), 2,5 punti per ogni anno di attività professionale 
coerente con la prestazione richiesta  

• Altri titoli (max 20 punti): Certificazioni linguistiche o Corsi di formazione attinenti con la prestazione 
richiesta; - 2 punti per ogni certificazione linguistica o per ogni corso di formazione  

 

Per quanto riguarda il colloquio, verterà sulla discussione dei temi del rapporto di lavoro a partire dalle 

esperienze attinenti con la prestazione richiesta presentate dal candidato  

 

• Conoscenza della materia di settore fino a un massimo di 30 punti;  
• Capacità organizzativa e di coordinamento fino a un massimo di 20 punti; 

 

Ricevuta la documentazione presentata dai candidati, la Commissione procede a verificare la sussistenza 

dei requisiti d’accesso dei candidati, ad attribuire i punteggi dei titoli valutabili presentati dai candidati e a 

stabilire l’ammissione degli stessi al colloquio.  
 

In questa fase la Commissione rileva che la domanda di cui al numero di protocollo PROT N 100191 del 

16_04_2024, risulta non ammissibile alla selezione in quanto non in possesso del titolo di ammissione 

richiesto da bando, ovvero il diploma di laurea in una delle seguenti discipline: diploma di laurea Magistrale 

in Geografia (Classe LM-80), Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e 

Ambientale (Classe LM-48), Scienze Politiche (Classe LM-62). 

 

Procede quindi all’attribuzione dei punteggi ai titoli. Viene compilata la scheda di valutazione, che viene 
allegata al presente verbale in numero di 1. 

 

L’esito della valutazione è il seguente: 
 

Cognome e Nome Voto di 
laurea 

Esperienza 

professionale 
Altri 
titoli 

Totale 

SOTGIU Antonio Vincenzo 8 20 14 42 

 

Stabilisce contestualmente che il colloquio del Dott. Antonio Vincenzo Sotgiu si svolgerà il giorno 13 Maggio 

2024 ore 14:00 in modalità telematica attraverso la piattaforma Microsoft Teams previa identificazione del 

candidato. La data, l’ora e il link alla riunione verrà comunicata al candidato via e-mail. 

 

Tutte le deliberazioni riguardanti la selezione sono state assunte all’unanimità. 
 

La Commissione si aggiorna al 13-05-2024, ore 14:00 data prevista per il colloquio 

 

La seduta è tolta alle ore 10.30. 

 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 

 

LA COMMISSIONE       Cagliari 02-05-2023 

Carlo Perelli  Presidente 

Giovanni Sistu Componente esperto 

Alice Scalas Componente esperta e Segretaria Verbalizzante  



 

Allegato 1  

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI (PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE : 50 ) 

 
NOMINATIVO: SOTGIU Antonio Vincenzo 
 
Voto di Laurea (max 10 punti), così distribuiti: Votazione 108 

Totale: 8 
 

 
Comprovata esperienza professionale (max 20 punti), così distribuiti:  

 
 Co -Fondatore e responsabile Associazione Culturale Po.Ps. Rurbana, Foghiles, dal 7/2018 

 ISSLA – Istituto Sardo di Scienze, Lettere e Arti, Coordinatore e tecnico del progetto Pinnettas 

de Pedra, dal 11/2019 

 Assistenza alla didattica Modulo Design e Luoghi, ICAR/20, L04 (Corso di Laurea Triennale in Design, 

Università degli Studi di Sassari). Design legato ai territori ed alle comunità locali. Anno Accademico 

2022-2023 e 2023-2024 (in corso) 

Totale: 20 
 
Altri titoli, (max 20 punti), purchè attinenti, , così distribuiti: 

 

 Postgraduate Program Inland Academy - Art, agroecology and territory. Gennaio-Settembre 2022.  

 Petrebišća Dry Stone Workshop 2023 4 GRADA DRAGODID, presso Petrebišća Village, Učka Nature 
Park, Croazia, 29 Luglio / 6 Agosto 2023 

 Academy of Margins – Robida Collective, Tutor workshop “Restoring relationships along the 
terraced landscape”, laboratorio teorico e pratico sul sistema di terrazzamenti e muri di 

contenimento, Topolò/Topolove, Italia, 8/10-3-2024 

 Academy of Margins – Robida Collective, Tutor workshop "Trail Maintanance Crew", per la 

sistemazione e manutenzione di un percorso campestre lungo il paesaggio terrazzato, 

Topolò/Topolove, Italia, 7-13 Agosto 2023 

 Centro Guaman Poma de Ayala (Cuzco), Associazione Culturale Habita (Madrid), Fundacion Social 

Universal. Documentario audiovisivo Habita – Relatos de memoria e indipendencia presso Valle del 

Bajo Huatanay, Cuzco, Perù. (Direzione e regia condivisa; Registrazione suoni ambiente ed 

interviste; Grafica e testi per comunicazione visiva), luglio-dicembre 2017 

 Tecnico tirocinante rilievo di artefatti rurali Meilogu (13 comuni), da Giugno a Settembre 2016 

 Associazione Culturale Po.Ps. Rurbana, Attività del Progetto Postazioni Pinnettas, per la 

realizzazione di due esempi di pinnettas (capanne agropastorali) secondo i principi della 

conoscenza tecnica locale, con muro perimetrale a pietra a secco e copertura litica e vegetale 

presso il Parco Urbano di Semestene (SS). Novembre 2014 – Luglio 2015 

 

Totale: 14 
 

 
TOT. PUNTI 42   
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