
Carissime colleghe, colleghi e membri del personale tecnico-amministrativo, 

 

Dopo aver ottenuto la posizione di professore di seconda fascia presso il Dipartimento di 

Scienze Chimiche e Geologiche (DSCG) dell'Università di Cagliari nel gennaio 2015, ho vissuto un 

periodo di intensa crescita professionale e personale. Questo percorso mi ha permesso di integrarmi 

completamente nella vita accademica e scientifica del dipartimento.  

Nel corso degli anni, ho avuto l'opportunità di contribuire attivamente alle attività del 

dipartimento, collaborando con i colleghi su numerosi progetti di ricerca e diverse iniziative 

accademiche. Durante la mia esperienza come vicedirettore, sotto la guida della Prof.ssa Rosa Cidu, 

ho approfondito la complessità della gestione amministrativa della nostra struttura dipartimentale. 

Questo ruolo mi ha permesso di acquisire una visione più ampia delle esigenze e delle sfide quotidiane 

del DSCG, motivandomi a mettere a disposizione del dipartimento la mia esperienza e le mie 

competenze per ricoprire il ruolo di Direttore.  

Il mio impegno per il dipartimento nasce dalla volontà di proseguire l’eccellente lavoro del 

direttore uscente e di preservare e migliorare i risultati ottenuti, collaborando strettamente con tutti 

voi. Molte delle idee che intendo sviluppare nel prossimo triennio sono frutto di lunghe e approfondite 

conversazioni con colleghi e personale tecnico-amministrativo del dipartimento, mirate a individuare 

le migliori strategie per affrontare le sfide attuali e future del DSCG. 

Una delle mie priorità è promuovere una visione integrata delle attività di ricerca e didattica, 

valorizzando la diversità e la ricchezza delle discipline presenti nel dipartimento, che includono sia 

la chimica che la geologia. Il Consiglio di Dipartimento è e rimarrà sempre il luogo cardine per tutte 

le decisioni, assumendo un ruolo chiave nella programmazione e gestione delle risorse umane e 

finanziarie. Sarà supportato dalle commissioni, che manterranno comunque un ruolo propositivo. 

Mi impegno a garantire un ambiente di lavoro inclusivo, non discriminante e collaborativo, 

valorizzando il contributo di tutte le componenti del dipartimento, inclusi i giovani ricercatori e il 

personale tecnico-amministrativo, il cui apporto è essenziale per il buon funzionamento delle attività 

dipartimentali. La segreteria ha sempre rappresentato un supporto indispensabile per tutte le attività 

del personale docente e non docente. Lavorando insieme come una squadra, riusciremo a trovare 

soluzioni per alleggerire il carico del complesso lavoro burocratico che ci è richiesto per legge. 

Mi impegno a promuovere l'efficienza e l'innovazione nella gestione delle risorse del 

dipartimento, ottimizzando la distribuzione dei fondi disponibili e migliorando i servizi offerti alla 

comunità accademica. Come direttore, rappresenterò gli interessi del DSCG in tutte le sedi in cui sarò 

chiamato a intervenire, supportando attivamente le attività dell'intera comunità, con particolare 

attenzione ai più giovani. 

In conclusione, desidero esprimere la mia sincera gratitudine a tutti coloro che sosterranno la 

mia candidatura per la carica di Direttore di Dipartimento per il prossimo triennio. Mi dedicherò con 

determinazione al benessere della nostra comunità, adottando pratiche trasparenti e promuovendo, 

compatibilmente con le risorse umane e finanziarie disponibili, un ambiente di lavoro più sicuro, 

sereno e produttivo. 

 

Monserrato, 28 maggio 2024 


