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Avviso pubblico di selezione n. 28/2024 Prot. n° 202307 del 23.07.2024 per il conferimento di n. 2 
(due) contratti di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto POT (Piano di Orientamento e 
Tutorato) 2023-2025 "VERSO - Sistemi di orientamento e tutorato per le professioni educative e 
formative" – CUP: F71I24000130006. 
Responsabile scientifico: Prof. Enrico Euli. 
 

VERBALE 1 - VALUTAZIONE TITOLI  
 

Il giorno 15, presso lo studio n. 106 della Facoltà di Studi Umanistici, alle ore 11:20 si è riunita la 
commissione nominata con Disposizione Direttoriale n. 538/2024 del 04.09.2024 per l'esame 
dell’ammissibilità e la valutazione dei titoli delle domande di cui alla selezione in oggetto, per il 
conferimento di n. 2 (due) contratti di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto POT (Piano di 
Orientamento e Tutorato) 2023-2025 "VERSO - Sistemi di orientamento e tutorato per le professioni 
educative e formative" – CUP: F71I24000130006. 
 
Ciascun contratto di lavoro autonomo stipulato nell’ambito del progetto POT (Piano di Orientamento 
e Tutorato) 2023-2025 "VERSO - Sistemi di orientamento e tutorato per le professioni educative e 
formative", avrà ad oggetto il supporto al coordinamento e all’organizzazione delle attività del 
progetto e in particolare all’orientamento degli studenti del corso di studi in Scienze dell’educazione 
e della formazione, allo svolgimento di attività connesse alla scrittura di elaborati di ricerca quali 
relazioni di tirocinio, tesine ed elaborati finali del percorso di studi. 
In particolare, si richiede: 
1. la messa a punto di materiali documentari e almeno tre video tutoriali volti a orientare e sostenere 
i processi di: formulazione delle ipotesi di ricerca e degli oggetti da studiare e documentare; selezione 
delle metodologie di osservazione e raccolta dati; pianificazione della scrittura e dello sviluppo 
argomentativo (dall’introduzione alle conclusioni); adattamento del registro linguistico; ricerca 
bibliografica (OPAC, siti specializzati e banche dati); uso delle citazioni e scrittura delle bibliografie; 
2. il supporto nella definizione di criteri generali per la gestione del processo di assegnazione delle 
tesi di laurea e nell’orientamento degli studenti alla scelta del relatore; 
3. la partecipazione agli incontri di coordinamento del progetto. 
 
La commissione risulta così composta: 
 

Prof. Giovanni Bonaiuti Presidente 
 

Prof. Antioco Luigi Zurru Componente 
 

Prof. Enrico Euli Segretario Verbalizzante 
  

La Commissione dispone in totale di 100 punti per la suddetta valutazione comparativa (di cui 60 per 
la valutazione dei titoli e 40 per il colloquio).  
In base all’art. 7 dell’avviso di selezione n. 28/2024 costituiscono titoli utili ai fini della valutazione i 
seguenti: 
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titolo di studio: Laurea in Pedagogia ante D.M. 509/99, Laurea specialistica ordinamento D.M. 
509/99 nelle classi 56/S Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi, 65/S Scienze 
dell’educazione degli adulti e della formazione continua, 87/S Scienze pedagogiche; Laurea 
magistrale ordinamento D.M. 270/04 nelle classi LM-50 Programmazione e gestione dei servizi 
educativi, LM-57 Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua, LM-85 Scienze 
pedagogiche, LM-93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della media education o titolo 
equipollente. 
• comprovata esperienza professionale nell’ambito dei servizi socio-educativi e socioassistenziali, 
esperienza di tutorato universitario; 
• lingua straniera: buona conoscenza della lingua inglese; 
• conoscenze informatiche e tecnologiche: conoscenza di strumenti per la registrazione, 

montaggio e l’editing di video digitali acquisiti anche attraverso dispositivi mobili. Conoscenza 
di programmi di office automation (testi, banche dati, fogli di calcolo). 

 
In base all’art.9 dell’avviso di selezione n. 28/2024 la valutazione dei titoli avviene secondo i 
seguenti criteri: 
 

• voto di laurea presentata come requisito di ammissione, di cui all’art. 7, fino a 20 punti, 
come segue: 
- Votazione pari a 110 e lode: 20 punti; 
- Votazione pari a 110: 15 punti; 
- Votazione compresa tra 106 e 109: 10 punti; 
- Votazione compresa tra 101 e 105: 8 punti; 
- Votazione fino a 100: punti 6. 

 
• comprovata esperienza professionale, fino a 10 punti, come segue: 

- Fino a 3 punti per ogni incarico di tutorato universitario (fino ad un max di 1 punto per 
ogni annualità indipendentemente dal numero di incarichi nell’anno); 
- Fino a 3 punti per ogni attività svolta in ambito educativo e pedagogico (fino ad un max di 
1 punto per ogni annualità indipendentemente dal numero di contratti nell’anno); 
- Fino a 2 punti per altre attività professionali (fino ad un max di 1 punto per ogni annualità 
indipendentemente dal numero di contratti nell’anno). 
- Fino a 2 punti per ogni attività didattica universitaria (fino ad un max di 1 punto per ogni 
annualità indipendentemente dal numero di contratti nell’anno); 
 

• Pubblicazioni, fino a 10 punti, come segue: 
- 5 punti per ogni monografia; 
- 2 punti per articoli in fascia A; 
- 2 punti per saggi in monografie; 
- 1 punto per atti di convegno o altre pubblicazioni. 
 

•    Altri titoli di studio valutabili purché aventi carattere di affinità con il profilo previsto, fino 
a 20 punti, come segue: 

- Dottorato di ricerca: 10 punti; 
- Altra laurea (attinente oltre alla laurea presentata come requisito): 5 punti; 
- Master e corsi di specializzazione universitari: 3 punti; 
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- Corsi di perfezionamento annuali universitari: 2 punti. 
 

La commissione verifica preliminarmente che dato il decorso del termine di 5 giorni dalla richiesta 
del Dipartimento alla Direzione del Personale, come previsto dalla circolare prot. 147808 
dell’11/08/2017, si è accertata l’impossibilità oggettiva di avvalersi di una risorsa interna di personale 
per svolgere il predetto incarico, anche avuto riguardo alla mancata presentazione delle domande 
da parte di dipendenti idonei. 
 
La commissione procede quindi all’apertura del plico pervenuto al fine di accertare preliminarmente 
i requisiti di ammissibilità previsti dall’avviso di selezione. Risulta pervenuta la seguente domanda: 
 

Moreno Davide Prot. n. 211838 del 30/07/2024 
 
I Commissari dichiarano di non avere con la medesima alcun vincolo di parentela o affinità fino al 4° 
grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i Commissari e la stessa, secondo 
quanto previsto dalle norme vigenti in materia, e verificato che la candidata sia in possesso dei 
requisiti prescritti dall’art. 7 dell’avviso di selezione, stabiliscono che la domanda è ammissibile. La 
commissione procede alla valutazione dei titoli. 
 
In base ai criteri determinati si assegnano i seguenti punteggi: 
 

 
La commissione stabilisce contestualmente che il colloquio del dott. Davide Moreno si svolgerà il 
giorno 21 ottobre alle ore 10:30 per via telematica, tramite l’applicativo MS Teams 
La data verrà comunicata al candidato via e-mail. 
 
La commissione conclude i lavori alle ore 12:00 
 
Letto approvato e sottoscritto 
 
          Presidente                                   Segretario                                  Componente 
Prof. Giovanni Bonaiuti                        Prof. Enrico Euli                                Prof. Antioco Luigi Zurru 
(sottoscritto digitalmente)               (sottoscritto digitalmente)                         (sottoscritto digitalmente) 
   
 
Cagliari, 15.10.2024 

Candidato Voto di 
Laurea 

Esperienza 
professionale 

Pubblicazioni Altri titoli TOTALE 

Moreno Davide 20/100 10/100 2/100 0/100 32/100 
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