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Laurea in Psicologia, indirizzo del Lavoro e delle Organizzazioni, conseguita presso la Facoltà 
di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Cagliari, nell’A.A. 1996-1997, con la 
votazione di 110/110 e lode. 
Perfezionamento in Psicologia dell’Orientamento alle Scelte Scolastico-Professionali 
conseguito nell’A.A.1999-2000, presso l’Università degli Studi di Padova. 
Corso Annuale in Criminologia clinica e Psicologia Giuridica, organizzato dalla Scuola di 
Formazione in Criminologia clinica e Psicologia giuridica, direzione scientifica Prof. Carlo 
Serra, docente di Criminologia presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 
Dal 2000 al 2004 è Esperto ex art. 80 presso il Presidio Psicologico Nuovi Giunti della Casa 
Circondariale di Cagliari “Buoncammino”, dove svolge colloqui di supporto e attività di 
consulenza per la prevenzione dell’autolesionismo e delle condotte suicidarie in carcere. 
Nell’A.A. 2003-2004 è vincitrice di concorso per il ruolo di Ricercatore presso l’Università degli 
Studi di Cagliari, Facoltà di Scienze della Formazione, Settore scientifico disciplinare M-PSI/06 
- Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. 
Dall’A.A. 2003-2004 è coordinatrice e docente nel Master di I Livello in Operatori esperti in 
“Operatori esperti in metodi e tecniche di orientamento”, e dal 2007- 2008 del Master di II 
Livello in “Tecniche e metodi di orientamento”, Facoltà di Scienze della Formazione. 
Dall’A.A. 2003-2004 è docente di “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni” presso il Corso 
di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Studi 
Umanistici. 
Dall’A.A. 2023-2024 è docente nel corso integrato Tecniche di Neurofisiopatologia (Abilitante 
alla Professione Sanitaria di Tecnico di Neurofisiopatologia) dove svolge il modulo relativo alla 
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. 
Ha collaborato con un gruppo di ricerca internazionale che vede la collaborazione tra 
l'Università degli Studi di Cagliari (Cristina Cabras, Marina Mondo, Cristina Sechi, Dipartimento 
di Pedagogia, Psicologia, Filosofia), l’Institute for Integrative Health, Siberian State Medical 
University (SibMed) (Natalia Lukianova) e la Tomsk Polytechnic University (Tatiana 
Konyukhova). L’invito da parte della TPU e della Siberian State Medical University Russia volto 
a tenere lezioni e seminari si è concretizzato in una short visiting dal 22 al 27/04/2019 in TPU-
Russia. 
Dal 2018 al 2020 è componente dell’unità di ricerca nel progetto PROVE – Parenting 
Improvement Finanziato dalla Fondazione di Sardegna sotto la responsabilità scientifica della 
prof.ssa Cristina Cabras, Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Università degli 
Studi di Cagliari. 
Dal 2021 ad oggi partecipa a un gruppo di ricerca internazionale condotto dal prof. Max Rapp-
Ricciardi Università di Ghotemburg (Sweden) sul tema di ricerca: European Entrepreneurship 
Studies. 
Dal 2022 è componente dell’unità di ricerca nel progetto SEWED (Smart Engaging Work 
Environment Design) finanziato dalla Fondazione di Sardegna, sotto la responsabilità 
scientifica della prof.ssa Barbara Barbieri, Dipartimento di Scienze politiche e sociali. 
Dal 2023 è componente dell’unità di ricerca dell’Università degli Studi di Cagliari che partecipa 
al PRIN PNRR 2022 (LINEA SUD) - RECHARGE: Robotization Enhancement and Challenge for 
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HumAn Resources in a Growing advancEment. Coordinatore del progetto: Amelia Manuti 
Unità: Università di Bari; Università di Cagliari; Università della Campania "Luigi Vanvitelli". 
 
Ha svolto attività di reviewer per i seguenti journal internazionali: 
Social sciences- gender studies (MDPI) 
Frontiers in Psychology (Frontiers Media S.A. Publisher) 
Helyon (Elsevier Publisher) per la categoria Social sciences 
International Journal of Mental Health (Taylor and Francis Ltd. Publisher) 
 
Iscritta all’albo degli Psicologi della Sardegna da marzo 1999 
Socia ordinaria dell’AIP–Associazione Italiana di Psicologia, sezione Psicologia per le 
organizzazioni 
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Degree in Psychology, Work and Organizations, obtained at the Faculty of Education of the 
University of Cagliari, in A.A. 1996-1997, with a 110/110 vote and honors. 
 
Master’s degree in Psychology of Orientation to Educational and Professional Choices obtained 
in the A.A.1999-2000, at the University of Padua. 
 
Annual Course in Clinical Criminology and Legal Psychology, organized by the School of 
Training in Clinical Criminology and Legal Psychology, scientific direction Prof. Carlo Serra, 
professor of Criminology at the University of Rome "La Sapienza". 
 
From 2000 to 2004 he was an expert ex art. 80 at the Psychological Center Nuovi Giunti of the 
Cagliari County Council "Buoncammino", where he holds support talks and counselling 
activities for the prevention of self-harm and suicidal behavior in prison. 
 
In the A.A. 2003-2004 she is winner of a competition for the role of Researcher at the University 
of Cagliari, Faculty of Education, Discipline scientific sector M-PSI/06 - Psychology of Work and 
Organizations. 
 
From A.A. 2003-2004 she is coordinator and lecturer in the Master of Level I in Operators 
experts in "Operators experts in methods and techniques of orientation", and from 2007- 2008 
of the Master of Level II in "Techniques and methods of orientation", Faculty of Education. 
 
From A.A. 2003-2004 he is a lecturer in "Psychology of work and organizations" at the Degree 
Course in Psychological Sciences and Techniques University of Cagliari, Faculty of Humanities. 
 
From A.A. 2023-2024 he is a lecturer in the integrated course Neurophysiopathology 
Techniques (Habilitante alla Professione Sanitaria of Neurophysiopathology Technician) where 
he carries out the module on Psychology of Work and Organizations. 
He has collaborated with an international research group that sees the collaboration between 
the University of Cagliari (Cristina Cabras, Marina Mondo, Cristina Sechi, Department of 



Pedagogy, Psychology, Philosophy), the Institute for Integrative Health, Siberian State Medical 
University (SibMed) (Natalia Lukianova) and Tomsk Polytechnic University (Tatiana 
Konyukhova). The invitation by TPU and Siberian State Medical University Russia to hold 
lectures and seminars was implemented in a short visiting from 22 to 27/04/2019 in TPU-
Russia. 
From 2018 to 2020 is a member of the research unit in the project PROVE - Parenting 
Improvement Funded by the Foundation of Sardinia under the scientific responsibility of 
Professor Cristina Cabras, Department of Pedagogy, Psychology, Philosophy, University of 
Cagliari. 
From 2021 to today he participates in an international research group led by prof. Max Rapp-
Ricciardi University of Ghotemburg (Sweden) on the theme: European Entrepreneurship 
Studies. 
Since 2022 he is a member of the research unit in the SEWED (Smart Engaging Work 
Environment Design) project funded by the Foundation of Sardinia, under the scientific 
responsibility of Professor Barbara Barbieri, Department of Political and Social Sciences. 
Since 2023 he is a member of the research unit of the University of Cagliari that participates in 
PRIN PNRR 2022 (LINEA SUD) - RECHARGE: Robotization Enhancement and Challenge for 
HumAn Resources in a Growing advancEment. Project coordinator: Amelia Manuti Units: 
University of Bari; University of Cagliari; University of Campania "Luigi Vanvitelli". 
Has been a reviewer for the following international journals: 
Social sciences- gender studies (MDPI) 
Frontiers in Psychology (Frontiers Media S.A. Publisher) 
Helyon (Elsevier Publisher) for the Social sciences category 
International Journal of Mental Health (Taylor and Francis Ltd. Publisher) 
Registered in the register of the Psychologists of Sardinia since March 1999 
Ordinary member of the AIP-Italian Association of Psychology, section Psychology for 
organizations 
Ordinary member of S.I.P.A - Italian Society for Health Psychology since 2023 
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