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Oggetto: Nomina Commissione Avviso n° 4/2024 Prot. n° 268767 del 28/10/2024 pubblicato in
data 29/10/2024 per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro autonomo nell'ambito del
Progetto “"Silver Economy Needs and Individual consume mQOdel and seRvices" Acronimo SENIOR
Tematica n. 4 nell’lambito delle tematiche dello Spoke 6 “Silver Economy. Work, participation,
retirement and welfare” del progetto "Age It Ageing well in an ageing society” (cod. PEO000015,
CUP: H 73C22000900006). Avviso 341/2022 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
“Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” Investimento 1.3, finanziato
dall’'Unione europea NextGenerationEU”, finanziato da: “MUR”, - CUP: H73C22000900006 —
Resp. Scientifico prof. Nicola Tedesco

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRETTORE
I'art. 7 commi 5 bis e 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.
Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per
specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio, possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente
qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente
previsti;
che il gia citato art. 7 co. 6, D. Lgs. 165/2001, prevede che I'oggetto della
prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
alllamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e dev'essere
coerente con le esigenze di funzionalita della stessa;
che I'art. 7 commi 6 e 6-bis, D. Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni,
previa verifica dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
al proprio interno, rendano pubbliche secondo i propri ordinamenti procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;
la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017;
il D.lgs. 11.04.2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”;
la delibera del Consiglio di Dipartimento assunta in data 24/10/2024 che,
evidenziata la suddetta esigenza, ha approvato la procedura selettiva in oggetto;

I’Avviso pubblico di selezione n° 4/2024 Prot. n° 268767 del 28/10/2024;
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CONSIDERATO il carattere di urgenza, segnalato dal prof. Nicola Tedesco, a procedere alla
selezione del/della candidato/a al fine di concludere le finalita dell’avviso nei
tempi necessari;

CONSIDERATO che non sono programmate riunioni del Consiglio di Dipartimento che permettono

di nominare la Commissione in tempi utili alla finalita progettuale;

DISPONE
ART. UNICO La Commissione Giudicatrice della selezione di cui all’Avviso n° 4/2024 Prot. n°

268767 del 28/10/2024, & cosi composta:

Prof. Nicola Tedesco Presidente

Prof.ssa Isabella Sulis Componente

Prof.ssa Luisa Salaris Componente e Segretario Verbalizzante
Dott. Cristian Usala Supplente

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Marco Pitzalis

Sottoscritto con firma digitale
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