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Dipartimento di Scienze della Vita e del’Ambiente
Direttore: Prof. Enzo Tramontano

Disposizione del Direttore n. 891/2024 del 15/11/2024

RETTIFICA ART. 5 AVVISO DI SELEZIONE

Awviso Pubblico di Selezione n. 8/2024 — DD n. 792/2024 del 22/10/2024 Per il conferimento di un
contratto di lavoro autonomo non abituale nell'ambito dei progetti di ricerca: “Antiviral DiscoVery
Initiatives: Educating Next-Gen Scientists” (ADVISE), CUP F23C24000450006, Responsabile
scientifico: prof. Enzo Tramontano; “Reproductive HEAIth, biosensors and computer vision to
conserve and protect the marine ecoSYstems” (HEASY), CUP B73C22000790001, Responsabile
scientifico: prof.ssa Maria Cristina Follesa; “Sviluppo di nanOparticelle Liquido-cristalline
fotoattivAbili per la teRapia del NSCLC” (SOLAR), CUP F33C24000520006, Responsabile scientifico:
prof. Sergio Murgia

Il Direttore di Dipartimento

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3, “Testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato” e s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 3.05.1957, n. 686, “Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

VISTA la Legge 9.05.1989, n. 168, relativa all’istituzione del Ministero dell’Universita e

della ricerca scientifica e tecnologica;

VISTA la Legge 7.08.1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 5.02.1992, n. 104, “Legge-quadro per |'assistenza, I'integrazione sociale e
i diritti delle persone disabili” e s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 9.05.1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e dellealtre forme di
assunzione, modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e
s.m.i.;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa e s.m.i.;

VISTO il D.lgs. 30.03.2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.;

VISTO il D.lgs. 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personale”,
cosi come modificato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per
I’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento(UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

VISTO il D.M. 22.10.2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli atenei, approvato con Decreto del Ministro
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dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999 n. 509”;

VISTO il D.Igs. 7.03.2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.;

VISTO il D.lgs. 11.04.2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo edonna” e
s.m.i.;

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle

Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega alGoverno per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” ein particolare I'art.
18, commal, lett. bec;

VISTO lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 339 del 27.03.2012, pubblicato nella
G.U. - Serie generale - n. 89 del 16.04.2012, da ultimo modificato con D.R. n. 305
del 28.03.2022, pubblicato in G.U. n. 88 del 24.04.2022;

VISTO il D.Igs. 14.03.2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni” e s.m.i.;

VISTA la Legge 30.10.2013 n. 125 di conversione del D.L. 101/2013 recante “Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la Legge 19.06.2019, n. 56 recante “Interventi per la concretezza delle azionidelle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il diritto di accesso ai documenti amministrativi
emanato con D.R. 1.07.2014, n. 785;

VISTO il Codice etico e di comportamento dell’Universita degli Studi di Cagliari,
emanato con D.R. 12.03.2019, n. 274;
VISTA la delibera n. 125-22/2024 del 17/10/2024, con cui il Consiglio di Dipartimento di

Scienze della Vita e dell’Ambiente ha approvato I'attivazione di un contratto di
lavoro autonomo non abituale nell'ambito dei progetti di ricerca “Antiviral
DiscoVery Initiatives: Educating Next-Gen Scientists” (ADVISE), CUP
F23C24000450006, Responsabile scientifico: prof. Enzo Tramontano;
“Reproductive HEAIth, biosensors and computer vision to conserve and protect the
marine ecoSYstems” (HEASY), CUP B73C22000790001, Responsabile scientifico:
prof.ssa Maria Cristina Follesa; “Sviluppo di nanOparticelle Liquido-cristalline
fotoattivAbili per la teRapia del NSCLC” (SOLAR), CUP F33C24000520006,
Responsabile scientifico: prof. Sergio Murgia;

VISTA la D.D. n. 792 del 22/10/2024, pubblicata sul sito di Unica e su INPA.GOV in data
25.10.2024, con cuié stata indetta la selezione pubblica per il conferimento di un
contratto di lavoro autonomo non abituale nell'ambito dei progetti di ricerca
“Antiviral DiscoVery Initiatives: Educating Next-Gen Scientists” (ADVISE), CUP
F23C24000450006, Responsabile scientifico: prof. Enzo Tramontano;
“Reproductive HEAIth, biosensors and computer vision to conserve and protect the
marine ecoSYstems” (HEASY), CUP B73C22000790001, Responsabile scientifico:
prof.ssa Maria Cristina Follesa; “Sviluppo di nanOparticelle Liquido-cristalline
fotoattivAbili per la teRapia del NSCLC” (SOLAR), CUP F33C24000520006,
Responsabile scientifico: prof. Sergio Murgia;
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RITENUTO necessario provvedere alla rettifica dell’art. 5 del bando di selezione, nella parte
relativa al trattamento giuridico, fiscale e previdenziale che, per mero errore
materiale, richiamava I'art. 24 D.P.R. 29 Settembre 1973 n. 600, in luogo dell’art.
25 del D.P.R. 29 Settembre 1973 n. 600, e non comprendeva la precisazione “Ai fini
fiscali la prestazione € assimilabile a lavoro autonomo non esercitato abitualmente
e il compenso & inquadrato nei redditi diversi di cui all’art.67, comma 1, lett. I) del
D.P.R., 22 Dicembre 1986, n. 917 e successive modifiche”;

DISPONE
ARTICOLO UNICO

Per le motivazioni indicate, I'art. 5 del bando di cui alla D.D. 792 del 22/10/2024, pubblicata sul sito di
Unicain data 25.10.2024, e rettificato come di seguito indicato: “Il rapporto di cui al presente contratto
si sostanzia in un contratto di lavoro autonomo regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.
All'atto dell’erogazione del compenso il Committente operera a carico del lavoratore autonomo una
ritenuta a titolo di acconto IRPEF cosi come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 29 Settembre 1973 n. 600.
Ai fini fiscali la prestazione € assimilabile a lavoro autonomo non esercitato abitualmente e il compenso
& inquadrato nei redditi diversi di cui all’art.67, comma 1, lett. I) del D.P.R., 22 Dicembre 1986, n. 917
e successive modifiche. In quest’ultimo caso il compenso sara soggetto alla contribuzione INPS ai sensi
della Legge n. 335/1995 per la parte che eccede la franchigia di € 5.000,00 stabilita dall’art. 44 del D.L.
269/2003 convertito con L. 326/2003. Qualora la prestazione oggetto dell’incarico sia svolta dal
vincitore nell’esercizio della sua professione si applichera il relativo regime fiscale e previdenziale. Gli
oneri fiscali, previdenziali od altro eventualmente scaturenti dal presente atto faranno carico al
lavoratore autonomo e al Committente secondo i termini e le modalita stabilite dalla legge. Ove dovuta
rimane comungue a carico del prestatore d’opera il costo dell'imposta di bollo da applicare sulla
ricevuta o sulla fattura”.

Il Direttore del Dipartimento

Prof. Enzo Tramontano
Sottoscritto con firma digitale
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