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Al Direttore Dipartimento
Scienze della Vita e dell’Ambiente
			S E D E


Cagliari, 
 

Oggetto: richiesta attivazione procedura per avviso interno/esterno per lavoro autonomo e lavoro autonomo non abituale.



Il sottoscritto _________________ Responsabile Scientifico del progetto di ricerca ________________, finanziato da ____________________ chiede che venga attivata la procedura per il conferimento di un incarico di (cancellare la tipologia che non interessa):
1. LAVORO AUTONOMO (incarichi che tendenzialmente richiedono un impegno prolungato nel tempo e per i quali assuma maggior rilievo l’accordo delle parti nell’individuazione delle modalità di esecuzione della prestazione; può prevedere un confronto non sporadico con il Responsabile Scientifico)
2. LAVORO AUTONOMO NON ABITUALE (incarico che si esaurisce in un’azione o prestazione che consente il raggiungimento di un risultato entro un certo termine)
ad esperti di comprovata specializzazione per la seguente attività che consiste in: ”___________________________” (descrivere dettagliatamente) nell’ambito del progetto medesimo. L’attività richiesta è di carattere personale, svolta in totale autonomia e senza vincolo di subordinazione con riguardo sia ai tempi sia nelle modalità di esecuzione (ENTRAMBE LE PRESTAZIONI NON DEVONO CONTENERE ELEMENTI DI SUBORDINAZIONE E DI ETERORGANIZZAZIONE, NON DEVE ESSERE UNA PRESTAZIONE DI NATURA ORDINARIA).

REQUISITI RICHIESTI:
Laurea ___________ ;
Comprovata e documentata esperienza professionale già maturata per l’incarico affidato;
conoscenza della lingua __________ (non indispensabile);
______________;
______________

DURATA:
Il risultato della prestazione altamente qualificata dovrà essere conseguito entro il _____________ con la presentazione al Responsabile Scientifico di una relazione contenente i risultati conseguiti.

LUOGO SVOLGIMENTO PRESTAZIONE:
Nel rispetto dell’autonomia decisionale del prestatore d’opera è funzionale che parte della prestazione sia svolta presso ……. (da inserire solo quando richiesto dall’oggetto della prestazione e dietro accordo con il prestatore d’opera)

COMPENSO AL LORDO DEGLI ONERI A CARICO AMMINISTRAZIONE € ______________
(Comprensivo di tutte le spese vive per l’effettuazione della prestazione), e sarà liquidato (cancellare l’opzione che non interessa):
· In un’unica soluzione a seguito dell’esecuzione della prestazione
· In tranche corrispondenti agli stati di avanzamento come indicati nel progetto o programma di lavoro oggetto del contratto (descrivere gli stati di avanzamento lavori e gli importi o le percentuali del compenso da liquidare per ogni singolo stato d’avanzamento).

COMPONENTI COMMISSIONE:
_____________ 	- Presidente
_____________	- Componente
_____________	- Componente e segretario verbalizzante
_____________ - Sostituto in caso di assenza o impedimento di uno dei componenti

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La selezione consisterà nella valutazione dei titoli ed un colloquio specialistico. 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti così ripartiti: 
Titoli: massimo 40 punti così suddivisi:
· Voto di laurea
Votazione da 91 a 100: punti __
Votazione da 101 a 105: punti __
Votazione da 106 a 109: punti __
Votazione 110 e 110 con lode: punti __
· Comprovata esperienza professionale:
· ….. punto per ogni ……. di attività professionale coerente con la prestazione richiesta (max …… punti);
· 
Altri titoli (max __ punti): 
……………………
……………………

Per quanto riguarda il punteggio del colloquio, i criteri per l’attribuzione del punteggio sono i seguenti (max 60 punti):  
Conoscenza della normativa/materia di settore fino a un massimo di __ punti
Capacità organizzativa e di coordinamento fino a un massimo di __ punti

Dietro apposita richiesta e solo per comprovate ragioni il colloquio potrà avvenire per via telematica tramite la piattaforma ……… Dopo tre tentativi di avvio della connessione il candidato si considera non presentato.
									
 												  FIRMA DEL RICHIEDENTE













LA RICHIESTA DEVE ESSERE INVIATA VIA MAIL A: paola.vargiu@unica.it , silvia.cao@unica.it cristina.delrio@amm.unica.it (in c.c patrizia.ferino@unica.it) sia in formato WORD che PDF e firmata.
La pratica non può essere attivata prima dell’approvazione del Consiglio di Dipartimento. 
Le procedure relative alla tipologia “LAVORO AUTONOMO” e quelle di LAVORO AUTONOMO NON ABITUALE possono essere attivate solo su fondi esterni e il responsabile scientifico deve dichiarare l’attinenza tra l’attività da svolgere e i fondi stessi. 
L’importo del compenso annuale non può superare € 25.000,00 (delibera del 01/12/2009 del CdA).

* Professionista è un lavoratore autonomo dotato di partita IVA che esercita una professione intellettuale e che svolge un'attività economica, a favore di terzi, volta alla prestazione di servizi. 
Lavoratore autonomo che non esercita abitualmente attività professionali e pertanto svolge l'attività suddetta in forma del tutto occasionale (art. 67, 1° comma, lettera l, DPR 917/86) (senza requisito di abitualità, continuità, professionalità) e di non obbligato all'emissione della fattura sul compenso essendo una prestazione al di fuori del campo di applicazione IVA ex art 5, comma 2, DPR 633/72.

Successivamente all’approvazione del consiglio, si predispone l’avviso da pubblicare sul sito del dipartimento e sul sito dell’Università. Il link della pubblicazione è inviato sulla lista utenti e alla Direzione per il Personale che entro 5 giorni dovrà esprimersi in merito alla impossibilità o meno di far fronte all’esigenza con personale già in servizio. L’importo indicato sull’avviso esterno equivale al lordo amministrazione, cioè l’importo totale che grava sul fondo della ricerca indicato dal responsabile. Le domande di partecipazione devono essere presentate entro 10 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso stesso e protocollate tramite il programma Titulus dagli addetti della segreteria amministrativa. Scaduto il termine, le domande pervenute sono consegnate al presidente della commissione giudicatrice per l’espletamento della selezione. La commissione procede prima alla valutazione dei titoli e alla redazione del relativo verbale, poi convoca per il colloquio i candidati ammessi allo stesso nelle modalità previste dall’avviso stesso (mail, telefono o pubblicazione sul sito); dopo il colloquio redige il verbale di valutazione in cui si nomina il vincitore/i della selezione e trasmette tutta la documentazione alla segreteria amministrativa. La segreteria amministrativa predispone la disposizione di approvazione atti e conferimento incarico e la pubblica sul sito del dipartimento. Chiede al/i vincitore/i la compilazione della scheda anagrafica indispensabile per l’inquadramento fiscale e la predisposizione del contratto. Dopo aver ricevuto la scheda anagrafica si predispone il contratto.
Il contrattista è convocato in segreteria amministrativa per la firma dello stesso. La disposizione di approvazione atti, l’avviso esterno, il contratto in duplice copia devono essere firmati dal Direttore del Dipartimento. Successivamente si comunica al responsabile scientifico che il contrattista può iniziare l’attività. 
In caso di stipula di contratto di lavoro autonomo non professionista tutti gli atti della procedura selettiva, la dichiarazione sulla provenienza esterna dei fondi e la bozza del contratto devono essere trasmessi alla Direzione Acquisti, Appalti e Contratti per il controllo preventivo se di importo superiore a € 6.000,00 tramite il protocollo Titulus.
Tutti gli incarichi sono pubblicati sul sito del dipartimento (atti amministrativi - conferimento incarichi suddivisi per anno di pubblicazione dell’avviso); il CV (dopo aver cancellato i dati sensibili), è pubblicato sul sito del dipartimento (atti amministrativi – amministrazione trasparente). Tutti i dati relativi agli incarichi sono comunicati attraverso la digitazione sul sito della Presidenza del Consiglio (PERLAPA).
Il pagamento delle competenze avverrà in un’unica soluzione o a tranche corrispondenti agli stati di avanzamento previsti in contratto a seguito di:
· Relazione sull’attività svolta validata dal Responsabile scientifico del progetto;
· Disposizione del responsabile della struttura che autorizza il pagamento;
· Prima di ogni pagamento il contrattista che ha stipulato un contratto di lavoro autonomo non abituale deve presentare il modulo fiscale (per verifica del superamento del limite di € 5.000,00 anni da redditi di lavoro autonomo non abituale;
· Il pagamento dei compensi ai contrattisti che hanno stipulato un contratto di lavoro autonomo sarà effettuato dalla Direzione Finanziaria alla quale dovranno essere trasmessi tramite Titulus i predetti documenti.
· 
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Dipartimento di Lettere, Lingue e Beni culturali

Direttore: Prof. Ignazio Putzu

DI CAGLIARI

UNICA





image2.jpg
fxha® UNIVERSITA DEGLI STUDI UNICA
’ DI CAGLIARI





image3.jpg
Sl UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI CAGLIARI

e INig,

#

L]
=)




image4.jpg
UNIVERSITA
U N |CA DEGLI STUDI
DI CAGLIARI




