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Avviso pubblico di selezione n. 47/2024 Prot. n° 298249 del 25/11/2024 per il conferimento di n. 1 
(uno) contratto di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto START UP 2023 (D.M. 737/2021) Alive 
- Digital tools for research and teaching in audiovisual media and performative arts - CUP: 
F25F21002720001. 
Responsabile scientifico: prof.ssa Roberta Ferraresi. 
 

VERBALE 1 - VALUTAZIONE TITOLI  
 

Il giorno 11 dicembre 2024 alle ore 16 si è riunita in modalità telematica la commissione nominata 
con Disposizione Direttoriale n. 813/2024 del 10.12.2024 per l'esame dell’ammissibilità e la 
valutazione dei titoli delle domande di cui alla selezione in oggetto, per il conferimento di n. 1 (uno) 
contratto di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto START UP 2023 (D.M. 737/2021) Alive - Digital 
tools for research and teaching in audiovisual media and performative arts - CUP: F25F21002720001. 
 
Il contratto di lavoro autonomo si inquadra nell’ambito del progetto START UP 2023 (D.M. 737/2021) 
Alive - Digital tools for research and teaching in audiovisual media and performative arts e avrà ad 
oggetto l’attività di editing e di revisione linguistica / editoriale per la realizzazione di testi e del 
volume Digital Tools for Research and Teaching in Audiovisual and Performing Arts. 
 
La commissione risulta così composta: 
 

Prof.ssa Roberta Ferraresi  Presidente 
 

Prof. Marco Francesco Lutzu Componente 
 

Prof. Diego Cavallotti Segretario Verbalizzante 
  

La Commissione dispone in totale di 100 punti per la suddetta valutazione comparativa (di cui 60 per 
la valutazione dei titoli e 40 per il colloquio).  
In base all’art. 7 dell’avviso di selezione n. 47/2024 costituiscono titoli utili ai fini della valutazione i 
seguenti: 
 
• titolo di studio: diploma di Laurea Magistrale in Lingue e letterature dell’Africa e dell’Asia (LM-

36) o Lingue e letterature moderne europee e americane (LM-37) o Lingue moderne per la 
comunicazione e la cooperazione internazionale (LM-38) o Traduzione specialistica e 
interpretariato (LM-94) o titolo equipollente; 
 

• comprovata esperienza professionale in relazione all’attività oggetto del contratto: 
realizzazione, redazione e revisione di testi editoriali in lingua italiana e inglese nel campo delle 
scienze umanistiche. 

 
In base all’art. 9 dell’avviso di selezione n. 47/2024 la valutazione dei titoli avviene secondo i 
seguenti criteri: 
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• voto di laurea (di cui all’art. 7), fino a 10 punti, come segue: 
- votazione fino a 100 punti: punti 2; 
- votazione da 101 a 105: punti 4; 
- votazione da 106 a 109: punti 6; 
- votazione 110: punti 8 
- votazione 110 con lode: punti 10.  
 
• Dottorato nell’ambito degli studi umanistici (ricerche attinenti alle conoscenze linguistiche, 
storico-letterarie e tecnico-specifiche necessarie al lavoro del progetto e alla mansione descritta): 
fino a 10 punti  
 
• comprovata esperienza professionale, fino a 30 punti, come segue: 
- fino a 3 punti per ogni attività professionale coerente con la prestazione richiesta, ivi comprese 

l’attività didattica e la partecipazione a progetti di ricerca di ambito linguistico, letterario ed 
editoriale.  

 
• Altri titoli, fino a 10 punti, così ripartiti:  
− fino a 2 punti per ogni pubblicazione scientifica;  
− 1 punto per ogni assegno di ricerca attinente all’oggetto delle attività del contratto;  
− 0,5 punti per ogni borsa di ricerca attinente all’oggetto delle attività del contratto. 
 
La commissione verifica preliminarmente che dato il decorso del termine di 5 giorni dalla richiesta 
del Dipartimento alla Direzione del Personale, come previsto dalla circolare prot. 147808 
dell’11/08/2017, si è accertata l’impossibilità oggettiva di avvalersi di una risorsa interna di personale 
per svolgere il predetto incarico, anche avuto riguardo alla mancata presentazione delle domande 
da parte di dipendenti idonei. 
 
La commissione procede quindi all’apertura del plico pervenuto al fine di accertare preliminarmente 
i requisiti di ammissibilità previsti dall’avviso di selezione. Risulta pervenuta la seguente domanda: 
 

Livia Bellardini Prot. n. 301175 del 28.11.2024 ricevuto il 27.11.2024 
 
I Commissari dichiarano di non avere con la medesima alcun vincolo di parentela o affinità fino al 4° 
grado incluso, e che non sussistono situazioni di incompatibilità fra i Commissari e la stessa, secondo 
quanto previsto dalle norme vigenti in materia, e verificato che la candidata sia in possesso dei 
requisiti prescritti dall’art. 7 dell’avviso di selezione, stabiliscono che la domanda è ammissibile. La 
commissione procede alla valutazione dei titoli. 
 
In base ai criteri determinati si assegnano i seguenti punteggi: 
 

Candidata Voto di Laurea Dottorato Esperienza 
professionale 

Altri titoli TOTALE 

Livia Bellardini 10/100 10/100 30/100 3/100 53/100 
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La commissione stabilisce contestualmente che il colloquio della dott.ssa Livia Bellardini si svolgerà il 
giorno 20 dicembre alle ore 12 per via telematica, tramite l’applicativo MS Teams.  
 
La data verrà comunicata alla candidata via e-mail. 
 
La commissione conclude i lavori alle ore 17.  
 
Letto approvato e sottoscritto 
 
          Presidente                                   Segretario                                  Componente 
Prof.ssa Roberta Ferraresi               Prof. Diego Cavallotti                          Prof. Marco Francesco Lutzu
  
(sottoscritto digitalmente)               (sottoscritto digitalmente)                         (sottoscritto digitalmente) 
   
 
Cagliari, 11 dicembre 2024 
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