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IL  DIRETTORE 
 

VISTO l'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato 
dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni 
pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con 
personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi 
individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con contratto 
di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti; 

VISTO che il già citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che l’oggetto della 
prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite 
dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti 
specifici e dev’essere coerente con le esigenze di funzionalità della stessa; 

VISTO che l’art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le 
amministrazioni, previa verifica dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le 
risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche secondo i 
propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli 
incarichi di collaborazione; 

VISTA la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017; 
CONSIDERATO che questo Dipartimento ha in corso il Progetto di ricerca Tersicore – 

“Technologies for Evaluation and Research for Sustainability Innovation: a 
CommunityOriented Regenerative Evolutions”, finanziato su “bandi a 
cascata” nell’ambito del PNRR, Misura 4 Componente 2 Investimento 1.5 
–Programma di ricerca e innovazione “MUSA – Multilayered Urban 
Sustainability Action” ECS_00000037 - Spoke 1, CUP: H43C22000550001, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU (Responsabile 
scientifico: Prof. Ivan Blečić); 

CONSIDERATO  che nell’ambito del citato Progetto è emersa la necessità di acquisire n. 2 
prestazioni di lavoro autonomo di natura temporanea e altamente 
qualificata da parte di esperti di particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria aventi ad oggetto quanto indicato nell’avviso di 
selezione in oggetto; 

APPROVAZIONE ATTI E CONFERIMENTO INCARICO - Avviso di selezione n. 60/2024 
per il conferimento di n. 2 contratti di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto 
Tersicore – “Technologies for Evaluation and Research for Sustainability Innovation: 
a CommunityOriented Regenerative Evolutions”, finanziato su “bandi a cascata” 
nell’ambito del PNRR, Misura 4 Componente 2 Investimento 1.5 –Programma di 
ricerca e innovazione “MUSA – Multilayered Urban Sustainability Action” 
ECS_00000037 - Spoke 1, CUP: H43C22000550001, finanziato dall’Unione Europea – 
NextGenerationEU - Responsabile scientifico: Prof. Ivan Blečić 
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VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento assunta in data 19/11/2024 
che, evidenziata la suddetta esigenza, ha approvato la procedura selettiva 
in oggetto; 

VISTO l’avviso pubblico n. 60/2024, prot. n. 303047 del 02/12/2024, pubblicato 
in data 02/12/2024, con il quale è stata indetta la selezione per titoli e 
colloquio per il conferimento di n. 2 contratti di lavoro autonomo da 
eseguirsi entro il 1° giugno 2025 dell’importo per ciascun collaboratore di 
€ 10.000,00 (Euro diecimila,00) esclusi gli oneri a carico 
dell’Amministrazione o l’eventuale IVA e la rivalsa previdenziale 
nell'ambito del Progetto di ricerca Tersicore – “Technologies for 
Evaluation and Research for Sustainability Innovation: a 
CommunityOriented Regenerative Evolutions”, finanziato su “bandi a 
cascata” nell’ambito del PNRR, Misura 4 Componente 2 Investimento 1.5 
–Programma di ricerca e innovazione “MUSA – Multilayered Urban 
Sustainability Action” ECS_00000037 - Spoke 1, CUP: H43C22000550001, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - Responsabile 
scientifico: Prof. Ivan Blečić; 

VISTA la Disposizione Direttoriale Rep. n. 1119/2024 del 16/12/2024 con la 
quale è stata nominata la Commissione Giudicatrice; 

ACCERTATA a seguito dello stesso avviso pubblico l’impossibilità oggettiva di avvalersi 
all’interno di questa struttura di figure di comprovata specializzazione a 
svolgere la prestazione di cui al presente avviso; 

ESAMINATI  gli atti della procedura comparativa; 
ACCERTATA la copertura finanziaria per l’anno 2024 a valere sul Progetto 

RIC_PNRR_CTC_2024_BC_DICAAR_TERSICORE_BLECIC - Bando a Cascata 
(cod. ECS_00000037) – UNIBC-MUSA – Progetto TERSICORE Investimento 
1.5 Creazione e rafforzamento di “Ecosistemi dell'innovazione" - BLECIC 
U.A. 00.14 – Voce COAN: A.06.01.04.02.03.02 

 

DISPONE 

ART. 1 Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa della 
domanda relativa alla selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di n. 2 contratti di lavoro autonomo aventi ad oggetto: 
“Ricerca e supporto per lo sviluppo e applicazione dei protocolli di 
indagine e di valutazione della dimensione psico-sociale legati agli spazi 
destinati alla rigenerazione urbana, prevista dal progetto Tersicore.  
In particolare, le attività, da svolgere in collaborazione con il gruppo di 
ricerca, comprendono:  
1. Analisi della letteratura per identificare approcci e metodologie 
specifici per studi di carattere psico-socio-spaziale in contesti urbani;  
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2. Supporto all’identificazione dei costrutti e delle variabili da misurare 
per rispondere agli obiettivi di ricerca, sulla base della letteratura 
scientifica, per il protocollo di indagine della dimensione psico-sociale;  
3. Supporto per lo sviluppo di protocolli standardizzati che dettaglino il 
processo di raccolta dati, inclusi i metodi, gli strumenti e le procedure;  
4. Supporto per la raccolta dati pre- e post-azione sulla dimensione psico-
sociale, con l’uso abbinato della web app sviluppata nell’ambito del 
progetto.  
5. Supporto per la redazione delle relazioni di avanzamento e deliverable, 
legate alle attività di valutazione pre-post: confronto dei risultati con le 
condizioni del luogo dell’intervento preazione, identificazione 
dell’efficacia e degli effetti dell’intervento di rigenerazione”; 

ART. 2 È approvata la sottoindicata graduatoria generale di merito di n. 2 
candidate risultate idonee:  

 

 Vincitrici Valutazione 
titoli 

Valutazione 
colloquio 

Totale 

1. Giliberto Giulia 40/40 60/60 100/100 

2. Cubadda Giulia 40/40 60/60 100/100 

 
ART. 3 Di conferire alla Dott.ssa Giulia Giliberto e all’Arch. Giulia Cubadda gli 

incarichi di lavoro autonomo nell'ambito Progetto di ricerca Tersicore – 
“Technologies for Evaluation and Research for Sustainability Innovation: a 
CommunityOriented Regenerative Evolutions”, finanziato su “bandi a 
cascata” nell’ambito del PNRR, Misura 4 Componente 2 Investimento 1.5 
–Programma di ricerca e innovazione “MUSA – Multilayered Urban 
Sustainability Action” ECS_00000037 - Spoke 1, CUP: H43C22000550001, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - Responsabile 
scientifico: Prof. Ivan Blečić. 

 
Il Direttore del Dipartimento 
  Prof. Prof. Ivan Blečić 

                                                                                             Sottoscritto con firma digitale 

Il Direttore del Dipartimento 
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